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La participacion, el trabajo en equipo, con una mirada reflexiva, en la
formulacion de una politica de convivencia escolar, nos lleva al
compromiso, nos hace respetar y ser respetados, nos impregnamos de
sus fines nobles, que mejoran nuestra calidad de vida”

OBJETIVO GENERAL:

Armonizar y potenciar las relaciones humanas, de tal manera que
formemos alumnos capaces de desenvolverse en una sociedad
democratica, favoreciendo una sana convivencia escolar con el objetivo
de lograr aprendizajes significativos.

“Conoceme, reconoceme, respétame
Y nuestra convivencia
serd mejor”



I-FUNDAMENTACION

El colegio Saint George se define desde sus inicios como un colegio Laico, adhiriendo a los valores del
Humanismo.

Desde esta perspectiva de la educacion como desarrollo de todas las potencialidades de las personas, se pone
énfasis en educar para la autorrealizacion orientada al desarrollo de la autonomia. Implica la integridad del
desarrollo humano, con una real aceptacidén consigo mismo y con los demas. En esta concepcion humanista se
visualiza al estudiante, como un ser Unico, trascendente que posee un mundo interior y que tiene autoconciencia
de sus posibilidades en la adquisicion del conocimiento, en la expresion de su afectividad y en los principios y
valores que le daran sentido y significado a su vida.

A través de circular emitida el 20 de 06 2018 de la Super Intendencia de Educacion, se establece a los
establecimientos que cuenten con Reconocimiento Oficial del Estado, respecto de la elaboracion,
contenido, difusion y cumplimiento de lo dispuesto en sus Reglamentos Internos. Sistematizando las
disposiciones reglamentarias y legales vigentes en un Unico instrumento, que constituya una
herramienta de apoyo a la comprension y cumplimiento de la normativa educacional asociada a esta
materia.

Dicho proposito con los principios y fines formulados en el modelo de fiscalizacion con enfoque en los
derechos implementados por la Superintendencia de Educacion, cuyas bases fueron aprobadas mediante
Resolucion Exenta N° 137, de 23 de febrero de 2018, de Superintendencia de Educacion, y en lo prescrito
en los articulos N° 48,49 letra m) y 100 letra g de la ley N° 20529,que establece el Sistema Nacional De
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion.

En el marco normativo legal, los elementos contenidos en los principales cuerpos legales vigentes
respaldan las orientaciones politico-técnicas que la Politica Nacional de Convivencia Escolar entrega al
sistema Educativo.

En este marco, la formacion en Convivencia Escolar esta sustentada en los derechos humanos, en la
garantia que deben brindar el sistema escolar para una educacion integral, asegurando el derecho a
aprender de acuerdo a las potencialidades de cada cual y sin excepcién de ninguna indole.



Fundamento Legal Normas Reglamentarias

Comunidad Escolar: Ley 20.370 General de Educacién Articulo 9°. - La comunidad educativa es una agrupacion
de personas que inspiradas en un propdsito comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacion y el logro y aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo
a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito
compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas
de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los
derechos y deberes sefialados en esta ley.

Para la construccion de una adecuada politica de convivencia escolar es necesario tener presente los principios
rectores que se subordinan a un conjunto de marcos legales que les otorgan legitimidad y obligatoriedad como,
por ejemplo: La Constitucion Politica de Chile, La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Ley General
de Educacion. La Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion. Ley N°
19.284 De Integracién Social de Personas con Discapacidad. Ley N° 20.845 De Inclusién Escolar. Ley N° 19.084
De Responsabilidad Penal Juvenil. Ley N° 20.248 de Subvencion Preferencial Escolar. Las normativas,
reglamentos e instrucciones del MINEDUC y Superintendencia de Educacion Escolar. Nueva Politica Nacional
de Convivencia Escolar establecida en la Ley N°20.536. Decreto N° 79 Reglamento de estudiantes embarazadas
y madres. Decreto n° 50 Reglamento de Centro de Alumnos. Decreto N° 565 Reglamento de centros general de
apoderadas(os).

Este Reglamento Interno respeta los principios que inspiran el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de
la Ley General de Educacion y son los que tienen presente este documento;

1. Dignidad de ser humano: Se debe orientar hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos y
libertades fundamentales consagrada en La Constitucién Politica de la Republica.

2. Interés superior del nifio, nifia, o adolescente: Garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
del Nifio para el desarrollo fisico, mental espiritual, sicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes.

3. No discriminacion arbitraria: Encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la
ley establecida en el articulo 19, N° 2, de la Constitucién Politica de la Republica y la Ley N° 20.609, que
establece medidas contra la discriminacion.

4. Legalidad: Los reglamentos internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional.

5. Justoy racional procedimiento: Procedimiento establecido en forma previa a la aplicacion de una medida
en el Reglamento Interno y considerar un debido proceso.

6. Proporcionalidad: Las infracciones a las normas pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que
van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacion de matricula. Deben ser proporcional a la gravedad
de los hechos o conductas que la constituyen. (leves, graves, gravisimas)

7. Transparencia: La Ley General de Educacion consagra el derecho de los estudiantes y de los padres y
apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento

8. Participacion: Garantiza a los miembros de la comunidad educativa el derecho de ser informados y a
participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente.

9. Autonomiay Diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia
de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccion y adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en su
Reglamento Interno.



10. Responsabilidad: la educacion es una funcion social, es deber de toda la comunidad contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento.

Este marco legal entrega el Objetivo Central de la Politica de Convivencia Escolar, el de orientar la
definicion e implementacion de acciones, iniciativas, programas y proyectos que promuevan y fomenten la
comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar participativa, inclusiva y democratica, con enfoque
formativo, participativo, de derecho y de gestion institucional y territorial.

Es asi, como el afio 2011 se promulga la ley N° 20536 sobre violencia escolar con el objetivo de establecer
definiciones, responsabilidades, sanciones y procedimientos que se deben realizar al enfrentar situaciones de
violencia o acoso escolar, bullying.



El Reglamento Interno es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el proyecto educativo institucional, que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de las regulaciones,
fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del
establecimiento.

Formacién valorica

Un sujeto disciplinado desde la autonomia y el compromiso con una comunidad actia guiado por valores
orientadores de su conducta. Aquello a lo cual le damos valor, orienta nuestro juicio desde el punto de vista
cognitivo, permitiéndonos discernir, y por otro lado, orienta nuestra conducta hacia determinadas acciones y no
otras. Entre muchos otros valores, podemos sefialar que un individuo disciplinado le da valor a la persistencia, en
lo cual nuestro Establecimiento Educacional sustenta su quehacer educativo formativo, en 6 pilares
fundamentales.1 Solidaridad 2 Responsabilidad 3 Inclusion 4 Compromiso 5 Respeto 6 Honestidad.

La buena convivencia es algo que debemos construir paso a paso, para lo que no basta tener reglamentos, sino
claridad sobre los aspectos que tenemos que ayudar a formar.

En definitiva, construir condiciones para la convivencia hoy, implica trabajar por el desarrollo de convicciones
propias y por las habilidades que permitan traducir esas convicciones en conductas pro social. Para ello, debemos
tener la profunda conviccién que los estudiantes son sujetos en proceso de desarrollo, educables. (Documento
Valoras UC “La disciplina y la convivencia como procesos formativos” (Banz, 2008).

Enfrentar y resolver conflictos de manera pacifica, mantener buenas relaciones interpersonales, comunicar
asertivamente nuestros sentimientos e ideas, promover estados de calma y optimismo que nos permitan alcanzar
nuestros objetivos personales y académicos, empatizar con otros, tomar decisiones responsables, evitar conductas
de riesgo, entre otras, son todas habilidades socio afectivas fundamentales para el desarrollo de la mayoria de los
aspectos de la vida familiar, escolar y social.

Habilidades como éstas se aprenden y se desarrollan; y ellas, como toda dimension del desarrollo humano, van
evolucionando a lo largo del tiempo. Es por esto que no es posible ensefiarlas o desarrollarlas de una vez, sino
que al igual que las habilidades intelectuales requiere de estimulacion continua que les permita ir evolucionando
a etapas de mayor desarrollo.

Sin embargo, el gran desconocimiento que existe en relacion al desarrollo de estas habilidades y las maneras de
estimularlas, ha influido en una cierta desestimacion de la importancia de formarlas en las instituciones
educativas. Y es que, pese a que la gran mayoria de los profesores reconoce que es relevante su formacion, en las
practicas pedagdgicas suele ser una preocupacion que queda visibilizada tras otras actividades que se plantean
como mas prioritarias. Sin embargo, dicha formacidn no agota el impacto de sus beneficios en la dimension socio
emocional de los alumnos.

Si bien todos los beneficios estudiados son de gran relevancia para re conceptualizar la importancia de formar
socio afectivo y éticamente, el impacto sobre los aprendizajes y resultados académicos merece especial atencién
cuando se piensa en la labor de colegio frente a este desafio.

Con todo lo anteriormente expuesto y como Unidad Educativa queremos desarrollar todas estas habilidades
socio- afectivas-intelectuales para ensefiarlas, estimularlas y afianzarlas en todo nuestro quehacer pedagdgico y
practicas educativas ya que sabemos el impacto que tendran sobre los aprendizajes y resultados académicos.

De acuerdo al Informe a la UNESCO de la Comisidn internacional sobre la educacion para el siglo XXI, nos da
“Los cuatro pilares de la educacion” que son los siguientes:

- Aprender a conocer
- Aprender a hacer

- Aprender a ser



- Aprender a vivir con los demas

Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, los colegios deben responder a las nuevas demandas

y deben estructurarse en torno a estos cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran
para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a conocer, es decir, adquirir los
instrumentos de la comprensién; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir
juntos, para participar y cooperar con los demas en todas las actividades humanas; por Gltimo, aprender a ser, un
proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber
convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio. De
acuerdo a todo lo anterior expuesto, nuestro Acuerdo de Convivencia Escolar se instaura como un documento en
el que se declara, por una parte, los aprendizajes valoricos esperados, el desarrollo de habilidades socio- afectivas-
intelectuales y por otra, se plantean acciones preventivas y remediales antes eventuales trasgresiones de los
principios o valores mencionados por algunos estudiantes, asi como los protocolos de actuacion. De esta forma,
este manual constituye un instrumento declarativo y funcional dentro de nuestro quehacer formativo ya que
incluye orientaciones y recursos de apoyo a nuestra gran labor docente.



II.-MARCO FILOSOFICO CURRICULAR
1.-VISION

Nuestra vision representa el ideal al cual aspiramos, considerando los cambios sociales y culturales que enfrenta
nuestra sociedad, para asi ser un aporte al desarrollo de nuestra comuna y pais. Es el perfil de estudiante que
deseamos formar en nuestra unidad educativa.

IDEAS DE FUERZA
a) Reconoce al otro como un legitimo “otro” en el diario vivir.
b) Reconocida por su excelencia académica:

c) Propicia espacios para formar personas con principios, valores, espiritu critico y creador, capaces de construir
una sociedad que viva en armonia con su entorno, en pos de una vida saludable y con una sélida vision de futuro
COLEGIO SAINT GEORGE -~ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

2.-MISION

La mision esté orientada al tipo de educacion que brindara el colegio, representa las expectativas, compromisos y
desafios que se propone alcanzar en el mediano plazo, se propone el enfoque filos6fico que le dara sentido a los
procesos durante el desarrollo del proyecto.

IDEAS DE FUERZA

“Entregar una sdlida formacion académica, impregnados de valores humanistas., con espiritu creativo y
emprendedor, capaces de cumplir con sus deberes y ejercer sus derechos, para construir e insertarse exitosamente
en la sociedad y de manera especial en la educacion superior y en el mundo laboral”.
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ARTICULO N° 1: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO. (ESTABLECIDO EN NUESTRO
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL).

| IDENTIFICACION.

1.- Nombre: Colegio Saint George.

2.- Ubicacion:  Avenida Oriente 1145. Los Angeles.

Comuna Los Angeles. VIII Region.

3.- Niveles que atiende: Educacion Pre-Bésica, Basica y Media.

Cientifica —-Humanista.

4.-Modalidad de Ensefianza: Ensefianza Diurna.

5.-Jornada: Jornada Escolar Completa Diurna en Educacion Bésica y Media.

6.-Cursos Dos cursos de Pre-Kinder.

Dos cursos de Kinder.
Dieciséis cursos de Basica.

Diez cursos de Media

DEFINICION:

El colegio_“Saint George School”, es un colegio Particular Subvencionado con Gratuidad y se le declara cooperador de la
funcion educacional del Estado bajo el decreto N° 000823 del 08 de mayo 2003 y su ampliacion Resolucion Exenta N°
001254 del 27 de junio de 20003

La finalidad del Proyecto Educativo Institucional es orientar y guiar el funcionamiento de nuestra unidad educativa.

ARTICULO N° 2: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.
Consagrados en el articulo 10 de la Ley General de Educacion 20.370.

2.1 DERECHOS DE LOS ALUMNOS(AS)

1.

© oo N Ok

=
= o

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral.

A recibir una atencién adecuada y oportuna.

A no ser discriminados arbitrariamente.

A estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

A expresar su opinion.

Que se respete su integridad fisica, y moral.

No ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltrato psicolégico.

Que se respete su libertad personal y de conciencia.

Respeto a sus convicciones religiosas e ideologicas y culturales conforme al reglamento interno.

. Tiene derecho a ser informado de las pautas evaluativas.
. Ser evaluado y promovido de acuerdo a un sistema objetivo y transparente de acuerdo al reglamento de

cada establecimiento.

A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento y a asociarse entre ellos.
Asistir a clases

Recreos de acuerdo a la JEC.

Tener un primer y segundo apoderado.

Poseer una libreta de comunicaciones personal para los estudiantes, que sirva de nexo entre el colegio y
la familia.

Utilizar adecuadamente la infraestructura y materiales didacticos, respetando la organizacion del colegio.
Participar y ser escuchados al sugerir ideas en beneficio del desarrollo integral del estudiante
canalizandolas a través de los estamentos del colegio (CC.AA. Centro de padres y apoderados, etc.)
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19. Toda vez que un funcionario del colegio requise algun implemento que no sea solicitado para fines

pedagdgicos (ejemplo: celulares, joyas, pelotas etc.) deberd devolverlo al apoderado en un plazo no
superior a una semana, de lo contrario debera entregar el implemento al Inspector General.

20. Recibir una atencién oportuna y adecuada frente a un accidente escolar y si es necesario debe ser enviado

a Primeros Auxilios, previa informacion al apoderado.

21. A vivir en el colegio limpio, higiénico y seguro.

22. Usar los computadores después de la jornada de clases, respetando el reglamento de la sala.

23. Tener areas verdes y bancas en los patios.

24. A que se respete las calendarizaciones de las pruebas.

25. A ser enviado a Primeros Auxilios toda vez que llegue con alguna lesion desde el hogar y a que se realicen

2.2.-

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.

34.

las denuncias correspondientes.

DERECHO DE INTERACCION DE LOS ESTUDIANTES A:

Ser respetado y tratados con justicia por el personal del colegio y compafieros.

Tener derecho a una buena convivencia.

Tener derecho a la informacion oportuna del quehacer del grupo curso y del colegio.

Derecho a la recreacién deportiva en los tiempos de descanso.

Asistir a actividades extraescolares o ACLE.

Recibir apoyo eficaz y oportuno del docente, de ser necesario, recibir una explicacién personal.
A tener calefaccion en las salas de clases en los tiempos de invierno.

Tener buena implementacion para las distintas actividades del colegio.

Respeto a sus espacios Yy privacidad.

. Respeto por sus gustos, que no interfieren con las normas del colegio.

. Lograr los objetivos de aprendizajes.

. Disponer de un clima adecuado para el trabajo pedagogico.

. Recibir oportunamente informacion sobre reglamentos y normas pedagdgicas.

. Recibir reforzamiento en horario de atencion de estudiantes, en las areas en que presente dificultades de

aprendizaje.

Recibir las calificaciones en los plazos establecidos.

Hacer uso del seguro de Accidente Escolar.

Tener un horario de atencion de estudiante, de parte de los profesores (para una atencion personalizada).
Generar los espacios para tener asambleas entre los estudiantes.

Oir y ser participes de las decisiones en las cuales el estudiantado pueda participar.

Tener acceso a implementos tecnoldgicos y deportivos, que estén en buen estado.

Tener un Centro de Estudiantes.

Que los Docentes se guien por el reglamento del colegio.

Tener un ambiente acogedor.

Libertad de expresion, siempre con respeto a los demas y a las normas del colegio.

Derecho a organizarse y participar en diferentes actividades grupales e individuales.

Espacio fisico suficiente para almorzar.

Mobiliario en buen estado.

A que un funcionario del colegio llame a sus padres cuando estén enfermos.

A rendir los examenes atrasados, cuando se ha presentado certificado médico en UTP, de acuerdo a fecha
que indique el profesor de la signatura y de acuerdo al reglamento de evaluacion.

A recibir una formacion integral, efectiva y plena de valores.

A recibir orientacion cuando un estudiante presente problemas conductuales.

Plantear sus inquietudes, ideas y propuestas a los estamentos que correspondan con la debida organizacion
y respeto.

No ser discriminado, por su condicion social, religiosa, fisica, étnica, sexual, politica ni econémica ( ley N°
20609)

Toda estudiante embarazada tiene derecho a continuar con sus estudios, con las facilidades que amerite cada
situacion. (Decreto N° 79)
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35.

Todos los estudiantes en situacion de riesgo social (ejemplos: embarazadas, enfermedades, vulnerabilidad
extrema, problemas de aprendizaje) tienen derecho a continuar sus estudios y ademds estaran a su
disposicion todos los estamentos y redes de apoyo con que cuenta el colegio, con el objeto de insertar positiva
y constructivamente al alumno en la sociedad.

2.3 DEBERES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

N Ok~

10.

Brindar un trato digno.

Respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa.

Respetar la institucionalidad del Colegio.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura educacional.

Respetar el proyecto educativo y el Reglamento Interno del colegio.

Los atrasos del estudiante deben ser justificados por el apoderado en Inspectoria. estudiante con atrasos
reiterados recibira citacion de apoderado a presentarse con Inspector General.

La adecuada higiene y presentacion personal denotara la preocupacion e interés del hogar por su pupilo, la
responsabilidad del estudiante por si mismo, la imagen, el respeto, la autoestima, valoracion y aprecio por su propia
persona.

El uso del uniforme oficial y uniforme de Educacion Fisica en conformidad a la normativa vigente, es de caracter
obligatorio en el Colegio Saint George de los Angeles; Usar diariamente el uniforme completo, el que se detalla
a continuacion:

Pre basica: Buzo del colegio, delantal rojo, con cuello negro.

a) Primero a Cuarto Basico:
Varoén:
Buzo del colegio.
Cotona cafe.
Dama:
Buzo del colegio.
Delantal cuadrille rojo.

b) Quinto a Octavo Basico:

Dama:

e Falda escoses rojo con negro.
e Blusa blanca.
e Corbata roja.
e Chaleco negro con lineas rojas con logo del colegio.
e Blazer gris con detalles en escocés con insignia
e Pantalon gris.
e Para taller deportivo y educacion fisica buzo:
e Pantalon negro, polera roja y poleron rojo.
e Zapato negro.

Varon:
e Pantalon gris.
e Chaleco negro con lineas rojas con logo del colegio.
e Camisa blanca.
e Corbata roja.
e Vestdn azul marino con insignia del colegio.
e Para taller deportivo y educacion fisica buzo:
e Pantalon negro, polera roja y poleron rojo.
e Delantal blanco 5° a 8° para asistir a laboratorios.
e Zapato negro.
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¢) Primero a Cuarto Medio:

Dama:

Varon:

Falda escocés roja con negro

Blusa blanca, Corbata roja

Chaleco negro con lineas rojas con logo del colegio
Blazer gris con detalles en escoses con insignia

Pantalon gris.

Para taller deportivo y educacion fisica buzo del colegio,
Pantalon negro, polera roja y poleron rojo.

Delantal blanco para clases de laboratorio.

Zapato negro.

Pantalon gris, Camisa blanca, Corbata roja

Chaleco negro con lineas rojas con logo del colegio.
Veston azul marino con insignia del colegio.

Para taller deportivo y educacidn fisica buzo del colegio.
Pantalon negro, polera roja y polerén rojo.

Delantal blanco para clases de laboratorio.

Zapato Negro.

10.1 Los estudiantes deberan usar delantal blanco para asistir a laboratorios.

10.2 Por razones de excepcion y debidamente justificadas por los padres y apoderados, podran eximir a los
estudiantes por un determinado tiempo, el uso total o parcial del uniforme escolar.

11. Asistir a clases diariamente y a todas las horas.

12. Llegar a la hora al colegio y a las clases y desarrollar la puntualidad como un valor.
13. El estudiante debera presentarse puntualmente a clases a las 08:00 hrs., de lunes a viernes en dependencias
del Colegio Saint George.

13.1 El horario de clases de los estudiantes es:

a) Pre Kinder

Jornada mafana

Jornada tarde

b) Kinder

Jornada Mafana

Jornada Tarde

d) Media
Primer bloque
Recreo

Segundo bloque

Recreo
Tercer bloque
Almuerzo
Cuarto bloque
Recreo

9° Hora

08:00 —12:59
13:00 — 17:59

08:00 —12:59
13:00 —17:59

08:00 - 09:30
09:30 — 09:45
09:45-11:15
11:15-11:30
11:30 - 13:00
13:00 — 13:45
13:45-15:15
15:15-15:30
15:30 - 16:15

c) Basica

Primer bloque 08:00 — 09:30
Recreo 09:30 - 09:45
Segundo bloque 09:45 -11:15
Recreo 11:15-11:30
5° Hora 11:30 - 12:15
Almuerzo 12:15-13:00
Tercer bloque 13:00 — 14:30
Recreo 14:30 — 14:40
8° Hora 14:40 — 15:25

Cabe sefialar que la Educacion Basica y Media termina su jornada los dias viernes a las 13:00 hrs.
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14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.

46.

Asistir al colegio con la presentacidn personal exigida por el colegio.

Los varones deben usar el pelo con un corte formal corto que no sobrepase el cuello de la camisa. las damas,
bien peinadas. No se acepta el uso de tinturas que escapen al uso coman.

Ser y actuar generosamente con los demas.

Colaborar en la mantencion y mejoramiento del aseo e infraestructura de sus salas de clases y/o colegio en
general.

Hacer un uso correcto de los implementos del colegio.

El uso de la infraestructura y equipamiento, debe estar de acuerdo con el reglamento de cada recinto y la
destruccion o maltrato esta regulada dentro de las faltas graves.

Ser leal y honesto.

Prestar atencion en clase y cumplir las instrucciones del profesor.

Traer los materiales, libros y cuadernos que se soliciten.

Traer tareas y trabajos en la fecha fijada.

Justificar inasistencias y atrasos con el apoderado.

Tener los contenidos registrados en sus cuadernos de los sectores de aprendizaje a tiempo.

Estudiar diariamente para obtener un rendimiento de excelencia.

No traer drogas, alcohol y/o armas al colegio.

No ingresar al colegio objetos que no sean solicitados por un docente de lo contrario seran requisados.
Permanecer en el establecimiento durante la jornada escolar.

Concurrir a todas las evaluaciones y regirse por el reglamento de evaluacion.

Informar al apoderado de actividades y reuniones.

Traer documentos firmados por el apoderado (Ej. pruebas, trabajos, etc.)

Presentar una excelente conducta durante las horas de clases.

Concurrir a entrevistas solicitadas o exigidas por los docentes y/o directivos.

El uso de implementos como celulares y otros s6lo seran autorizados en horario de recreo y/o almuerzo.
Respetar y hacer respetar los actos civicos.

Los retiros de los estudiantes del establecimiento seran autorizados cuando concurra el Apoderado a firmar
el libro de retiros o el alumno presente citacion judicial y/o médica.

Los estudiantes deben retirarse de las salas durante los recreos y en el horario de almuerzo.

Los estudiantes deben permanecer en las salas durante los cambios de hora.

Las representaciones publicas del establecimiento por parte del estudiante, seran obligatorias siempre y
cuando se cumpla con la exigencia de presentacién y conducta

El estudiante debe portar diariamente los documentos necesarios como, cédula de identidad, Tarjeta TNE,
pases otorgados por el colegio.

El estudiante que se niega a realizar un trabajo en el aula debera ser citado su apoderado.

El estudiante que no realiza Educacion fisica sin razon justificada, debera al dia siguiente ser justificado por
el apoderado.

El estudiante que por razones justificadas por el apoderado no realice Educacién fisica deberé realizar un
trabajo en biblioteca o actividad que el profesor de la signatura le indique.

El estudiante que por razones médicas no deba realizar Educacion Fisica, sera calificado con trabajos
diferenciados que no impliquen actividad fisica.

El estudiante para ser autorizado a salir en horario de almuerzo su apoderado debe firmar ficha de
autorizacion.

.- DEBERES DE INTERACCION
Ser respetuosos en todo momento.
Tener buena conducta dentro y fuera del colegio.
Ser responsable.
Ser amables.
Ser honrado y respetuoso de los bienes ajenos.
Ser veridicos y auténticos a través de un compromiso real con la verdad.
Preocuparse por los demas.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.

30.

31.

32.

33.

Ser solidarios. Especial énfasis en compartir el aprendizaje con sus compafieros con limitantes o dificultades
para aprender.

Evitar involucrarse en actividades de grupos que impliquen lesion o dafio a personas o al colegio y sus
bienes y recursos.

No discriminar.

Tener una buena convivencia.

Uso de la Libreta de Comunicaciones, como un documento oficial de contacto entre el hogar y el colegio.
Entregar material limpio y ordenado (Pruebas, libros, diccionarios, guias, etc.)

Ayudar a mantener el aseo en la sala y patios.

Expresar ideas o comentarios con respeto.

Velar por el prestigio del colegio.

Usar un vocabulario adecuado en todo momento, especialmente si se porta el uniforme del colegio.

Tener en todo momento un trato cordial.

Mostrar compromiso en las cosas que se hacen.

Esforzase para tener un buen rendimiento.

Mantener en buen estado el mobiliario y la infraestructura.

Escuchar a los demas.

Ser tolerante frente a los demas y a sus decisiones.

Apoyar las decisiones mayoritarias del grupo curso siempre y cuando sean en beneficio de todos.

Poner atencion al profesor cuando desarrolle su clase.

No usar aparatos distractores en la sala de clases (celulares, MP3, MP4, etc.)

Participar de las actividades de curso y/o colegio.

Avisar con anticipacion la ausencia a sus compromisos pedagogicos.

Asumir y cumplir responsablemente las obligaciones escolares expresadas a través de los reglamentos del
colegio.

Asumir con optimismo sus deberes escolares, lo que permite avanzar en su desarrollo personal.

Las relaciones entre los estudiantes deben ser con respeto, tolerancia, aceptacion y al presentarse situaciones
de conflicto. Debe actuar bajo el alero de la resolucion no violenta de conflicto, aplicando técnicas como:
Arbitraje, Negociacion, Mediacion u otras.

Las alumnas embarazadas deben portar diariamente se carné de control, con el fin de actuar correctamente
frente a situaciones de emergencia.

Los estudiantes con enfermedades cronicas y que requieran una especial atencién deben portar diariamente
las indicaciones para actuar frente a situaciones de emergencia.

ARTICULO N° 3: DERECHOS Y DEBERES DE LOS APODERADOS

3.1

1.

9.

Orientaran sus acciones con plena observancia de las atribuciones técnicos pedagdgicos que competen
exclusivamente al establecimiento.

Asistir a reuniones generales y de micro centro de apoderados. El apoderado que NO asista debera
obligatoriamente concurrir a la hora de atencidn del profesor dentro de la semana de las reuniones. Se
debe firmar la asistencia.

Mantener actualizados los antecedentes del estudiante y apoderado (a) en los registros del colegio.

Hacer cumplir y cumplir los reglamentos internos del colegio y adherirse al Proyecto Educativo del
Colegio.

Cancelar oportunamente la mensualidad y otros pagos que se determinen de comun acuerdo, como por
ejemplo cuotas de curso estudiante y de apoderados.

Comprometerse y apoyar las actividades que el Establecimiento, el curso y/o Centro General de Padres y
Apoderados.

Revisar, reforzar y apoyar a los estudiantes en las tareas pedagogicas.

Proveer de materiales de estudio necesario en cada asignatura; y asegurarse que los alumnos (as) las
traigan a clases.

Velar en el hogar para que su pupilo estudie y realice tareas y trabajos solicitados por los profesores.

10. Proveer a los alumnos(as) de una libreta para la comunicacion entre el apoderado y el colegio.
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11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.

Estar dispuestos a trabajar en micro centro, Centro de Padres u otras instancias de administracion que sean
necesarias.
Justificar atrasos, inasistencias y retiros de los estudiantes personalmente.

Mantenerse informado del rendimiento y conducta del estudiante, asi como, de las actividades del colegio.
Respetar horarios de atencidn organizados por el colegio.

El apoderado No puede ingresar a las salas de clases y/o patios durante la jornada de clases, si no es con
la autorizacion de equipo directivo.
Asistir a entrevistas cuando sea citado.

Debe mantener un leguaje y actitud de respeto con cualquier funcionario del colegio, sobre todo ante
situaciones conflictivas.
Avisar al colegio de situaciones especiales (enfermedades, accidentes, etc.) por los cuales el estudiante no
pueda asistir al colegio.

Informar y certificar cualquier situacion médica, como también cuando el estudiante por prescripcion
médica deba ingerir algun tipo de medicamento.

Responder por los dafios que cause el alumno (a) producto de la indisciplina.

Incentivar a nuestros estudiantes en el cuidado de su establecimiento.

Preocuparse y ocuparse de la disciplina y presentacién de los estudiantes.
Velar para que los estudiantes duerman y descansen para que puedan rendir en el colegio.

Preocuparse por la alimentacion de los estudiantes (colacion horaria de almuerzo)

Informarse de la labor educativa del colegio.

Hacer que los estudiantes cumplan el Reglamentos Interno del colegio.

En caso de ausencia a reuniones, informarse y respetar de los acuerdos alcanzados.

Inculcar a sus hijos (as), valores, respeto, y las buenas costumbres.

Participar con los nifios(as) en las actividades extra programaticas.

Ensefiar a sus hijos (as) a respetar las normas de convivencia del colegio.
Asegurarse de que sus estudiantes asistan a clases.

Promover la solidaridad, cohesion grupal entre sus miembros, apoyardn organizadamente las labores
educativas del establecimiento y estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar.

Cada inasistencia a clases y/o actividad exigida por el colegio debe ser justificada por el apoderado.
Cada atraso debe ser justificado por el apoderado. Los estudiantes que lleguen después de las 8:00 previo
registro del atraso esperara en interior del colegio y seran acompafiados por funcionario a las 8:20 a su
sala de clases. Los estudiantes que lleguen después de la 8:20 previo registro de su atraso esperara en el
interior y serdn acompafados por funcionario a las 8:40 a sus salas de clases.

Trabajar en conjunto: Profesor — Apoderado — Estudiante

Respetar los conductores regulares (En relacion a los procedimientos) establecidos por el colegio.
Mantener siempre una actitud cordial y de respeto con todos los funcionarios del colegio.

Todo estudiante que falte mas de quince dias habiles, sin aviso, ni llamados telefonicos, ni Justificacion
de parte del apoderado, y después de cursar las citaciones respectivas de parte del establecimiento
educacional, serd dado de baja de los registros oficiales del colegio.
Anualmente, el primer dia de clases el apoderado debe traer certificado médico que habilita al estudiante
a participar activamente en clases de Educacién Fisica y/ o actividades deportivas. EI no cumplimiento de
lo requerido, indicara que el estudiante esta apto(a) para realizar actividad fisica, siendo responsabilidad
exclusiva del apoderado.

3.2 DERECHOS DE LOS APODERADOS A:

M wnh e

La implementacidn necesaria y adecuada para el desarrollo del plan anual de estudio.

Las medidas necesarias para la seguridad e higiene de los estudiantes.

Ser informados cuando su estudiante sufra un accidente escolar y deba ser enviado a primeros auxilios.
Nombrar un segundo apoderado para los efectos de su representacion en el establecimiento, pero, para el
caso de conductas graves, o gravisimas debe concurrir el primer apoderado.

Ser informado en la primera reunion de micro centro sobre todos los reglamentos con los cuales funciona
el colegio. (Reglamento de evaluacion y de Convivencia Escolar)
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10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

21
22
23

Plantear consultas, preguntas e inquietudes con el debido respeto, en el lugar y momento oportuno.
Participar activamente en las actividades que el colegio planifique y realice.

Derecho a un trato igualitario para todos apoderados (as).

Participar en las organizaciones internas como, por ejemplo: Directivas de Curso, Centro General de
Padres y Apoderados.

Que sus pupilos reciban una educacion de calidad.

Ser informado del nivel académico del colegio. Resultados de SIMCE y PSU.

Ser informados a través de los medios tecnologicos como por ejemplo Pagina Web.

Solicitar informacion sobre el rendimiento, conducta y/o situaciones especiales de los estudiantes en los
horarios establecidos por el colegio (Horas de atencion).

Solicitar reforzamiento para estudiantes que presenten déficit en asignaturas especificas.

A que el colegio cuente con el personal idoneo para atender las dificultades de aprendizajes de los
estudiantes.

Tener un horario de atencion con el Profesor jefe y con los docentes del establecimiento.

Una infraestructura adecuada para el bienestar del estudiante, como por ejemplo casino amplio y
equipamiento para el cambio de equipo deportivo.

Al cuidado de la integridad fisica y emocional de los estudiantes.

Que se haga exigible al estudiante la presentacion de las pruebas firmadas por el apoderado, a fin de
garantizar que éste ha informado a su apoderado de sus calificaciones de manera inmediata.

Que las pruebas calendarizadas se efectien en las fechas establecidas, y en caso de cambio informar
oportunamente la nueva fecha.

. Ser informados del trabajo realizado por el psicélogo del colegio.

. Rendiciones de cuentas claras y trasparentes, del colegio, centro de padres y apoderados y micro centros.
. Ser respetado, escuchado y a recibir un trato cordial de parte los funcionarios del colegio.

ARTICULO N° 4: DERECHOS Y DEBERES DE LOS DOCENTES

4.1 Derechos

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad
educativa.

Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del

establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,

procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
4.2 Deberes

Son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcion docente en forma idonea 'y

responsable.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos(as) cuando corresponda.

Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo

establecidos por las bases curriculares, los planes y programas de estudio.

Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los

estudiantes.

Tener un trato respetuoso Yy sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y deméas miembros de la

comunidad educativa.
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ARTICULO N° 5: DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION
5.1 DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

e Ejercer su funcion en forma idonea y responsable.
e 2. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefian.
e Brindar un trato respetuoso a los deméas miembros de la comunidad educativa.

5.2 DERECHOS DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

No pueden ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos por parte de los demas
integrantes de la comunidad educativa.

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar.

Participar de las instancias colegiadas.

Proponer iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos
por la normativa interna.

ARTICULO N° 6: CLASIFICACION DE LAS CONDUCTAS POSITIVAS DE LOS ESTUDIANTES.

Clasificacion de las Conductas Positivas

% EXCELENTE
Son aquellas conductas positivas que han sido evaluadas por los profesores con el concepto SIEMPRE
En el informe de desarrollo personal ya que ellas enaltecen la dignidad humana y otorgan prestigio al
establecimiento (un 100% de la conducta positiva observada).

% BUENA
Son aquellas conductas que han sido evaluados por los profesores con el concepto GENERALMENTE en
el informe de desarrollo personal (un 80 % de la conducta positiva observada).

ARTICULO N° 7: DE LOS ESTIMULOS A LAS CONDUCTAS POSITIVAS DE LOS ESTUDIANTES.

Tipo de Conducta Estimulo Quienes las Aplican
Excelente

I AREA DE LA FORMACION e Anotacion positiva.
ETICA

e Felicitacion escrita a los

. AREA DE CRECIMIENTO Y
padres y/o apoderados.

AUTOAFIRMACION

PERSONAL S ) _ Directivos y Docentes
e Felicitacion escrita en libreta Directivos, docentes
y/o informe semestral. Y Representantes de

Corporacion.
l1l.  AREA DE LA PERSONA Y e Felicitacion verbal.

SU ENTORNO
e Formar parte del cuadro de
IV.  AREA DE DESARROLLO honor del colegio.
e Destacar con regalos,
VOCACIONAL diplomas y/o medallas en

Curso con un rendimiento entre 6,0y 7,0 actos del colegio.
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e Becas estudiantes de
Excelencia Académica.

e Convivencia al término del
semestre, costeada por
Direccion.

Buena

I.-AREA DE LA FORMACION ETICA

Anotacion positiva.
Felicitacion Verbal.
I1.-AREA DE CRECIMIENTO Y Felicitacion escrita en libreta

L [ ]
AUTOAFIRMACION PERSONAL L Directivos, Docentes y
de comunicaciones. .
Asistentes de la

l11.-AREA DE LA PERSONA Y SU e Destacar en diario mural del  £qcacion
ENTORNO curso.
e Destacar con diploma en el
IV.-AREA DE DESARROLLO CUISO.
VOCACIONAL

ARTICULO N° 8: GARANTIA DEL JUSTO PROCEDIMIENTO.
Se establece el procedimiento justo y racional que considera:

a) Lacomunicacion al estudiante de la falta establecida en el reglamento por la cual se pretende sancionar,

b) Respete la presuncion de inocencia

c) Se garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar antecedentes para su defensa.

d) Se resuelve en un plazo razonable con un maximo de 5 dias habiles

e) Derecho a solicitar la revision de la medida ante su aplicacion. Derecho a apelacion. Este derecho debe ser
manifestado en el momento que se le informa al apoderado el resultado del proceso. Con un plazo de 24
hrs. para presentar sus descargos en forma escrita a Inspector General

ARTICULO N° 9: CLASIFICACION DE LA FALTA Y/O CONDUCTAS NEGATIVAS DE LOS
ESTUDIANTES SEGUN CRITERIOS DE GRADUALIDAD.

> Leves: Son aquellas actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero no
involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad.

Ejemplo:

No cumplir con los materiales solicitados

Manifestacion conductual afectiva producto del pololear en el colegio
Atrasos

Comer en clases

Retiro sin autorizacion de las salas de clases etc.

Uso del celular en clases

> Graves: Son todas aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad Psicoldgica y
fisica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comuan, asi como acciones deshonestas que
afecten la convivencia:
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Ejemplo:

Falsificacion de documento (Certificado de Estudios, notas en Libro de Clase)
Agredir a otro miembro de la comunidad educativa.

Ofender o intimidar a un docente o asistente de la educacion.

Consumo de alcohol.

Consumo de cigarrillos.

Utilizacion de palabras soeces dirigidas a un compariero delante un funcionario del
colegio.

Dario leve a la infraestructura del colegio.

Retiros sin autorizacion del colegio.

Asistir a clases sin uniforme.

Conductas leves reiteradas.

> Gravisima: Son aquellas actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas
tipificadas como delito.

Ejemplo:
Agredir de manos y/o pies a un funcionario del establecimiento
Agresion fisica contra un alumno clasificado por el accidente escolar como
invalidez o muerte.
e Ultilizar un arma (Cuchillo, estoques, nunchacos, pistola, etc.), para agredir a un
estudiante o funcionario del Colegio.
Violacion en contra de un estudiante o funcionario del Colegio.
Vender o regalar drogas y/o armas en el Colegio.
Trafico de drogas.
Acoso escolar, etc.

ARTICULO N° 10: DE LAS MEDIDAS Y SANCIONES
Se podra aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar las siguientes medidas o

sanciones disciplinarias:

FORMATIVAS
10.1.- Si el que incurre en la falta fuera un estudiante.

a) Dialogo personal pedagdgico

b) Dialogo grupal reflexivo

c) Mediacion colaborativa

d) Negociacién

e) Arbitraje

f) Firma de carta de compromiso de estudiante y apoderado.

g) Derivacidn sicosocial internos o externos (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento y
de control de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar)

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o
sustancias ilicitas.

i) Trabajos pedagdgicos reflexivos
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SANCIONATORIA

J) Amonestacion verbal

k) Amonestacion por escrito

I) Comunicacién al apoderado

m) Citacion al apoderado

n) Retener elementos que no corresponden a la clase

0) Recuperacion de clases a raiz de atrasos, retiros e inasistencias sin autorizacion

p) Servicios comunitarios pedagogicos a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a
otros estudiantes, ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, etc.

q) Suspension temporal. Esta medida implica que el estudiante volviendo a clases debera rendir
evaluaciones en tanto lo determine el profesor del sector o subsector.

r) Condicionalidad de la matricula del alumno(a) (Ord.476 letra I). Esta condicionalidad sera evaluada
semestralmente.

s) No renovacion de la matricula para el prximo afio escolar.

t) No participar en olimpiadas, encuentros deportivos, fiestas u otras actividades que el comité de
convivencia determine, ya sea por sanciones de acuerdo a conducta o por seguridad del estudiante.

u) Las suspensiones no pueden aplicarse por periodos que superen los 5 dias habiles. (Ord.476 letra k)

v) Las suspensiones se pueden prorrogar una vez por igual periodo si el estudiante no cumple con los
compromisos y medidas remediales aplicadas. (Ord.476 letra k)

w) Las suspensiones indefinidas, reducciones de jornada escolar o asistencia a solo rendir evaluaciones, se
podran aplicar si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la
comunidad, debidamente acreditado. (Ord. 476 letra k)

x) Informar a Carabineros, Policia de Investigaciones, Tribunales u otro organismo competente.

y) Expulsion del estudiante.

10.2.-Si el que incurre en la falta fuera un funcionario del establecimiento.
Se aplicaran las medidas contempladas en Reglamento Interno, asi como en la legislacion pertinente.

10.3.-Si el que incurre en la falta fuera el padre, madre y/o apoderado de un estudiante se podran aplicar
las siguientes sanciones dependiendo de la gravedad de la falta:

a) Restriccion en su rol como apoderado EJ. Prohibicion de ingreso al colegio en horario de Clases, de
recreos y/o almuerzo.

b) Prohibicion de asistencia a reuniones de apoderados. Solo podréa asistir a las citaciones emanadas los
profesores en hora de atencion de apoderados.

22



c) Pérdida de su rol de apoderado, para continuar con su pupilo en el establecimiento debera designar un
nuevo apoderado para que cumpla este rol.

d) Prohibicion de ingreso al colegio

10.4.-Si la falta fuera con agresion fisica y/o sicologica de una persona sin un rol otorgado por el
colegio y/o apoderados.

Se informa a las autoridades competentes ej. Carabineros, Policia de investigaciones y/o Tribunales competentes.

10.5.-Si el que incurre en la falta fuera una persona con un rol otorgado por apoderados.
Ejemplo choferes o asistentes de furgones escolares, familiares directos o indirectos, etc.

5.1 Se cita al apoderado que solicito6 los servicios y al involucrado que cometio la falta
5.2 Dependiendo de la gravedad de la falta la amonestacion puede ser verbal y/o escrita.
5.3 De no concurrir a la entrevista no podra el involucrado ingresar al colegio.

5.4 Si la falta es grave se prohibe el ingreso al establecimiento del adulto que cometio la falta.

e) Denuncia a Carabineros, Policia de investigaciones y/o Tribunales competentes.

23



ARTICULO N° 11: SANCIONES Y MEDIDAS REMEDIALES A LAS CONDUCTAS NEGATIVAS DE LOS ESTUDIANTES.

TIPO DE CONDUCTAS

LEVES MEDIDA FORMATIVA MEDIDA SANCIONATORIA QUIEN APLICA CICLO
No realizar las actividades de la 1. Reflexibn frente a Ia 3. Comunicacioén al apoderado de manera escrita en Docente de asignatura. Todos los ciclos.
clase. transgresion. cuadernoviajero o agenda escolar, segun corresponda.

2. Revision de la actividad no 4. Registro de envié de comunicacion en libro de clases.
efectuada la préxima clase.

No traer los materiales para la 1. 1ra Instancia: Indagar 3. Trabajo pedagdgico reflexivo de reiterar en 3 instancia la  Docente de asignatura. Todos los ciclos.
clase. situacion con el estudiante. falta. (1-2-3-4)
Reflexiéon sobre la 4. Aplicacién de Reglamento de Evaluacion (En caso de
transgresion. evaluacion de proceso) S°alve
2. Informar al apoderado (a). 5. Reiterada conducta 3instancias anotacion negativa. (1-2-3-4-5)
Llegar atrasado al colegio. 1. 1raInstancia: Reflexionfrente 4. En 3ra instancia, registro de anotacion en hoja de vida del Inspectoria. 5to Basico a
a la transgresion estudiante, en libro de clases. Docentes de asignatura.  Medio.

2. 2daInstancia: Introduccién al
contenido de la clase anterior
(repaso). Informar de medida
en reunién de apoderados de

marzo.
3. 3ra Instancia: Trabajo
Pedagdgico Expositivo.

Responsabilidad-respeto-
normativa. Informar alapoderado.

Faltar a una prueba. Se procede en funcion del Se procede enfuncion del Reglamento Interno: R. de Evaluacién. Docente de asignatura. Todos los ciclos.
Reglamento Interno: R. de
Evaluacion.



No obedecer a las indicaciones del

1. 1ra instancia:

docente en su clase: Ej.: No comer Amonestacion Verbal.

en clases, no trabajar en clases,
conversar en clases, jugar en la
sala, ponerse de pie sin
autorizacion, salir de la sala de
clases, etc.

Lanzar y botar papeles u objetos
similares en la sala de clases y
colegio.

Utilizacion de objetos
tecnolégicos, juguetes, o
implementos no solicitados por el
docente en la sala de clases sin
autorizacion, interrumpiendo el
adecuado desarrollo de esta.

Interrumpir el desarrollo de las
clases y/o actos civicos.

Reflexion frente a la transgresion
de acuerdo al motivo.

1ra Instancia:

los otros.

Solicitar recoger los papeles u
objetos en el momento o al
finalizar la clase.

1ra Instancia:

Reflexién frente a la
transgresion.

Amonestacion Verbal.

1ra Instancia:
1. Reflexion frente a la
transgresion.

1. En 2da instancia:
Informar al apoderado.

Generacion de un trabajo individual o grupal, segin sea el

caso en la clase. Expositivo.

Registro de entrevista de seguimiento en Hoja de Vida, en
libro de clases//Firma Apoderado.

2da Instancia: Reiteracion de conducta.
Reflexion del dafio que provoca en Registro en hoja de vida, libro de clases con firma del estudiante.

Informar a apoderado.

Trabajo Pedagdgico: Respeto- Cuidado del M. Ambiente.

Solicitar guardar implemento.

2da Instancia:

De no obedecer, retiro del implemento y se le entrega al

estudiante al término de la clase.
Informar Apoderado.

Registro de Hoja de Vida, en libro de clases. Firma del

apoderado.

2da Instancia:
Amonestacion verbal.
Informar al Apoderado.

Registro de entrevista de seguimiento en Hoja de Vida, en libro

de clases//Firma Apoderado.

Docentes de asignatura.

Todos los ciclos.

Docentes y Asistentes de Todos los ciclos.

la Educacion.

Docentes y Equipo de
Convivencia Escolar. -

Docentes y Equipo de
Convivencia Escolar.

Todos los ciclos.

Pre-Béasica-Primer
Ciclo: 1-2-3

Segundo Cicloy E.
Media: 1-2-3-4.
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Manifestacion fisica que indique unaOrientar sobre los vinculos
relacién de pareja dentro del afectivos y sexualidad de acuerdo
colegio. al nivel.
Informar a los estudiantes que
conductas no deben realizar
dentro del colegio.

Destruir parcial o total, el mobiliario 1. Reflexion frente a la
o infraestructura del colegio. trasgresion.
Faltar a la verdad. Reflexion u orientacion sobre la

transgresion, en torno a los
valores, en el actuar humano.

Inasistencias a clases 1. Informar via telefonica al
apoderado.

2. Entrevista apoderado alumno
con Profesor jefe.

3. Orientacion en torno a la
responsabilidad de ser el
caso, por inasistencia sin
jusficaciones.

Cabe sefialar que las conductas negativas “leves” adquieren una connotacion de “graves” cuando son reiterativas en el quehacer del alumno, en més de 3 oportunidades.

En el caso de insistir en alguna conducta inadecuada se realizara Docentes y Equipo de
entrevista al apoderado. Convivencia Escolar.

Amonestacion verbal. Docentes y Equipo de
Citar e informar al Apoderado. Convivencia Escolar.
Registro de Hoja de Vida en libro de clase. Firma de apoderado.

Reposicion  segun el diagnéstico  del dafo/Trabajo

Comunitario. (Ejemplo segun dafio: rayar mesas-limpiarlas).

2. Amonestacion Verbal y Escrita. - Docente y Equipo de
3. Citacion de Apoderado. Convivencia Escolar.

4. Justificacién del apoderado al momento que se reintegra el Docentes y Directivos
alumno.

5. De ser el caso entrega de Certificado Médico, en Inspectoria.

6.-En caso de continuar inasistencia y no tener justificacion

durante 15 dias se realizara visita domiciliaria.

7.- En caso de no tener respuesta ni justificativo por

inasistencia el dia 17 de realizara aviso a entidad externa.

Toda conducta tipificada como grave debe registrarse como observacion negativa en el libro de clases.

Todos los ciclos.

Todos los ciclos.

Todos los ciclos.

Todos los ciclos.
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(individual o grupal)

7.Plan de Intervencién de reiterar conducta.

Faltas leves reiteradas (En mas de | 1. Consejeria o Plan de Intervencién 3. Entrevista apoderada. Direccion  Equipo | Todos los ciclos.
3oportunidades). Preventivo. 4. Anotacion negativa hoja de vida. Convivencia
2. Trabajo pedagodgico. Escolar.
yde
Agresion verbal o sicolégica entre | 1. Reflexion y consejeria frente a la 4. Anotacion negativa en el libro de clases. Direccion Equipo| Pre-Bésica-PrimerCiclo, 1-2-
estudiantes, con o sin palabras transgresion 5. Entrevista apoderada. Convivencia 4-5,
soeces, dentro del colegio. 2. Aplicacion técnica de resolucion de 6. Suspension 1-3 dias. (Ley 20.536- Violencia - | Escolar. Il Ciclo y EMedia: 1-2-3-4-5.
conflicto:Mediacion. Escolar). yde E. Media: 1-2-3-4-5-6.
3.Trabajo  pedagogico-expositivo  en 7. Plan de Intervencion de reiterar conducta. * N°7 de reiterar conducta.
relacion a la falta.
Agresién verbal o psicologica por | 1. Reflexion frente a la transgresion 5. Entrevista apoderada. Direccién Equipo| Pre-Béasica-Primer Ciclo: 1-2-
parte de un estudiante a un| 2.Aplicacion técnica de resolucion de 6.Anotacion negativa libro de clases. Convivencia 3-4-5.
funcionario, con o sin palabras conflicto:Mediacion. 7.Suspension 1-3 dias. (Ley 20.536- Violencia | Escolar.
soeces dentro del colegio. 3.Trabajo pedagodgico. Trabajo a la Escolar). yde Segundo Ciclo yE. Media: 1-
comunidad. 8. Plan de Intervencion de reiterar conducta. 2-3-4-5-6.
4. Seguimiento a la familia en caso de * N°7 de reiterar conducta.
estudiantes con desregulacion.
Agredir verbal o psicolégicamente | 1. Reflexion frente a la transgresion. 4. Entrevista apoderada. Direccion Equipo| Pre-Bésica-1°Ciclo: primera
a un compariero dentro o fuera del | 2. Aplicacion técnica de resolucion de| 5. Seguimiento o intervencion. Convivencia instancia
colegio a raiz de un juego. conflicto:Mediacion. 6.Suspension 1-3 dias (Ley 20.536- Violencia] Escolar. 1-2-4.
3.Taller y/o trabajo pedagdgico. Escolar). yde Il Ciclo: 1-2-3-4

E. Media: 1-2-3-4
*N°6 y 7 de reiterar conducta.
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Agredir a un compafiero con | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y 1° ciclo: 1-2-3-4-5
groserias delante de un funcionario | 2. Trabajo 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia [2° ciclo y E. Media: 1-2-3-4-5
del colegio. pedagogico/expositivo: 6. Suspension por 1- 3 dias. Escolar. (N°6 y 7 si es reiterado.)
Responsabilidad y Respeto. 7. Plan de Intervencion de reiterar conducta.
3. Técnica de Resolucion de
Conflictos:Mediacion.
Agredir  fisicamente a un | 1l. Reflexion frente a la trasgresion. 6. Citacion: Informar Apoderado. Docentes vy 1° ciclo: 1-2-3-4-6-7
comparfiero dentro o fuera del | 2. Técnicas Resolucion de Conflictos] 7. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
colegio. Mediacion 8. Suspension por 1-5 dias Escolar. 2° ciclo-
3. Trabajo 9. Seinforma a Carabineros o entidad externa. (Ley| E. Media: 1-2-3-4-6-7-8-9.
pedagogico/expositivo. de ResponsabilidadPenal Adolescente- 20.084)
4. Seguimiento.
5. Plan Intervencion.
Salir del colegio sin autorizacion del | 1. Reflexion frente a la transgresion. 3. Citar apoderado para informar el hecho. | Inspectoria general - Todos los ciclos.
colegio. 2. Seguimiento o Trabajo Pedagdgico- Justificar su inasistencia. Equipo
Expositivo, relacionado con | 4. Registro Anotacion Negativa en libro de clases. | Convivencia
responsabilidad y respeto. 5. Suspension 1-3 dias de reiterar conducta. Escolar.
Ventas no autorizadas segun Ley | 1. Reflexion frente a la transgresion. 3. Retener productos. Inspectoria general- | Todos los ciclos.
20.606. 2. Trabajo Pedagoégico- Expositivo, | 4. Registro Anotacién Negativa en libro de clases. | Equipo de
relacionadocon ley 20.606. 5. Citacion de apoderados. convivencia.
6. Ficha de Compromiso estudiante-apoderado,
noreiteracion de falta.
7. Entrega de productos a apoderado.
8. Reiteracion de falta: Denuncia entidad externa
prno control de la situacion por parte de adulto
responsable-. Ej. Juzgado de Familia.
Portar o utilizar en el colegio | 1. Reflexion frente a la transgresion: en | 2. Retener el implemento hasta el final de la clase.| Inspectoria general - | Todos los ciclos.
vaporizadores o] cigarros torno a losefectos negativos para la | 3. Informar via telefonica al apoderado. convivencia escolar.
electrénicos. salud. 4. Citacion apoderado-registro hoja de vida.
2. Anotacién en libro de clases. 5. Plan de Intervencion de reiterar conducta.
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No asistir a citaciones y/o
entrevistasrealizadas por docentes.

Reflexion frente a la transgresion con el
estudiante o apoderado segun
corresponda.

wmn

Reprogramacién de entrevista.

Citacion via telefénica, y escrita al apoderado.
Derivacion a Inspectoria General; Rol de
Apoderado.

Docente y Equipo
Convivencia Escolar.

Todos los ciclos.

Asistir sin uniforme.

1. Reflexion frente a la trasgresion y
llamada delapoderado.
2. Seguimiento.

3.
4.

Citacion de apoderado.
En caso se situacion econdmica derivacion a
asistente social.

5.- Anotacién negativa

Docente y Equipo
Convivencia
Escolar.

Todos los ciclos.
(N°5 si es reiterada la
conducta)

Destruccion de ropas, Uutiles u| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion del apoderado. Docente — inspectorial Todos los ciclos. -
objetos a comparfieros dentro del | 2. Trabajo 5. Cancelar Gastos ocasionados. general y Equipo
colegio. pedagdgico/expositivo: 6. Plan de Intervencion de reiterar conducta. Convivencia Escolar.
Normativa/Respeto.
3. Técnica de resolucién de conflicto.
Copiar en evaluaciones. 1. Reflexién frente a la trasgresion. 2. Anotacién negativa. Docente-UTP- Todos los ciclos. -
3. Citacion al apoderado. Convivencia Escolar.
4. Aplicacion del Reglamento Interno: Evaluacion.
Plagiar, hurtar o robar wuna| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Anotacion negativa. Inspectoria General -Pre- Basica- Primer Ciclo: 1-2-
evaluacion o] documento | 2. Trabajo  pedagogico/expositivo; 5. Citacion al apoderado. Equipo Convivencia 3-4-5.
pedagogico. Honestidad. 6. Aplicacion de calificacion segin Reglamento de| Escolar. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
Evaluacion. 3-4-5-6-7-8.
7. Suspensién 3-5 dias.
8. Plan de Intervencion de reiterar conducta.
Amenazar o chantajear a un|1l. Reflexion frente a la trasgresion- 4. Citacion de apoderado. Inspectoria general - Pre- Basica- Primer Ciclo: 1-
estudiante o cualquier miembro de Firma de Compromiso. 5. Anotaciéon Negativa. Equipo 2-
la comunidad educativa. 2. Trabajo pedagogico/expositivo: 6. Suspension 1-3 dias. ConvivenciaEscolar. | 3-4-5.
Respeto. 7. Plan de Intervencion de reiterar conducta. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-

3. Seguimiento convivencia escolar.

3-4-5-6.
* 7 de reiterar conducta.
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Negarse a realizar trabajos | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion del apoderado. Docentes y Pre- Basica- Primer Ciclo: 1-
pedagdgicos, sin un motivo | 2. Trabajo pedagogico/expositivo: 5. Aplicacion del Reglamento Interno: Evaluacion. | Equipo Convivencia | 2-
justificado, desafiando al profesor a Respeto-Tolerancia. 6. Suspension 1-3 dias. Escolar. 3-4-5-6.
registrar la nota minima y/o| 3. Técnica de resolucion. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
observacion negativa. 3-4-5.
* 6 reiteracion de conducta.

Suspensiones reiteradas, mas de | 1. Plan de intervencion. 2. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
tres.En relacion a faltas graves y/o Equipo Convivencia
gravisimas. Escolar.
Negarse a traer materiales de| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 3. Solicitar entrega de trabajo la proxima clase, | Docentes y Pre- Basica- Primer Ciclo: 1-
trabajo solicitado por el profesor,| 2. Trabajo pedagogico/expositivo: con un 70% de exigencia, segun Reglamento | Equipo Convivencia | 2-
sin una causa justificada. Responsabilidad. de Evaluacion. - Escolar. 3-4-5.

4. Citacion: Informar Apoderado. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-

5. Seguimiento ECE-UTP. 3-4-5.
Inducir a realizar conductas| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Anotacion negativa. Docentes y Primer ciclo: 1-2-3-4-5.
negativas tanto dentro como fuera| 2. Trabajo pedagdgico / expositivo] 5. Citacion: Informar Apoderado-registro hojal Equipo Convivencia | Segundo cicloy E. M: 1-2-3-4

de la sala de dss hacia un Respeto / Trabajo colaborativo hacia vida. Escolar. 5-6.

estudiante, docente o cualquier la comunidad 6. Suspension de 1-3 dias. *7 por reiteracion de conducta.
miembro de la comunidad| 3. Consejeria. 7. Disculpa a la parte afectada.

educativa, que atenten a una sana 8. Plan de Intervencion de reiterar conducta.

convivencia escolar.

Discriminar a un integrante de la | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Pre- Béasica- Primer Ciclo: 1-
comunidad educativa, yaseaporsu | 2. Trabajo pedagoégico/expositivo: | 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | 2-

condicién social, religiosa, Discriminacion-Inclusion-Respeto- 6. Suspension de 1-3 dias. Escolar. 3-4-5

pensamiento politico, ascendencia Ley 20.609. 7. Plan de Intervencion de reiterar conducta. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
étnica, orientacion sexual, | 3. Seguimiento-ECE. 3-4-5-6

nacionalidad, discapacidad, *7, si reitera conducta.

defectos fisicos o cualquier otra
circunstancia, tanto de presencial o
virtual, dentro o fuera del
establecimiento.

30



Ingresar al colegio con hdlito | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Pre- Béasica- Primer Ciclo: 1-
alcohdlico. 2. Trabajo 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | 2-
pedagdgico/expositivo: 6. Suspension de 3-5 dias. Escolar. 3-4-5.
Responsabilidad-Ley 19.925. 7. Plan de intervencion de reiterar conducta. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
3. Asistencia a Talleres internos de 8. Derivacion a red externa de reiterar conducta. 3-4-5-6-7.
prevencion. (Control parental) * 7-8 por reiterar conducta.
Consumo de cigarrillos dentro del | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. No ingresa a clases. Docentes y Pre- Basica- Primer Ciclo: 1-
establecimiento. 2. Trabajo 5. Citacion: Informar Apoderado y se envia a | Equipo Convivencia | 2-
pedagogico/expositivo: domicilio. Escolar. 3-4-5-6-8.
Responsabilidad-Ley 20.660. 6. Anotacion Negativa. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
3. Asistencia a Talleres internos del 7. Suspension de 1-3 dias. 3-4-5-
prevencion. 8. Derivacion a red externa de reiterar conducta. 6-7.
(Control parental) * 8 de reiterar conducta.
Portar o] Mirar material | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Informar y citacion apoderada Docentes y Pre- Basica- Primer Ciclo-
pornografico. 2. Seguimiento- plan de Intervencion. 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | Segundo ciclo: 1-2-3-4-5-7.
6. Suspension de 3-5 dias. Escolar. E.Media: 1-2-3-4-5-6-7.-
7. Derivacion a red externa de reiterar conducta.

(Control parental)

Difundir material pornografico.

1. Reflexion frente a la trasgresion.

2. Trabajo pedagdgico/expositivo:
Responsabilidad.

3. Seguimiento-
Intervencion.

Plan de

Informar y citacién apoderada
Anotacion Negativa.
Suspensién de 3-5 dias.
Informar a entidad externa.

No oA

Docentes y
Equipo Convivencia
Escolar.

Pre- Basica- Primer Ciclo:; 1-
2-3-4-5-6.

Segundo ciclo: 1-2-3-4-5-6-7.

E.Media: 1-2-3-4-5-6-7
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Mostrar los genitales o partes 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Informar y citacion apoderada Equipo de | Todos los ciclos.
intimas a estudiantes o funcionarios 2. Trabajo 5. Anotacién Negativa. Convivencia.
dentro del establecimiento. pedagdgico/ex 6. Suspension de 1-3 dias.
positivo:Responsabilidad. 7. Derivacion a red externa de reiterarn
3. Seguimiento. conducta. (Control parental)
Ingresar alcohol al establecimiento. | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Pre- Béasica- Primer Ciclo: 1-
2. Trabajo 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | 2-
pedagdgico/expositivo: 6. Suspension de 3-5 dias. Escolar. 3-4-5-6-7.
Responsabilidad-Ley 19.925. 7. Derivacion a Red Externa. Segundo Ciclo-E.Media: 1-2-
3. Asistencia a Talleres internos de| 3-4-5-
prevencion. 6-7.
Encender fuego en la sala de| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 3. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
clases,sin causar dafio. 2. Trabajo 4. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | * 6 por reiteracion de
pedagogico/expositivo: 5. Suspension de 1 a 3 dias por reiteracion de| Escolar. conducta.
Responsabilidad-Ley 20.084. conducta.
6. Derivacion a red externa de reiterar conducta.
(Control parental)
Encontrase bajo el efecto del| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
alcoholo sustancias ilicitas segun lo | 2. Trabajo 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | * 7 de reiterar conducta.
establecido por normativa nacional pedagogico/expositivo: 6. Suspension por 3-5 dias. Escolar.
vigente, ya sea al interior del Responsabilidad. Ley Drogas Yy | 7. Plan de intervencion de reiterar conducta.
establecimiento o en actividades Alcohol.
organizadas coordinadas, | 3. Asistencia a Talleres Internos de
patrocinadas o supervisadas por el Prevencion.
colegio.
Consumir alcohol en el colegio. 2. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
3. Trabajo 6. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia | * 8-9 de reiterar conducta.
pedagdgico/expositivo: 7. Suspension por 3-5 dias. Escolar.
Responsabilidad. Ley 19.925. 8. Plan de intervencioén de reiterar conducta.
4. Asistencia a Talleres Internos del 9. Derivacion a Red externa de reiterar conducta.
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Prevencion.

Amenazar. atacar, injuriar o | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 6. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
desprestigiar a un alumno o] 2. Trabajo 7. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
cualquier otro integrante de la pedagdgico/expositivo: 8. Suspension por 3-5 dias Escolar.
comunidad educativa a través de Responsabilidad y Respeto. Ley | 9. Informar ared externa de reiterar conducta.
chats, blogs, fotologs, mensaje de 20.084.
texto, correos electronicos, foros, | 3. Asistencia a Talleres Internos de
servidores que almacenen videos o Prevencion.
fotografias, sitioswebs. teléfonos o | 4. Técnicas Resolucion de Conflictos:
cualquier medio tecnolégico, virtual Mediacion.
0 electrénico. 5. Plan de intervencion.
Exhibir, transmitir o difundir por | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 6. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
medios  cibernéticos  cualquier | 2. Trabajo pedagogico/expositivo: | 7. Aplicacion protocolo Ciberbullying. - Equipo Convivencia | * 10 reiteracion de conducta.
conducta de maltrato escolar o que Tematica Ciberbullying y Respeto. | 8. Anotacion Negativa. Escolar.
menoscabe la integridad sicoldgica Ley Responsabilidad20.084. 9. Suspension por 3-5 dias.
ofisica de un estudiante. 3. Asistencia a Talleres Internos de 10. Informar a red externa en caso de reiterar
Prevencion. conducta.
4. Técnicas Resolucion de Conflictos:
Mediacion.
5. Plan de intervencién.
Dirigirse a un profesor dentro o| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
fueradel colegio con o sin palabras | 2. Trabajo pedagoégico / expositivo;] 6. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
soeces Respeto / Trabajo de apoyo a lal 7. Suspension por 3-5 dias. Escolar.
comunidad. 8. Plan de Intervencion en caso de reiterar
3. Tutoria con Docente afectado. conducta.
4. Técnica de Mediacion: Alumno- 9. Disculpas a la parte afectada.
Docente. 10. Derivacion a red externa, por control parental.

Falsificar documentos como por

1. Reflexion frente a la trasgresion.

3. Citacion: Informar Apoderado.

Docentes y

ejemplo certificados de estudios, 2. Trabajo 4. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
pases, etc. pedagogico/ex 5. Suspensioén por 1-3 dias Escolar.

positivo:  Responsabilidad y

respeto.

Todos los ciclos.
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Colocar, cambiar notas ylo | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 3. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
observaciones en el libro de clases. | 2. Trabajo 4. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
pedagdgico/expositivo: 5. Suspension por 2-3 dias. Escolar.
Responsabilidad y respeto.
Modificar calificacion en una| 1. Reflexién frente a la trasgresion. 4. Citacion: Informar Apoderado. Docentes y Todos los ciclos.
evaluacion realizada por el | 2. Trabajo 5. Anotacion Negativa. Equipo Convivencia
profesor. pedagdgico/expositivo: 6. Suspension por 2-3 dias Escolar.
Responsabilidad y respeto.
3. Técnica de Resolucion de conflicto:
mediacion.
Robar o Hurtar. 1. Reflexion frente a la trasgresion. 3. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo Directivo, | Todos los ciclos.
2. Trabajo 4. Suspension de clases de 5 dias. Equipo Convivencia
pedagogico/expositivo: 5. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. | Escolar, Docentes o
Responsabilidad y respeto. 6. Seinforma a Carabineros o entidad externa. Comité de

Buena Convivencia
Escolar.

Portar todo tipo de armas,
instrumentos, utensilios u objetos
cortantes, punzantes 0
contundentes que sean

considerados genuinos por la
normativa vigente.

=

3.

Reflexion frente a la trasgresion.
Trabajo

pedagdgico/expositivo:
Responsabilidad y respeto.
Técnica de Resolucién de conflicto:
mediacion.

-Arbitraje-etc.-
4,

Plan de intervencion: se consideran
medidas reparatorias y pedagdgicas
(derivacion el caso: Salud Mental,
judicial u otros).

©CoNoO

Citacion: Informar a Apoderado. -
Suspensién de clases de 5 dias.
Prorrogable en caso de nuevas agravantes.
Matricula Condicional

Se informa a Carabineros o entidad externa.

Equipo Directivo,
Equipo Convivencia
Escolar, Docenteso
Comité de Buena
Convivencia Escolar

Todos los ciclos.

Portar todo tipo de instrumentos,
utensilios u objeto que simule un
arma, cortantes, punzantes o
contundentes, con apariencia deser
reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos.

1. Reflexion frente a la trasgresion.

2. Trabajo pedagogico/expositivo:
Responsabilidad y respeto.

3. Técnica de Resolucién de conflicto:
mediacion.

4. -Arbitraje-etc.-

5. Citacién: Informar a Apoderado.
6. Plan de intervencion en caso de reiterar
conducta.

Equipo Directivo,
Equipo Convivencia
Escolar, Docenteso

Comité de Buena
Convivencia Escolar

Todos los ciclos.
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Levantar falso testimonio dentro o
fuera del colegio en contra de un

1. Reflexion frente a la trasgresion.
2. Trabajo pedagobgico/expositivo:

Citacion: Informar a Apoderado.
Anotacién Negativa.

Equipo Directivo,
Equipo Convivencia

Todos los ciclos.

funcionario del establecimiento. Respeto. 7. Suspension de clases de 3-5 dias.
3. Técnica de Resolucion de conflicto:
mediacion- Arbitraje-etc.
4. Asistencia a Talleres Internos de
Prevencion. -
Destruir material y/o implementos | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 4. Citacion Apoderado-registro Hoja  vida Docentes y Pre- Basica: 1-2-
del colegio, o cualquier miembro de | 2. Trabajo pedagdgico/expositivo: estudiante. Equipo Convivencia | 3-4-5.
la comunidad educativa. Respeto. 5. Anotacion Negativa. Escolar. Primer-Segundo  Ciclo-E.
3. Asistencia a Talleres Internos de 6. Suspension de 3 a5 dias. Media:1-2-3-4-5-6-7.
Prevencion. 7. Restituir el material o implemento dafiado. * 8 Reiteracibn de
8. Plan de intervencion de reiterar conducta. conducta.
Encender fuego en la sala de| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. - Equipo Directivo, Todos los ciclos.
clases yl/o colegio que provoque | 2. Trabajo 6. Suspension de clases de 3 a 5 dias. Equipo Convivencia
dafnosinferiores a 3 U.T.M pedagdgico/expositivo: 7. Matricula Condicional. Escolar, Docenteso
Responsabilidad y respeto. 8. Restituir el dafio. Comité de Buena
3. Técnica de Resolucion de conflicto: | 9. Se informa a Carabineros o entidad externa. Convivencia Escolar
mediacion.
-Arbitraje-etc.-
4. Plan de intervencion: se consideran
medidas reparatorias y pedagdgicas
(derivacion el caso: Salud Mental,
judicial u otros) Ver articulo 17: Fase
Il.-
Portar drogas ilicitas en el colegio. | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. - Equipo Directivo, Todos los ciclos.
2. Trabajo pedagdgico/expositivo: 6. Suspension de clases de 3 a 5 dias. Equipo Convivencia
Responsabilidad y respeto. 7. Matricula Condicional. Escolar, Docenteso
3. Técnica de Resolucién de conflicto: | 8. Se informa a Carabineros o entidad externa. Comité de Buena

mediacion.
-Arbitraje-etc.-

4. Plan de intervencion: se consideran
medidas reparatorias y pedagogicas
(derivacion el caso: Salud Mental,
judicial u otros) Ver articulo 17: Fase

Convivencia Escolar
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Realizar una  grabacion sin 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo de convivenciaTodos los ciclos.
autorizacion de algin miembro de la| 2. Trabajo pedagdgico/expositivo: 6. Suspension de clases de 1 a 3 dias. escolar. * 7 reiteracion de conducta.
comunidad educativa ya sea en audio Respeto. 7. Derivacion a red externa por control parental.
0 imagen. 3. Mediacion.
4. Plan de intervencion:
Tocar en sus partes intimas a un| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. 9. Equipo de| Todos los ciclos.
compafiero o funcionario, de manera 2. Trabajo pedagogico/expositivo: | 6. Suspension de clases de 1 a 3 dias. convivencia Responsabilidad segun grupo
intencionada. Respeto. 7. Derivacién a red externa. escolar. etéreo. |, Il Ciclo y E.Media.
3. Mediacion. 8. Informar a entidad externa: Tribunales. (Ley de
4. Plan de intervencion: Responsabilidad Penal
Adolescente- 20.084)
Tocar en sus partes intimas a un| 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo de convivencia| Todos los ciclos.
compafiero o funcionario, sin 2. Trabajo pedagogico/expositivo: | 6. Derivacion a red externa, en caso de reiterar escolar.
intencion. Respeto. conducta.
3. Mediacion. 7. Plan de intervencion de reiterar conducta.
4. Seguimiento por ECE. 8. Suspension de reiterar conducta.
Compartir en una plataforma digital yy 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. - Equipo de ConvivenciaTodos los ciclos.
sin autorizaciéon, una grabacion ya] 2. Trabajo pedagogico/expositivo: 6. Disculpas escritas al miembro de IlaEscolar. * 8 reiteracion de conducta.
sea en audio o imagen de algun Responsabilidad y respeto. comunidad afectado.
integrante  de la  comunidad 3. Mediacion. 7. Suspension de clases de 1 a 3 dias.
educativa. 4. Plan de intervencion: 8. Derivacion a red externa por control parental.

NOTA: CUANDO UNO UNA ESTUDIANTE, SEA SUSPENDIDODE CLASES, AL MOMENTO DE RETORNAR DEBERA RENDIR EVALUACIONES PENDIENTES.
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GRAVISIMAS MEDIDA MEDIDA QUIEN CICLO
FORMATIVA SANCIONATORIA APLICA

Amenazar dentro o fuera | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo Directivo- | Responsabilidad

del  colegio a uni 2. Trabajo 6. Suspension de clases de 5 dias. Equipo de | segln grupoetéreo. |,
funcionario de la pedagogico/expositivo: Responsabilidad y | 7. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. Convivencia Il Ciclo y E.Media.
comunidad educativa. respeto. 8. Anotacién negativa en libro de clases. Escolar- Comité | (Ley de

mediacion. Condicional- Expulsién). Escolar Penal Adolescente-
-Arbitraje-etc.- 10. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE CHILE, POLICIA DE 20.084)

4. Plan de intervencion: se consideran medidas
reparatorias y pedagdgicas (derivacion el
caso: Salud Mental, judicial u otros).

INVESTIGACIONES, LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO O LOS TRIBUNALESCOMPETENTES, DENTRO
DEL PLAZO DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA

CONOCIMIENTO DEL HECHO, SIN PERJUICIO DE LO

DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL
CODIGO PROCESAL PENAL.

Agredir fisicamente
dentro o fuera

del colegio a un
funcionario del

establecimiento, con un
objeto o alguna parte del
cuerpo del agresor.

=

4. Plan de

Reflexion frente a la trasg

2. Trabajo

resion.

pedagdgico/expositivo
:Responsabilidad y respeto.

mediacion. -Arbitraje-etc.-
intervencion:
medidas reparatorias
(derivacion el caso: Salud
otros).

Técnica de Resolucion de conflicto:

se consideran
y pedagégicas
Mental, judicial u

© N oo

Citacion: Informar a Apoderado.

Suspensioén de clases de 5 dias.

Anotacién negativa en libro de clases.

Evaluacién de situacion por Comité de Convivencia
Escolar. (Matricula Condicional- Expulsion).

DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE CHILE, POLICIA
DE INVESTIGACIONES, LAS FISCALIAS DEL
MINISTERIO PUBLICO O LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO DE 24 HORAS
DESDE QUE SE TOMA CONOCIMEINTO DEL HECHO,
SIN PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO PROCESAL

PENAL.

Equipo Directivo-
Equipo de
Convivencia
Escolar- Comité
de Convivencia
Escolar

Responsabilidad
segun grupoetéreo. |,
II' Ciclo y E.Media.
(Ley de
Responsabilidad
Penal

Adolescente-
20.084)
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Agresion fisica dentro del colegio | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo Responsabilid
en contra de un compafiero | 2, Trabajo 6. Anotacién negativa en libro de clases. Directivo- Equipo | adsegln grupo
clasificada por el accidente pedagdgico/expositivo: Responsabilidad y | 7. Evaluacién de situacion por Consejo del de Convivencia | etareo.
escolar como invalidez parcial, respeto. Profesores (Matricula Condicional| Escolar Comité | I, Il Ciclo y E.
invalidez total, gran invalidez, | 3, Técnica de Resolucion de conflicto: Expulsion). de Convivencia | Media.
riesgo vital o muerte. mediacion. 8. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE | EScolar (Ley de
-Arbitraje-etc.- CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES, Responsabilid
4. Plan de intervencién: se consideran LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO ad Penal
medidas reparatorias y pedagégicas| PUBLICO O LOS  TRIBUNALES Adolescente-
(derivacion el caso: Salud Mental, judicial u COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO 20.084)
otros). DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL cODIGO
PROCESAL PENAL.
Utilizar un arma dentro o fuera del | 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. — Equipo Directivo | Responsabilid
colegio para agredir a un| 2 Trabajo 6. Anotacién negativa en libro de clases. Equipo de | adsegun grupo
compafiero o funcionario del pedagdgico/expositivo: Responsabilidad y | 7. Evaluacién de situacion por Consejo de Convivencia etareo.
establecimiento. Ej.: Cuchillo, respeto. Profesores (Matricula Condicional| Escolar-Comité | I, 1l Cicloy E.
estoques, nunchacos, pistolas, | 3. Técnica de Resolucion de conflicto: Expulsion). de Convivencia | Media.
etc. ‘mediacion. 8. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE | EScolar. (Ley _de
-Arbitraje-etc.- CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES, Responsabilid
4. Plan de intervenciébn: se consideran LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO ad Penal
medidas reparatorias y pedagégicas PUBLICO O LOS TRIBUNALES %“ggi;‘eme‘

(derivacion el caso: Salud Mental, judicial u
otros).

COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO
PROCESAL PENAL.
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Intento de violacion dentro o
fueradel colegio en contra de un
0 una estudiante (a) y/o
funcionario(a) del colegio.

1. Reflexién frente a la trasgresion.

2. Trabajo
pedagdégico/expositivo: Responsabilidad vy
respeto.

3. Técnica de Resolucion de conflicto:
mediacion.

-Arbitraje-etc.-

4. Plan de intervencion: se consideran
medidas reparatorias y pedagdgicas

(derivacion el caso: Salud Mental, judicial u
otros).

Anotacion negativa en libro de clases.
Evaluacién de situacion por Consejo de
Profesores (Matricula Condicional-
Expulsion).

7. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE
CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES,
LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO @] LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS

ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO

PROCESAL PENAL.

o o

Equipo Directivo
Equipo de
Convivencia
Escolar- Comité
de Convivencia
Escolar.

Responsabilid
adsegun grupo
etareo.

I, Il Cicloy E.
Media.

(Ley de
Responsabilid
ad Penal
Adolescente-
20.084)

Violacion dentro o fuera del
colegio en contra de un 0 una
estudiante y/o funcionario del
colegio.

1. Reflexién frente a la trasgresion.

2. Trabajo
pedagobgico/expositivo: Responsabilidad y
respeto.

3. Técnica de Resolucion de conflicto:
mediacion.

-Arbitraje-etc.-
4, Plan de intervencién: se consideran

medidas reparatorias y pedagdgicas
(derivacion el caso: Salud Mental, judicial u
otros).

o

Citacion: Informar a Apoderado.

Anotacién negativa en libro de clases.

Evaluacién de situacion por Consejo de

Profesores (Matricula Condicional-

Expulsion).

8. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE
CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES,
LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO O LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO

PROCESAL PENAL .

~No

Equipo Directivo
Equipo de
Convivencia
Escolar-Comité
de Convivencia
Escolar.

Responsabilid
adsegun grupo
etareo.

I, Il Ciclo y E.
Media.

(Ley de
Responsabilid
ad Penal
Adolescente-
20.084)
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Vender o regalar drogas y/o 1. Reflexién frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. - Equipo Directivo | Responsabilid
armas en dcolegio 2. Trabajo 6. Suspensién 3 a5 dias. Equipo ~ de | adsegun grupo
pedagogico/expositivo: Responsabilidad y | 7. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. | Convivencia | etareo.
respeto. y _ 8. Anotacion negativa en libro de clases. Esco(I?r—Cpmlte_ :\’/IH d.C'CIO y E.
3. Técnica de Resolucion de conflicto: | 9 Evaluacién de situacion por Consejo de Eicmac;nvnvencna (Li 1a. de
mediacion. -_Arb|traje-_§tc.- _ Profesores (Matricula Condicional- ' y -
4. Plan de intervencion: se consideran Expulsion) RdeSpons?Dbllldl
medidas reparatorias 'y pedagogicas ) a ena
(derivacién el caso: Salud Mental, judicial u 10. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE Adolescente-
. : '] CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES, 20.084
otros) Ver articulo 17: Fase Il.- LAS FEISCALIAS DEL MINISTERIO .084)
PUBLICO O LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE
24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO
PROCESAL PENAL.
Encender fuego en el colegio que | 1. Reflexién frente a la trasgresion. 11. Citacién: Informar a Apoderado. - Equipo Directivo | Responsabilid
genere dafios de consideracién_a 2. Trabajo 12. Suspension 3 a 5 dias. Equipp de_ adsegun grupo
la infraestructura del  colegio pedagdgico/expositivo:Responsabilidad y | 13. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. | Convivencia | etareo.
sobre 3 U.T.M. respeto. 5 _| 14. Anotacion negativa en libro de clases. Escglar-pomlt_e :\’/Illdgdo y E.
3. Tecdmc"’.‘, deA bReSfOIUC'On de conflicto: | 15 Evaluacién de situacion por Consejo de Eicotl);rvwenma (Li 1a. de
mediacion. -Arbitraje-etc.- Profesores (Matricula Condicional- y "
4. Plan de intervencion: se consideran Expulsion) Responsabilid
i ' Hai : ad Penal
?&g(rilil\?;;gip;r2’%&6}5;;&?&96%?;&3diCiaI 16. DENUNCIA  ANTE CARABINEROS DE Adolescente-
u otros). CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES, 20.084)
LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO O LOS TRIBUNALES

COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO
PROCESAL PENAL.
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Consumir drogas ilicitas en el 1. Reflexién frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. - Equipo Directivo | Responsabilid
colegio 2. Trabajo 6. Suspensién 3 a 5 dias. Equipo de adsegun grupo
pedagdgico/expositivo: Responsabilidad y | 7. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. | Convivencia | etareo.
respeto. 8. Anotacién negativa en libro de clases. Escolar-Comité | |, Il Ciclo y E.
3. Técnica de Resolucion de conflicto: | 9 Evaluacion de situacion por Consejo de de Convivencia | Media.
mediacion. -Arbitraje-etc.- Profesores (Matricula Condicional{ ES¢0lar (Ley _de
4. Plan de intervencién: se consideran Expulsién). Responsabilid
medidas reparatorias y pedagogicas | 1o pENUNCIA ANTE CARABINEROS DE ad Penal
(derivacion eI,caso: Salud Mental, judicial u ' CHILE. POLICIA DE INVESTIGACIONES ég%lgjcente-
otros) Ver articulo 17: Fase Il.- LAS  FISCALIAS DEL MINISTERIO .084)
PUBLICO @] LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE
24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO
PROCESAL PENAL.
Tener relaciones sexuales en 1. Reflexion frente a la trasgresion. 5. Citacion: Informar a Apoderado. Equipo Directivo | Responsabilid
elcolegio. 2. Trabajo 6. Suspension de 5 dias. Equipo de adsegun grupo
pedagogico/expositivo:Responsabilidad y | 7. Prorrogable en caso de nuevas agravantes. | Convivencia ) etareo. I, I
respeto. g 8. Anotacién negativa en libro de clases. Escolar-Comit¢ | Ciclo y E.
3. Técnica de Resolucion de 9. Evaluacion de situacion por Consejo de de Convivencia | Media. (Ley
conflicto:mediacion. -Arbitraje-etc.- Profesores (Matricula Condicional- Escolar. de
4. Plan de intervencion: se consideran L Responsabilid
medidasreparatorias y pedagégicas Expulsion). ad Penal
(derivacion el caso: Salud Mental, judicial 10. DENUNCIA  ANTE CARABINEROS DE Adolescente-
u otros) Ver articulo 17: Fase II.- CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES, 20.084)
LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO O LOS TRIBUNALES

COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175 e) Y 176 DEL CODIGO

PROCESAL PENAL.
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Dar aviso falso de bomba en el
colegio.

=

Reflexion frente a la trasgresion.

Trabajo

pedagdgico/expositivo: Responsabilidad vy
respeto.

Técnica de Resolucion
mediacion. -Arbitraje-etc.-
Plan de intervencion: se consideran
medidas reparatorias y pedagdgicas
(derivacion el caso: Salud Mental, judicial u
otros) Ver articulo 17: Fase Il.-

de conflicto:

© o ~No O

Citacion: Informar a Apoderado.
Suspension de 5 dias.
Prorrogable en caso de nuevas agravantes.
Anotacion negativa en libro de clases.
Evaluacién de situacion por Consejo de
Profesores (Matricula Condicional-
Expulsion).

. DENUNCIA ANTE CARABINEROS DE

CHILE, POLICIA DE INVESTIGACIONES,
LAS FISCALIAS DEL MINISTERIO
PUBLICO @) LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO DEL PLAZO
DE 24 HORAS DESDE QUE SE TOMA
CONOCIMEINTO DEL HECHO, SIN
PERJUICIO DE LO DISPUESTO EN LOS
ARTICULOS 175e) Y 176 DEL CODIGO
PROCESAL PENAL.

Equipo Directivo
Equipo de
Convivencia
Escolar- Comité
de Convivencia
Escolar.

Responsabilid
adsegun
grupo etéareo.
I, Il Ciclo y
E.Media.

(Ley de
Responsabilid
adPenal
Adolescente-
20.084)

NOTA: CUANDO UNO UNA ESTUDIANTE, SEA SUSPENDIDODE CLASES, AL MOMENTO DE RETORNAR DEBERA RENDIR EVALUACIONES PENDIENTES.
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ARTICULO N° 11.1: DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.

- Debido al COVID 19 se ha establecido la utilizacion de plataformas digitales para la entrega de los contenidos y el logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes. Motivo por el
cual, se han establecidos nuevas sanciones y medidas remediales.

- Se consigna que dichas medidas son aplicables a todos los estudiantes, de nuestro colegio, que si bien no se encuentran de manera fisica en el establecimiento, esta afecto a la normativa
del Acuerdo de Convivencia Escolar del mismo.

TIPO DE FALTA MEDIDA REMEDIAL MEDIDA REMEDIAL ¢QUIENES LAS APLICA? APLICACION MEDIDAS EN
FORMATIVA SANCIONATORIA CICLOS.
(MRF) (MRS)
LEVES
Conductas negativas en plataformas [ 1. Orientacion de reflexion frente a la | 1. Amonestacion verbal. Docentes-Equipo de | Todos los ciclos.
digitales que afecten la buena convivencia trasgresion por parte del Docente. Convivencia Escolar.

escolar, tanto en clases online, como en la
utilizacién de estas para bajar o entregar | 2. Reflexibn escrita frente a la

trabajos pedagogicos. trasgresion enviado por Equipo de
Durante clases online; Convivencia Escolar al apoderado
a. Realizar ruidos molestos como: gritos, y estudiante.

risotadas, provocar ruidos con golpes
en objetos, etc.

b. Interrupciones no justificadas como;
comentarios que no son relacionados
a la clase, dirigirse a otro compafiero
sin autorizacion.

c. Ingerir alimentos durante la clase.

d. Falta de respeto con sus
compafieros(as) como:
Interrumpirlos, molestar compafieros
con apodos, no dejarlo expresar
opiniones, gestos burlones etc.

GRAVES MEDIDA REMEDIAL FORMATIVA. MEDIDA REMEDIAL ¢QUIENES LAS APLICA? | APLICACION MEDIDAS EN
(MRF) SANCIONATORIA. CICLOS.
(MRS)
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Conductas negativas leves reiteradas,
en plataformas digitales que afecten la

El estudiante debera realizar y
enviar actividad reflexion formativa,

1. Amonestacién escrita en
libros de clases por parte de

Docentes-

Equipo de Convivencia

Todos los ciclos.

buena convivencia escolar. en forma escrita a Convivencia Inspector General con copia Escolar.
Escolar por plataforma. a Convivencia Escolar.
2. Convivencia Escolar
informara via telefénica, con
respaldo de correo
electrénico, que el
estudiante, sera suspendido
de una clase online en la cual
ocurrid la falta.
3. El estudiante deberéa cumplir
con sus exigencias
pedagdgicas de los
docentes.
Lenguaje inapropiado como: groserias, 1. El estudiante debera realizar y | 1. Amonestacion escrita en libro | Docentes- Equipo de | Todos los ciclos.
palabras con doble sentido, utilizacién de enviar actividad de reflexién de clases por parte del | Convivencia Escolar.
lenguaje vulgar u ofensivo. formativa en forma escrita a Inspector general con copia a
Equipo de Convivencia Escolar Convivencia escolar
Falta de respeto como: proferir groserias por plataforma
en presencia de docente o compafiero. Disculpas escritas a estudiante | 2. El Equipo de Convivencia
y/o docente afectado, via correo Escolar, informara via
Uso malicioso de Imagenes como; electrénico, gestionado  por telefénica, con respaldo de
imagenes ofensivas y burlescas que Equipo de Convivencia Escolar. correo electrénico al
afecten a los integrantes de la comunidad Intervencion de Equipo apoderado, que el estudiante
escolar: (memes, fotos, etc.) Psicosocial. tiene suspensién de 2 clases
online.
3. El estudiante debera cumplir
con sus exigencias
pedagdégicas de los
docentes.
Participar con una presentacion, actitud El estudiante debera realizar y | 1. Suspension de la Directivos-Equipo de | Todos los ciclos

y ambiente no acorde al desarrollo de
una clase.

enviar actividad de reflexion
formativa en forma escrita a
Equipo de Convivencia Escolar

Clase online.
2. Amonestacion escrita en libro
de clases por parte del

Convivencia Escolar.
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por plataforma

Inspector general con copia a
Convivencia escolar

3. Se informara al
apoderado via
telefénica, con
respaldo de correo
electrénico, la
conducta del
estudiante.

Portar, mirar y/o difundir material
pornogréfico.

1. Reflexién verbal y
escrita, frente a la
trasgresion, por parte
de E.C.E, via online,
con copia de correo
electrénico al

estudiante.
2. Intervencién de Equipo
Psicosocial.

3. .Disculpas escritas a miembro de la
comunidad afectado, via correo
electrénico, gestionado por Equipo
de Convivencia Escolar.

1. Anotacion escrita en
el libro de clases por
parte del Inspector
General con copia

a Convivencia

Escolar.

3. Suspension de 3 a 4 dias de
clases online.

4. Denuncia a entidad
pertinente si es constitutiva
de delito.

Directivos-equipo de
Convivencia Escolar

Todos los ciclos

Exhibir, transmitir o difundir por medios
cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar o que menoscabe la
integridad sicologica o fisica de un
estudiante.

1. Reflexién frente a la trasgresion
por parte del estudiante, con
Equipo de Convivencia Escolar.

2. Trabajo pedagdgico reflexivo
frente a la falta, de manera online,
entregado por Equipo de
Convivencia Escolar.

1. Informar telefénicamente al
apoderado, con copia de
correo electrénico ,la
aplicacion de  Protocolo
Ciberbullying,
implicando suspension de 3
dias de clases online.

Equipo de Convivencia

Escolar.

Todos los ciclos.
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Disculpas escritas a estudiante o
docente afectado, via correo
electronico, gestionado  por
Equipo de Convivencia Escolar.

Intervencion de Equipo
Psicosocial.

Registro de anotacién
negativa por parte del
Inspector General, en libro de
clases con copia a Equipo de
Convivencia Escolar.

Matricula condicional.

Falta de

respeto a un docente o

funcionario del colegio, en plataformas

digitales.

Reflexion verbal y escrita, frente
a la trasgresién, por parte de
E.C.E, via online, con copia de
correo electronico al estudiante.

Intervencion de Equipo
Psicosocial, a través de técnica
de

Resolucién Pacifica
de Conflictos mas
adecuada.

3.

Disculpas escritas del estudiante
a funcionario afectado, via correo
electrénico, gestionado  por
Equipo de Convivencia Escolar.

Amonestacion escrita en libro
de clases por parte del
Inspector General con copia
a Convivencia escolar.

Suspension de 3 dias de
clases online.

El estudiante debera cumplir
con sus exigencias
pedagédgicas con docentes.

Directivos-Equipo
Convivencia Escolar.

de

Todos los ciclos.
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Agredir verbal o sicolégicamente a un
funcionario, con o sin palabras soeces,
en o durante el trabajo en Plataformas
Digitales.

Reflexion verbal y escrita del
estudiante, frente a la
trasgresion, por parte de E.C.E,
via online, con copia de correo
electrénico al estudiante.

Intervencion de Equipo
Psicosocial con Resolucién
Pacifica de Conflictos mas
adecuada.

Disculpas escritas a funcionario
afectado, via correo electrénico,
gestionado por Equipo de
Convivencia Escolar.

Informar telefénicamente al
Apoderado, con copia de
correo electrénico, por parte
del Equipo de Convivencia
Escolar para informar
aplicacion de Protocolo de
Maltrato Psicoldgico o fisico
de un estudiante a un adulto.
Implicando suspension de 4
a 5 dias de clases online.

Registro de anotacion
negativa por parte del
Inspector General en libro de
clases con copia a Equipo de
Convivencia Escolar.
Prorrogable en caso de
nuevas agravantes.
Matricula condicional.

Directivos-Equipo
Convivencia Escolar.

de

Todos los ciclos.

Amenazar. atacar, injuriar (o]
desprestigiar a un integrante de la
comunidad educativa a través de chats,
blogs, fotologs, mensaje de texto,
correos electronicos, foros, servidores
gue almacenen videos o fotografias,
sitios webs. Teléfonos o cualquier
medio tecnolégico, virtual o]
electronico.

Reflexion frente a la
trasgresion, por gestion del
Equipo de Convivencia
Escolar.

Trabajo pedagégico del
estudiante, via online,
gestionado por el Equipo de
Convivencia Escolar.
Intervencion de Equipo
Psicosocial. Resoluciéon
Pacifica de Conflictos mas
adecuada.

Disculpas escritas a miembro
de la comunidad educativa
afectado, via correo

Informar telefénicamente vy
via correo electrénico al
apoderado, por parte de
Equipo de Convivencia
Escolar.

Registro de anotacién
negativa, en libro de clases
por Equipo de Convivencia
Escolar.

Se procederd segun A.C.E
Protocolo de maltrato fisico o
sicologico entre pares o de
estudiante a adulto, lo que
implica una suspension de 4
dias de clases online.

Docentes-Equipo
Convivencia Escolar.

de

Todos los ciclos.
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electrénico, gestionado por
Equipo de Convivencia
Escolar.

Prorrogable ante nuevas
agravantes.

4. Denuncia a entidad
pertinente al ser constitutiva
de delito.

5. Matricula condicional.

GRAVISIMAS

MEDIDA REMEDIAL FORMATIVA.

MEDIDA REMEDIAL
SANCIONATORIA.

¢QUIENES LAS APLICA?

CICLO

Conductas negativas graves reiteradas,
en plataformas digitales, que afecten la
buena convivencia escolar.

Se informa que ademas se deben
considerar  todas las conductas
gravisimas, con sus medidas remediales
formativas y sancionatorias,
establecidas en el Acuerdo de
Convivencia Escolar.

1. Trabajo pedagégico / expositivo: a

cargo de Equipo de Convivencia
Escolar.

2. Intervencibn de Equipo de

Convivencia escolar con
Resolucion Pacifica de Conflicto
mas adecuada.

3. Plan de intervencién Dupla

Psicosocial.

1. Informar telefénicamente y
via correo electrénico al
apoderado.

2. Suspensién de clases online
por 5 dias clases online.
Prorrogable en caso de
nuevas agravantes.

3. Matricula condicional y/o
Expulsion.

No renovacion de matricula
Denuncia a organismo
pertinentes, si la conducta
es constitutiva de delito.

DU g

Equipo de  Convivencia

Escolar.

Todos los ciclos.
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ARTICULO N° 11.2: ARTICULO TRANSITORIO.

Determina que el no cumplimiento de las medidas remediales, tanto formativas como punitivas,
establecidas por faltas al Acuerdo de Convivencia Escolar, incorporadas en Protocolo de Uso de
plataformas Digitales, sern retomadas con toda su potestad cuando se inicien las clases presenciales
en el colegio.

ARTICULO N° 11.3: LEY 21.128 AULA DEMOCRATICA.

a)

b)

d)

Actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa que afecten gravemente
la convivencia escolar, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la
educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen dafios a la integridad
fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros o de
terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos. Tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion
y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion de servicio educativo por parte del establecimiento.

El Director debera iniciar procedimiento sancionatorio en el caso que algun miembro de la
comunidad educativa incurriere en alguna conducta grave o gravisima que afecten la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El director tiene la facultad de suspender con un plazo maximo de 10 dias habiles para
resolver, como medida cautelar mientras dure el procedimiento sancionatorio de los
integrantes de la comunidad educativa que hubieren incurrido en algunas de las faltas graves
0 gravisimas establecidas en el reglamento interno y que conlleven en los mismos, la
expulsion o cancelacion de la matricula.

Contra la resolucion que imponga el procedimiento establecido se podra pedir
reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por
escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda, respetando
los principios del debido proceso.

ARTICULO 11.4 DE LA DERIVACION DED ALUMNOS A ENTIDADES EXTERNAS

Derivacion a entidades de apoyo profesional externos, cuando se considere necesario por
Equipo psicosocial, informando al apoderado con ficha de derivacion. (Psicologo- Asistente
Social, CESFAM, tribunales de familia, OPD, otra red competente).

Indicadores para derivacion externa: Reiterada conducta agresiva- indicador de alteraciones
emocionales, alteraciones conductuales, antecedentes de disfuncion familiar o vulneracion de
derechos, inasistencia sistematica sin justificacion, decaimiento del rendimiento académico
sin justificacion, inasistencia a clases, etc.).

Plazos: 15 dias habiles para que el apoderado, presente al colegio, certificado de atenciony o
informe. De no entregar dicha documentacion, se citara al apoderado para indicarle el no
cumplimiento de lo solicitado y otorgar 5 dias habiles extra, para la entrega de estos. De no
realizar dicho acto, se entendera como una vulneracion de derecho, derivandose a los
organismos correspondientes.
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ARTICULO N° 12: DE LOS ESTIMULOS A LAS MADRES, PADRES Y/O
APODERADOS.
Nuestro establecimiento educacional destaca y premia las conductas de las madres, padres y/o

apoderados, que fortalecen la labor del establecimiento y favorecen el aprendizaje significativo de
los alumnos(as) a través de los siguientes actos o eventos:

1.-Felicitaciones verbales

2.-Felicitaciones escritas

3.-Celebracidn del dia de la Madre (Premiacion)

4.-Celebracién del dia de la Padre (Premiacion)

5.-Celebracion del dia del Apoderado (Premiacién)

6.-Ceremonia de Licenciatura (Premiacion)

ARTICULO N° 13: DE LOS APODERADOS

a)

f)

9)

h)

)

k)

1)

La condicion de apoderado se adquiere al matricular un alumno en el establecimiento y figurar
como tal en la ficha de matricula y que debe corresponder a ambos padres. En el caso que esté
separado de comun acuerdo se debe establecer mediante una escritura pablica o acta extendida
ante cualquier oficial del Registro Civil. O aquel que tenga la tuicion atribuida por juez de
familia. (Art: 225 Cdd. civil).

Cada curso elegira una directiva de micro centro.

Los apoderados elegiran libre y democraticamente la directiva del Centro General de Padres y
Apoderados.

El Centro General de Padres y Apoderados representara a todos apoderados del Colegio.

En las reuniones del Centro General de Padres y apoderados participaran las directivas de los
microcentros y/o sus delegados.

El Centro General de Padres y Apoderados participara en las sesiones del Consejo Escolar.

El Centro General de Padres y Apoderados debera sesionar una vez al mes, en horario y dia a
determinar en conjunto con el docente asesor.

El Centro General de Padres y Apoderados estara asesorado por un docente designado por
Direccion.

Las reuniones seran dirigidas por el profesor asesor y la directiva elegida.

Las materias tratadas no podran salirse de lo estipulado por la reglamentacion vigente del
colegio y proporcionada por MINEDUC.

Se realizaran reuniones del micro centros de cada curso, la primera semana de cada mes y en
un dia permanente para todo el afio.

Todos los docentes tendran semanalmente una hora pedagdgica para la atencion de apoderados.

m) Deberan regirse por el reglamento del Centro de Padres y Apoderados.

n)
0)

Estaran sujetos a los estimulos y sanciones que establece el Acuerdo de Convivencia Escolar.

Los apoderados son los responsables de enviar con el estudiante la alimentacion diaria. No
podra dejarla en inspectoria solo coordinar y hacer entrega de esta durante el horario de
almuerzo directamente a su estudiante.
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ARTICULO N° 14: DE LAS FALTAS Y SANCIONES A LOS APODERADOS.

QUIEN LAS
FALTAS SANCION APLICA
LEVES Sanciones para las conductas
LEVES
Llamar la atencion a un [ Restriccion en su rol de
estudiante que no sea su | apoderado por ej. Prohibicion de
pupilo(a) ingreso al colegio en horario de
clases, recreos y/o almuerzo. Por | Equipo Directivo
tal  motivo los  tramites
Amenazar. Atacar | administrativos  los  podra
verbalmente, injuriar o | realizar una vez terminada la

desprestigiar a un estudiante o
cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a traves

de chats, blogs, fotologs,
mensaje de texto, correos
electronicos, medios de

comunicacion, foros, servidores
que almacenen videos o0
fotografias, sitios webs, teléfono
cualquier medio tecnoldgico,
virtual o electrénico.

jornada escolar

GRAVES

Sanciones para las

conductas GRAVES

Negarse a firmar una entrevista
con algun docente o sicélogo.

Negarse a asistir a entrevistas
citadas por un funcionario del
Colegio.

No acatar las normas del

colegio.

Inasistencias a reuniones de
apoderados, sin dar una
explicacion escrita o personal
antes o hasta el dia siguiente de
la reunion.

No justificar las inasistencias,
atrasos y/o retiros de sus
pupilos.

Dirigirse a un funcionario a
gritos.

En entrevista con el apoderado se
le informa verbalmente sobre la
posibilidad de la pérdida de su
rol de apoderado por
incumplimiento de funciones.(se
completa ficha de entrevista)

Se informa al apoderado por
escrito que producto de
continuar con el incumplimiento
de funciones podria perder su rol
de apoderado debiendo nombrar
a otro, para que su pupilo
continde en el colegio.

Si a pesar de las advertencias
anteriores continua con el
incumplimiento de funciones
pierde su calidad de apoderado

Profesor jefe.

Profesor
previa
con el
Directivo
colegio

jefe,
consulta
equipo
del

Equipo Directivo
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ARTICULO N°14.1: DE LAS PLATAFORMAS DIGITALES.

- Debido al COVID 19 se ha establecido la utilizacion de plataformas digitales para la entrega de los contenidos y el logro de los aprendizajes de nuestros estudiantes y apoderados
especialmente de Pre bésica a 4° béasico. Motivo por el cual, se han establecidos nuevas sanciones y medidas remediales, en nuestro Reglamento Interno: Acuerdo de Convivencia Escolar.

- Se consigna que dichas medidas son aplicables a todos los Padres y Apoderados, de nuestro colegio, que si bien no se encuentran de manera fisica en el establecimiento, esta afecto a
la normativa del Acuerdo de Convivencia Escolar del mismo.

TIPO DE FALTA

MEDIDA REMEDIAL FORMATIVA.

MEDIDA REMEDIAL SANCIONATORIA-
PUNITIVA.

¢QUIEN LAS APLICA?

LEVES

Conductas negativas en plataformas digitales
de parte del apoderado, que afecten la buena
convivencia escolar, tanto en clases online,
como en la utilizacién de estas para bajar o
entregar trabajos pedagdgicos.

Durante clases online;

a. Realizarruidos molestos como: gritos,
risotadas, provocar ruidos con golpes en
objetos, etc.

b. Interrupciones no justificadas como:
comentarios que no son relacionados a
la clase, dirigirse a otro apoderado sin
autorizacion.

c. Falta de respeto con sus pares:
Interrumpirlos, molestar con
calificativos, no dejarlo expresar
opiniones, gestos burlones etc.

1. Orientacién modo general del docente,
de mantener una actitud adecuada
durante actividad online.

2. Conversacion telefénica con copia de
correo electronico, a Apoderado por
parte del Equipo de Convivencia
Escolar, en torno a posible restricciéon de
reiterar, la misma actitud.

3. Amonestacion verbal

Docente-Equipo de Convivencia Escolar.

GRAVES

Conductas negativas leves reiteradas en
plataformas digitales que afecten la buena
convivencia escolar.

1. Reflexién frente a la transgresién, con
Equipo de Convivencia Escolar, por via
telefénica y copia de correo electrénico.

1. Restriccién de 3 a 5 dias de participar
en la plataforma en vivo por tal motivo
deberd hacer retiro de material
pedagégico siguiendo protocolo de

Direccién-Equipo Convivencia Escolar-
Docentes.
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a. Lenguaje inapropiado como:
groserias, palabras con doble sentido,
utilizacion de lenguaje vulgar u ofensivo,
etc.

b. Falta de respeto como; proferir
groserias a pares en presencia de
docente.

c. Uso malicioso de Imagenes:
imagenes ofensivas y burlescas que
afecten a los integrantes de la
comunidad escolar.

2. Disculpas escritas a miembro de la
comunidad afectado.

entrega presencial.

Informar en forma escrita por correo
electrénico, la posible pérdida de su
condiciéon de apoderado, si se reitera la
conducta.

Agredir a gritos con insultos a un
apoderado, durante el trabajo de su
pupilo, en Plataformas Digitales del
establecimiento.

1. Equipo de convivencia escolar
propiciard resolucion Pacifica de
Conflictos que mas se adecue.

2. Disculpas escritas a miembro de la
comunidad afectado.

Restriccibn de participar en la
plataforma de clases en vivo de 3 a 5
dias. Motivo por el cual, el retiro del
material pedagogico podra realizarlo, el
segundo apoderado siguiendo
protocolo de entrega presencial.

En el caso que no hay disposicién a
Resolucién pacifica del conflicto. Se
notificara por escrito la posibilidad de
pérdida de su rol como apoderado.

Direccién-Equipo Convivencia Escolar-
Docentes.

Uso malicioso de Imagenes.

Imagenes ofensivas y burlescas que
afecten a los integrantes de la comunidad
escolar.

1. Convivencia escolar establecera una
propiciara la Resoluciéon Pacifica de
Conflicto mas adecuada

2. Comprometerse a la reparacion y
hacerse responsable de colaborar en
la solucién del dafo causado.

Restriccién de 3 a 5 dias de participar
en la plataforma en vivo, de trabajo
virtual. Motivo por el cual, el retiro del
material pedagogico debera siguiendo
protocolo de entrega presencial a
segundo Apoderado.

Si la conducta es constitutiva de delito,
se informara a los organismos
correspondientes.

Se informa al apoderado por escrito de

Direccién-Equipo Convivencia Escolar-
Docentes.
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continuar  incumpliendo con la
normativa podria perder de su calidad
de apoderado.

Agredir verbal o sicolégicamente a un
estudiante, o apoderado, con o0 sin
palabras soeces, durante el trabajo de su
pupilo, en Plataformas Digitales.

Se establecera una mediacién / o
arbitraje por Equipo de Convivencia
Escolar/Directivo.

Disculpas escritas a miembro de la
comunidad afectado.

1.

Restriccion de 3 a 5 dias de participar
en la plataforma en vivo, de trabajo
virtual. Motivo por el cual, el retiro del
material pedagdégico debera
siguiendo protocolo de entrega

Direccion-Equipo Convivencia Escolar-
Docentes.

presencial a segundo Apoderado.

2. Se informa al apoderado por escrito
gue de continuar incumpliendo con la
normativa, podria perder de su
calidad de apoderado.

3. En el caso que no hay disposicion a
Resolucién pacifica del conflicto. Se
notificara por escrito la posibilidad de
pérdida de su rol como apoderado.

4. Si la conducta es constitutiva de
delito se informara a los organismos
correspondientes.

Conductas negativas graves reiteradas, 1. Se informa al apoderado, por escrito la | Direccion/Equipo de Convivencia Escolar.

en plataformas digitales que afecten la buena pérdida de su rol como apoderado

convivencia escolar. durante el afo lectivo, debiendo asumir
el segundo apoderado.

2. Restriccion de ingreso al colegio
durante el afo lectivo.

Agredir verbal o sicolégicamente, a un 1. Se informa al apoderado por escrito, | Direccion/Equipo de Convivencia Escolar.
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funcionario, con o sin palabras soeces,
durante clases online o en Plataformas
Digitales.

Se informa que ademas, se deben
considerar todas las conductas
gravisimas, con sus medidas remediales
establecidas en el Acuerdo de
Convivencia Escolar.

sobre la pérdida de su rol como
apoderado, durante el afio lectivo,
debiendo  asumir el segundo
apoderado.

Restriccibn de ingreso al colegio
durante afio lectivo.

Si la conducta es constitutiva de delito,
se informara a los organismos
correspondientes.
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ARTICULO N° 15: Faltas de Personas con un Rol otorgado por el apoderado tales
como; Choferes, Asistentes de Furgones, Familiares Directos o Indirectos.

FALTAS GRAVES

SANCION

QUIENES LAS

APLICAN

e Agredir verbal o
psicolégicamente a un
estudiante o
funcionario del
colegio.

e Ingresar al colegio sin
autorizacion.

e Retirar estudiantes a
solicitud del
apoderado durante la
jornada de clases sin
autorizacion del
colegio.

e Provocar dafio casual
a la infraestructura
del colegio.

FALTAS GRAVISIMA

e Amenazar, hostigar e
insultar a funcionario
del colegio.

e Agresion fisica en el
interior del
establecimiento y/o
frontis del
establecimiento

e Provocar dafo
intencional a
infraestructura del
colegio.

Citar e informar de los hechos
acaecidos al apoderado.

Reemplazar rol asignado a otra
persona, en caso de tratarse de
choferes o asistentes de
furgones escolares.

Prohibicion de ingreso al
colegio de la(s) persona(s)
implicada(s) en la(s) falta(s).

Reparar el dafio causado.

DENUNCIAR ANTE
CARABINEROS DE CHILE,
LAS FISCALIAS DEL
MINISTERIO PUBLICO O
LOS TRIBUNALES
COMPETENTES, DENTRO
DEL PLAZO DE 24 HORAS
DESDE QUE SE TOMA
CONOCIUMIENTO DEL
HECHO, SIN PERJUICIO DE
LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 175 ) y 176
DEL CODIGO PROCESAL
PENAL.

EQUIPO DIRECTIVO

EQUIPO DIRECTIVO

En caso de agresion fisica fuera del establecimiento educacional seran los padres y/o
apoderados los responsables de realizar las denuncias a las autoridades competentes.
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ARTICULO N° 16: DE LOS ESTUDIANTES.

a)

b)

c)
d)

€)

9)

h)

)

K)

La condicidn de estudiante se adquiere al ser matriculado en el establecimiento por quien
le corresponde el cuidado personal de la crianza y educacion de los hijos.

Cada curso elegira una directiva a principio de afio.
Los estudiantes elegiran libre y democraticamente la directiva del Centro de Estudiantes.
El Centro de Estudiantes representara a todos estudiantes del Colegio.

En las reuniones del Centro de Estudiantes participaran las directivas de los cursos y / o sus
delegados.

El Centro de Estudiantes participara en las sesiones del Consejo Escolar.

El Centro de Estudiantes debera sesionar como minimo una vez al mes, en horario y dia a
determinar en conjunto con los docentes asesores.

El Centro de Estudiantes estara asesorado por dos docentes designados por Direccion.
Las reuniones seran dirigidas por los profesores asesores y la directiva elegida.

Las materias tratadas no podran salirse de lo estipulado por la reglamentacion vigente del
colegio y proporcionada por MINEDUC.

Se realizaran reuniones en los horarios de orientacion y / o Consejo de Curso.

Todos los estudiantes tendran derecho a ser atendido por los docentes en la hora de atencion
de estudiantes y/ o apoderados.

m) Deberan regirse por el reglamento del Centro de Estudiantes.

n)

La convivencia escolar estara regulada por el Acuerdo de Convivencia Escolar.

ARTICULO N° 17: PROTOCOLO Y/O PROCEDIMIENTOS FRENTE A PROBLEMAS DE
ORDEN GENERAL Y MEDIDAS REMEDIALES

Toda sancion y/o medida remedial que se adopte debe estar impregnada del fin dltimo de la
educacion, que es insertar constructivamente al estudiante en el ambiente escolar, de tal manera que
el dia de mafiana sea un agente positivo el quehacer social. Las medidas remediales deben estimular
las conductas positivas y corregir las tendencias que no favorecen una sana convivencia. Todo
procedimiento que se realice debera quedar consignado en el libro de clases y/o carpeta de registro
de estudiantes que mantienen los distintos estamentos del establecimiento. A continuacion, se detallan
el conjunto de medida remediales y/o procedimientos de nuestro colegio.

I.- Informar a la comunidad sobre el presente Acuerdo de Convivencia Escolar a traves de:

©o0oNo Ok WD

[EEN
©

Consejo Escolar

Consejo de Profesores

Centro General de Padres y Apoderados

Centro General de Alumnos

Primeras reuniones de micro centro

Primeras reuniones con el Centro General de Padres y Apoderados

Consejos de curso durante el mes de marzo

Recordar permanentemente en las distintas reuniones

Publicar en la pagina Web del colegio

Publicar un extracto del Acuerdo de Convivencia Escolar en la sala de clases.

I1.-Frente a la trasgresion de una norma se deben seguir el siguiente PROTOCOLO.
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ASPECTOS GENERALES
1.- Escuchar respetuosamente las versiones de las partes involucradas.
2.-Considerar el contexto, vale decir las circunstancias.
3.-Los estudiantes no son culpables, sino responsables de sus faltas. EI procedimiento determinara
el grado de responsabilidad de sus conductas, vale decir, se es inocente hasta que se demuestre lo
contrario.
4.-Las sanciones y medidas remediales deben ser aplicadas de acuerdo a la gradualidad de la falta.
(Leves, graves y gravisimas).
5.-Se deben considerar los factores atenuantes y agravantes. (Ej. Conducta anterior, discapacidad e
Indefensién del afectado).
6.-Conocer los intereses, contextos y motivos de las partes en conflicto.
7.- Las sanciones aplicadas deben ser respetuosas de la dignidad de las personas.
8.-Aplicar técnicas para la resolucion no violenta de conflictos. (Ej. Mediacion, arbitraje o
negociacion.)
9.-Considerar la edad, la etapa de desarrollo, y madurez de las partes involucradas.
10-Considerar la naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.
11-Atencion personalizada por parte del profesor jefe en la hora de atencién de Apoderado y
estudiante.
12.-Atencion personalizada por parte del profesor del sector en la hora de atencion de Apoderados y
estudiantes.
13.-Atencion personalizada por parte de la orientadora y/o Sicélogo del establecimiento.
(Ej.: talleres, tutorias, encuentros, mediacién de conflictos).
14.-Atencion personalizad por parte del Equipo Directivo del establecimiento. (Jefe de UTP,
Encargada de Convivencia Escolar, Inspector General y Direccion).
15.-La forma de proceder del docente, frente a faltas leves reiteradas, falta grave y/o gravisima en
la sala de clases es la siguiente:
a) Mantener la calma para lograr restablecer el dialogo y poder actuar con serenidad y
prudencia.
b) Mandar a buscar a un Asistente Educacional para informar al Inspector General o Equipo
de Convivencia Escolar.
¢) Bajo ninguna circunstancia el profesor debe abandonar la sala de clases.
d) Al no encontrar un Asistente Educacional, se puede recurrir a un alumno confiable, para
informar al Inspector General o Equipo de Convivencia Escolar.
e) Si es necesario solicitar la ayuda al colega méas cercano a su sala de clases.
f) Registrar observacion en hoja de vida del estudiante.

16.-En primera instancia la entrevista sera sélo con el estudiante, pero de acuerdo a la gravedad de
la faltase puede solicitar la presencia del apoderado.

17.-Frente a la transgresion de una norma sera responsabilidad del profesor en cuya clase ocurri6

la falta, citar al apoderado y sera el Inspector General y/o el comité de convivencia escolar el

que aplicara la sancién.

18.-Todas las conductas leves, graves pueden adquirir la connotacion de gravisimas cuando en
forma reiterada se presentan en el quehacer estudiantil.

19.-Todo docente que atienda a un estudiante por un problema conductual, debera informar al
profesor jefe, orientadora e inspector General para continuar con el procedimiento establecido

en caso que sea necesario.

20.-Todas las faltas tienen la misma connotacion y sancion cuando se producen en cualquier
Actividad Complementaria.

21.- La medida de expulsion se aplicara solo para las faltas gravisimas y al finalizar el afio escolar.
Se podréa expulsar durante el afio escolar, sélo como una medida de excepcién, cuando la conducta
del estudiante sea de riesgo a su integridad fisica y/o hacia sus compafieros 0 miembro de la
Comunidad.

22.- En el caso de las faltas gravisimas el estudiante no podré ingresar a clases, hasta que el Comité
sesione y determine su sancion. Asi también se da la posibilidad al comité que sesione antes de dia 'y
hora establecida.
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23.-Implementar charlas y/o talleres de Carabineros, Investigaciones, Consultorios, Universidades

u otras Instituciones que permita educar y orientar a los alumnos(as).

24.- En todas las medidas remédiales que se realicen con el estudiante y/o apoderado deberdn quedar
los registros correspondientes de las entrevistas, sanciones y compromisos asumidos. El colegio se
hace cargo de la repitencia y/o faltas conductuales del estudiante. En caso de expulsion el Colegio
colaboraréa en la busqueda de un establecimiento educacional con caracteristicas similares.

25.- Es responsabilidad del profesor jefe revisar hoja de vida del libro de clases, informar sobre las
observaciones negativas y positivas a estudiantes s y apoderados, realizar las medidas remediales y
compromisos correspondientes e informar a Inspector General o Encargada de Convivencia Escolar
cuando los compromisos no se cumplan o se reiteren las conductas negativas.

Procedimiento:

El Profesor Jefe, debe citar e informar, via entrevista escrita, al apoderado sobre el nUmero
de anotaciones negativas y positivas del estudiante de manera mensual.

Citar e informar al apoderado, una vez que el estudiante presente dos anotaciones
negativas, con firma de compromiso de no reiterar la conducta, indicandole que sera
derivado a Encargado de Disciplina Basica y Media, para aplicar medida establecida en el
Acuerdo de Convivencia Escolar, de no cumplirse el compromiso.

De no realizarse este procedimiento con registro de entrevista, por parte de los docentes,
no se podra derivar estudiantes para aplicar medidas por el Equipo de Convivencia
Escolar, por anotaciones negativas.

De no asistir el apoderado, el docente debe dejar constancia con ficha de entrevista, en
archivadores de los cursos, indicando la no asistencia.

26.-PROCEDIMIENTOS DESTINADOS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL
ESTABLECIMIENTO

1. El colegio Consta con auxiliares asignados en todos los sectores del establecimiento.

a) Sector de pre béasica auxiliar a cargo de aseos bafios, hall pasillo y sala y jardin
b) Sector de bésica auxiliares a cargo de aseos de patios, bafios, pasillos, salas y entorno.
c) Sector de media auxiliares a cargo de aseos de patios, bafios, pasillos, salas y entorno

2. Mantencion de aseos de patios y bafios en todo momento.
3. Aseo de salas y pasillos al final de la jornada.

a) Barrido
b) Trapeado con desinfeccion.

El establecimiento realiza fumigaciones y desratizacion semestral.

5. Los bafios cuentan con dispensadores de jabon, toalla y papel higiénico.
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27.- PROCEDIMIENTO DE DESPACHO

1. Primerosy segundos basicos:

a. Los estudiantes seran despachados en entrada del establecimiento por la o el Docente a
cargo de curso la tltima hora de clases en horario de término de la jornada.

b) Los estudiantes que se transportan en furgones escolares son entregados a los conductores
en sus respectivas salas de clases por la asistente educacional del curso.

c) Enlaentrada principal los estudiantes deben ser entregados a los padres o adulto
responsable designado por el primer o segundo apoderado.

d) En caso de que los padres o persona asignada por ello no pueda asistir a buscar a su hijo(a)
debe informar a profesora jefe o asistente educacional.

e) Los estudiantes que no sean retirados en un tiempo prudente (maximo 20 minutos del
horario de salida), las asistentes deben Ilamar a los apoderados para indicar la situacion.

f) Los estudiantes que estn con autorizacion para retirarse antes del término de la jornada,
seran entregados por asistente a su apoderado o conductor de furgon.

2. Alumnos de tercero basico a cuarto medio.

a) Los estudiantes de tercero a sexto basico seran despachados por los docentes en horario de
salida de la jornada escolar en puerta de salida del establecimiento.

b) Los estudiantes de 3° y 4° basico que se transportan en furgones escolares son despachados
y entregados a los choferes por asistentes educacionales desde el casino del establecimiento.

c) Los estudiantes de octavo a cuarto medio se despacharan desde sus aulas al término de la
jornada escolar.

d) Es responsabilidad de los padres y apoderados el retiro de los estudiantes de tercero basico a
cuarto medio.

ARTICULO N° 18: ROL DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivos, Fundamentacion y Funciones Del Encargado de Convivencia Escolar.

e Descripcion: Profesional de la educacion que se responsabiliza de: implementar y generar las
medidas y acciones para promover la sana y buena convivencia entre todos los estamentos del
establecimiento. Ademas de las funciones organizativas necesarias para el cumplimiento del
Reglamento Interno de la Institucion y Reglamento de Convivencia Escolar. Unido a la
implementacién de las medidas que determine el Consejo Escolar, en la elaboracion y difusion
del Plan de Gestion de Convivencia Escolar. Vale decir, velar para que las actividades del
Establecimiento se desarrollen en un ambiente de disciplina y sana convivencia.

El Encargado de Convivencia Escolar es designado por la Corporacion Educacional Saint George y
el equipo Directivo del establecimiento.

Entre sus prioridades sera en mejorar los resultados obtenidos en los Indicadores de Desarrollo
Personal y Social.

e Competencias Funcionales.

1. Tener la capacidad de gestion, liderazgo y experiencia en convocar y generar la participacion de
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.

3. Poseer la experiencia y/o formacion en el ambito pedagogico, el area de la convivencia escolar y
resolucion pacifica de conflictos, y/o experiencia en mediacidn escolar.

4. Difundir el PEI, Acuerdo de Convivencia Escolar y Plan de Gestion, asegurar la participacion de
la comunidad educativa y el entorno.

5. Gestionar el personal a su cargo.
6. Gestionar el clima organizacional y la convivencia.
7. Asegurar la existencia de informacion util para la toma oportuna de decisiones.

8. Planificar y coordinar las actividades de su area.
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9. Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

11. Fuerte compromiso con el trabajo en equipo.

12. Negociar y resolver conflictos.

13. Gran asertividad.

14. Alto compromiso con el sano y adecuado clima de convivencia Escolar.

15. Actuar de acuerdo al “Acuerdo de Convivencia Escolar del establecimiento”.
e Funciones:

1. Conocer, comprender y hacerse cargo de los enfoques para abordar la convivencia planteados en
la Politica Nacional de Convivencia Escolar.

2. Conocer, comprender, definir y regular la normativa de Convivencia Escolar, en conjunto con los
instrumentos administrativos y de gestion que permiten su implementacion.

3. Tener conocimientos amplios en el &rea de la Convivencia y Clima Escolar, resolucion pacifica de
conflictos y concepcion de aprendizaje integral.

4. Disefiar, gestionar, implementar, supervisar la ejecucion del Plan de Gestion de Convivencia
Escolar, en funcién de los indicadores del consejo escolar.

5. En conjunto con el equipo técnico pedagogico debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

6. Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.

7. Difundir el PEI

8. Mejorar la Convivencia Escolar y fortalecer el aprendizaje de los modos de convivencia pacifica.
9. Gestionar un buen clima de convivencia escolar institucional.

10. Disefiar la conformacion de Equipos de trabajo, promoviendo el trabajo colaborativo entre todos
los actores de la comunidad educativa, en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de
prevencion, medidas pedagogicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar, a través
de un enfoque inclusivo.

11. Informar y mantener los flujos de comunicacién al Equipo directivo y Consejo escolar, avances
o dificultades en la implementacion y ejecucién del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

12. Informar a la comunidad educativa los avances en la promocién de la convivencia escolar y de la
prevencion de la violencia.

13. Garantizar que el Plan de Convivencia Escolar, tenga una mirada articulada e integradora con el
resto de la gestion institucional.

14. Participar de las reuniones que convoque el encargado comunal de Convivencia Escolar, con el
objetivo de articular y complementar el trabajo de la escuela con el nivel comunal.

15. Ejecutar y monitorear cumplimiento de Protocolos de Activacion, establecidos en el Acuerdo de
Convivencia Escolar.

16. Investigar hechos denunciados relacionados con el area de la Convivencia Escolar.

17. Registrar las fichas de entrevistas establecidas, plasmando las declaraciones de los involucrados,
testigos de los hechos.

18. Emitir tipificacion de las faltas determinando sanciones y medidas remédiales estipuladas en el
Acuerdo de Convivencia Escolar.

19. Dirigir las reuniones del Comité de Convivencia Escolar y Consejo Escolar.
20. Organizar analisis y actualizacion del Acuerdo de Convivencia Escolar.

21.0rganizar talleres con toda la comunidad escolar para analizar y actualizar el Acuerdo de
Convivencia Escolar del establecimiento.
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22. Fortalecer la difusion de las politicas de prevencion y politicas de convivencia escolares
establecidas por el Mineduc y Superintendencia.

23. Difundir el Reglamento Interno del establecimiento, especialmente el Acuerdo de Convivencia
Escolar, unido a la difusion de los 6 protocolos obligatorios.

24. Elaborar proyectos asociados al Plan de Mejoramiento Educativo y a fondos de Subvencion
Escolar Preferencial.

25. Generar durante el 2do semestre el Plan de accion a 4 afos, asociados al Plan de Mejoramiento
Educativo.

26. Generar en el 2do semestre del 2019, el Plan de trabajo de GPT del 1ler semestre 2020.

27. Mejorar los resultados de los I.D.P.S.

ARTICULO N° 19: RELACIONES CON LA COMUNIDAD
El colegio Saint George es un establecimiento educacional abierto a la comunidad y consecuente con

su Proyecto Educativo ha gestionado distintas alianzas estratégicas y redes de apoyo tales como:

1. Mineduc y Superintendencia de Educacion, Agencia de la Calidad de la Educacién en todo lo que

dice relacion a Leyes, Decretos, Reglamentos, Instructivos Normativas, Oficios, etc

2.DEPROE: Supervisiones, capacitaciones, etc.

3. Universidad Catolica: Sineduc

4. Universidad de Concepcion: Capacitacion docente. Secretaria de Admision proceso de ingreso a
las Universidades, practicas profesionales.

5.-Enlaces, con su programa “Enlaces al Bicentenario”

6. Universidad Santo Tomas: Con apoyo en charlas dirigidas a profesores, apoderados y
estudiantes.

7. Preuniversitarios: Cepech, Pedro de Valdivia, ensayos de P.S.U y becas académicas.

8. Instituciones Gubernamentales tales como Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Fiscalia, Tribunales, Bomberos de los Angeles, Hospital Base Victor Rios Ruiz a través de
PRIMEROS AUXILIOS.

9. Asociacion Chilena de Seguridad.

10. Participacion en programes de Proteccion Civil, de Prevencion, Cruz Roja, Desfiles, Eventos,
Artisticos, Deportivos y Culturales.

11. El establecimiento es facilitado a otras instituciones, previo acuerdo con la Direccion y Entidad
Sostenedora.

12. El establecimiento esta abierto a la comunidad para actos, eventos, jornadas, reuniones,
capacitaciones.

13. Consejo de Rectores.

14. JUNAEB.

ARTICULO N° 20: DISPOSICIONES PARA INTEGRANTES DE CENTRO DE
ALUMNOS.
Los miembros de Centro de Alumnos ademas de estar afectos al Acuerdo de Convivencia Escolar.

Lo estan también a las medidas y sanciones estipuladas en el reglamento de Centro de Alumnos, de
acuerdo al decreto N° 524 de 1990.

ARTICULO N° 21: MECANISMOS DE COORDINACION E INTERACCION ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD.
1.-EL Consejo Escolar esta formado por todos los estamentos del colegio y sesiona como minimo 4

veces en el afio.

2.- El Colegio Saint George funciona con un equipo de gestion, conformado por Direccion,
Subdireccion, Inspector General, Jefe de UTP, Coordinadora Académica primer ciclo Basico,
Psicélogo.

3.-Los docentes trabajan en horarios colaborativos semanales en:

Grupos profesionales de Trabajo, Departamentos y Consejos de Profesores.

4.-El Centro General de Padres fue elegido democraticamente, posee personalidad juridica y es
asesorado por dos Docentes.

5.-El Centro de Alumnos sesiona semanalmente y esta conformado por una directiva elegida
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democraticamente, asesorada por dos profesores.

6.-Los Asistentes Educacionales se retunen con sus directivos del establecimiento mensualmente y
en los dias de consejos de evaluacion se realizan capacitaciones internas.

7.-Los apoderados se retnen con sus profesores jefes mensualmente en las reuniones de
microcentro.

8.-Los profesores tiene por horario, una hora pedagdgica para atender alumnos y/o apoderados.
9.-Algunos profesores que de acuerdo a sus cargas horarias atienden talleres de ACLE o
extraescolares.

ARTICULO N° 22: PROCEDIMIENTO DE INGRESO A PERSONAS QUE NO SON
ESTUDIANTES NI FUNCIONARIOS DEL COLEGIO DURANTE JORNADA DE
CLASES.

1.

Los apoderados no pueden ingresar en horario de clases a las salas sin autorizacion de un
directivo.

Apoderado (a) debe solicitar ingreso en hall de inspectoria para concurrir a la direccion del
colegio u otra instalacion donde haya sido citado (a) que no corresponda a aula de clases
durante horario de clases.

Toda persona si es autorizada a entrar al establecimiento;

a) Debe registrarse en libro de ingreso para personas que no son alumnos ni funcionarios
del colegio.

b) Identificarse con carne de Identidad.

c) Se debe registrar su nombre

d) RUN

e) Relacion con el colegio.

f) Lugar al que se dirige.

g) La persona recibira credencial de autorizacion indicando la dependencia a la cual fue
autorizado(a)

h) Finalmente debe hacer entrega de credencial al momento de retirarse del colegio.

ARTICULO N° 23: FORMACION DE CURSOS.

| Los cursos de Prekinder y Kinder se forman aleatoriamente segun el Sistema de Admisién Escolar
(SAE), considerando la capacidad informada.

11 Los estudiantes durante su trayectoria en el colegio y que sean promovidos mantendran el color
del curso que traen desde la educacion parvularia hasta 8° Basico.

111 Todos los estudiantes repitentes del colegio (con excepcion de los primeros, segundos y terceros
medios) mantendran el color del curso, hasta completar la capacidad autorizada, de sobrepasarla, se
distribuiran aleatoriamente en el curso paralelo.

IV Los cursos de primeros medios se conformarén de acuerdo al Sistema de Admision Escolar
vigente desde el afio 2018 y de acuerdo a la informacion entregada al SAE (Sistema de Admision
Escolar), teniendo en consideracion que terminado el dia oficial de matricula establecido por el
colegio se realizara el siguiente procedimiento:

1. Cada primero medio no debe superar los 30 estudiantes incluido estudiantes repitientes.

2. Antes del sorteo los estudiantes repitientes de primero medio se distribuirdn aleatoriamente y
equitativamente entre los cursos del nivel.

3. Del total de estudiantes matriculados del 8°A continuaran en el primero medio azul un méaximo
de 30 estudiantes. De sobrepasar los 30 estudiantes se aplicara un mecanismo aleatorio de tal forma
que se complete el cupo méaximo establecido (30 estudiantes)

4. Del total de estudiantes matriculados del 8°B continuaran en el primero medio blanco un maximo
de 30 estudiantes de sobrepasar los 30 estudiantes se aplicara un mecanismo aleatorio de tal forma
gue se complete el cupo méximo establecido (30 estudiantes).

5. El primero medio verde se conformara con estudiantes nuevos y no seleccionados.
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6. El mecanismo aleatorio consistira en extraer de la tombola el cupo de estudiantes hasta completar
los 30 seleccionados.

7. Los estudiantes que no fueron seleccionados pasaran preferentemente a conformar el primero
medio Blanco en caso de existir vacantes. De lo contrario conformaran néminas de estudiantes del
primero medio verde, utilizando el sistema aleatorio establecido.

8. La fecha de la realizacion de la seleccion aleatoria para la conformacion de los primeros medios
serd el dia siguiente a la realizacion de matriculas del colegio con la participacion de integrantes del
Consejo Escolar.

9. Los estudiantes que no se matricularon en el periodo oficial de matriculas, pasaran a integrar el
Ccurso que tenga vacantes mediante mecanismo aleatorio.

V Los estudiantes nuevos que postulan a los distintos cursos se distribuiran aleatoriamente hasta
completar la capacidad autorizada.

VI La conformacién de los Terceros Medios (al existir tres segundos y dos terceros medios) se
realizaré de acuerdo a consideraciones del: Consejo de profesores, Profesores jefes, Unidad Técnico
Pedagogica y Equipo de Convivencia escolar.

VII Los estudiantes repitientes de los segundos medios se distribuiran aleatorios y equitativamente
entre los cursos del nivel.

V111 La conformacion de todo el curso se hara de acuerdo a criterios establecidos por el Consejo de
profesores, profesores jefes, Unidad Técnico Pedagdgica y Equipo de Convivencia Escolar.

ARTICULO N° 24: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA TECNICO
PEDAGOGICAS O DE CONVIVENCIA ESCOLAR
1-. Desde el momento de efectuada la denuncia el Encargado dispondra de un plazo de 5 dias

habiles para dar respuesta a los planteamientos.

2-. Debe realizar Ficha de Registro de entrevista de denuncia e Informar al denunciante de los
procedimientos a seguir.

3-. El Encargado procede a la investigacion de los hechos adjuntando los respectivos respaldos en
carpeta individual.

4-. Una vez concluida la investigacion realizar Informe Concluyente. Respondiendo a los hechos
planteados y medidas remediales adoptadas segun determina el Acuerdo de Convivencia escolar o
Disposiciones Técnico Pedagdgicas.

5-. Informar al denunciante resultado Concluyente del hecho, realizando registro en Acta con los
Acuerdos determinados.

6-. Carpeta del proceso debe ser entregada a Encargado de Convivencia Escolar, rotulada con
nombres para ser archivada y codificada.

ARTICULO N° 25: COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1. EIl comité estara conformado por: Encargado de Convivencia Escolar, Profesor Jefe, Profesor
o funcionario afectado, Sicélogo, Representante de los Asistentes de la Educacion,
Representante de CCPP, Representante de los Docentes, Jefe U.T.P., Direccion.

2. EIl comite de Convivencia Escolar sesionara los dias martes de 17:15 a 18:00, para analizar y
sancionar las faltas muy graves y gravisimas y podra sesionar extraordinariamente si la
situacion lo amerita.

3. El profesor afectado, Profesor Jefe y Sicélogo llevaran a la sesion los informes respectivos
del alumno(a)

4. EIl comité debera llevar un libro de actas y toda decision tomada debera quedar por escrito en
un informe resolutorio, firmado por los integrantes del comité.

5. El Comité tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

b) Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento
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¢) Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las

consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia escolar.

d) Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de Convivencia

Escolar.

e) Requerir a la Direccion, a los profesores o a quién corresponde, informes, reportes o

f)

antecedentes relativos a la convivencia escolar.

Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia
competencia y aquellas que pueden resolverse directamente, por los profesores u otras
autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos a seguir en cada caso.

g) Aplicar sanciones en los casos fundamentales y pertinentes.

ARTICULO N° 26: PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DIVERSAS
SITUACIONES DE CONVIVENCIA (CONDUCTO REGULAR)
Se entiende por conducto regular como procedimientos de respeto a la cadena jerarquica para

notificar, aprobar o reprobar peticiones, escuchar sugerencias, reclamos y/o felicitaciones.

a) En relacion a los alumnos(as) y apoderados(as):

En caso de situaciones menores los alumnos se deben dirigir al Asistente Educacional, al
profesor de asignatura o profesor jefe respectivo para recibir respuesta a la situacion
presentada.

Si las situaciones son de mayor relevancia ya sea del ambito técnico pedagdgico o de
convivencia escolar se debe informar al jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica o encargado
de Convivencia Escolar segun corresponda. Si los hechos sobrepasan las competencias de
UTP e Inspectoria General se informa a la Direccion del colegio.

b) Con funcionarios:

En caso de situaciones menores el asistente educacional o docente debe notificar, solicitar
aprobacion, peticiones o reclamos y/o felicitaciones a su superior directo.

Si las situaciones son de mayor relevancia se seguirad el conducto regular con sus superiores
jerarquicos para la aplicacién de protocolos establecidos.

ARTICULO N° 27: AUTORIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.
Las autorizaciones de las actividades complementarias estan sujetas a la aprobacion de los

requerimientos técnico pedagdgicos, normativa ministerial, Acuerdo de Convivencia Escolar,
acuerdos del Consejo de Profesores y Corporacion del Colegio.

ARTICULO N° 28: DEBERES Y DERECHOS PARA AUTORIZACIONES A
INVESTIGACIONES PASANTIAS Y PRACTICAS PROFESIONALES.
DEBERES

1.

N

© s~ w

Presentar ficha de solicitud a Unidad Técnico Pedagdgica.

Adjuntar solicitud oficial de Institucion Superior para solicitar investigacion, pasantia o
practica profesional con nombre de profesional a cargo.

Entregar Fotocopia de cédula de identidad.

Certificado de antecedentes.

Certificado de alumno(a) regular de la entidad superior.

Respetar Reglamento Interno del Colegio.

DERECHOS

1. Serinformado de respuesta aceptacion o rechazo.
2. Colaboracion del colegio
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ARTICULO N° 29: DEL DERECHO DE APELACION

1.-Todo estudiante y/o persona que ha sido sancionado por el Encargo de Convivencia Escolar y/o
Comité de Convivencia Escolar por una falta leve, grave y/o gravisima, tiene derecho a
apelacion.

2.-La apelacion debe realizarla el apoderado a través de un escrito dirigido a la Direccion.

3.-El apoderado tiene un plazo de tres dias, para presentar la apelacion desde el momento que se
aplica la sancién, por parte de del Comité de Convivencia Escolar.

4.-La Directora tiene un plazo de tres dias para dar respuesta a la apelacion presentada por

el apoderado.

ARTICULO N° 30: DISPOSICIQNES DE ACTUALIZACION Y MEJORAS AL PRESENTE
REGLAMENTO Y SU DIFUSION
Las sugerencias para actualizar o modificar el presente reglamento se realizara a través de jornada

tipo taller, con la participacion de todos los estamentos del colegio, a la cual deben asistir
representantes de estudiantes, apoderados, profesores, asistentes educacionales y directivos. La
aprobacién de las modificaciones la realizara el Consejo Escolar, que debera determinar si se ajustan
al marco legal entregado por la Superintendencia de Educacion, confirmando las actualizaciones al
Acuerdo De Convivencia Escolar mediante las firmas en el acta respectiva. Se dispone una
periodicidad de revision anual y las actualizaciones y modificaciones cada afio. Serd publicado en
plataforma del MINEDUC y pagina web del colegio. Ademas, entrega de un extracto de este al
momento de la matricula.

ARTICULO N° 31: DE LAS SITUACIONES NO CONTEMPLADAS EN EL PRESENTE
REGLAMENTO DE ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1.- Todas situaciones NO contempladas en el presente “Acuerdo de Convivencia
Escolar” seran resueltas por el Comité de Convivencia Escolar.

2.- El Comité de Convivencia Escolar debera resolver las situaciones teniendo presente
las instrucciones, reglamentos, normativas legales y administrativas del MINEDUC

y Superintendencia de Educacion.

ARTICULO N°32: PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

| - FUNDAMENTOS:

Deacuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada establecimiento
educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), con normas
preventivas, y con aquellas que permitan una evacuacion segura de toda la comunidad escolar.

Las situaciones de emergencia pueden surgir en cualquier momento, mas en un pais sismico como
Chile. El peligro traerd consecuencias tanto en las personas como en propiedades, que obliga a planear
un modo anticipado sobre los pasos a seguir, por si se presenta una situacion de riesgo.

Los Planes Integrales de Seguridad Escolar, buscan implementar procedimientos adecuados para
poder actuar de forma seguray coordinar en caso de emergencias, para proteger la vida de las personas

y disminuir las pérdidas materiales, antes, durante y después de la emergencia.
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Il - ANTECEDENTES:

El marco legal en Chile que regula los Planes Integrales de Seguridad Escolar, es la Oficina Nacional
de Emergencia del Ministerio del Interior, ONEMI, la cual ha desarrollado los Planes Integrales de
Seguridad Escolar, que rescata, perfecciona y abunda en las fortalezas de la antigua “Operacion
Deyse”, para sentar definitivamente las bases de una cultura Nacional Preventiva. De acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 1° Inciso 5° de la Constitucidn Politica de la Republica de Chile, la ley 18.956
de reestructura del Ministerio de Educacion y la Resolucidén n1 520 de 1996 de la Contraloria General

de la Republica.

La Oficina Nacional de Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica (ONEMI),
y el Ministerio de Educacion ponen a disposicion de todos los Establecimientos Educacionales
del pais, el manual Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), el cual tiene los siguientes

objetivos:

1.- Generar en la comunidad educativa una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una

responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

2.- Proporcionar a las y los estudiantes de Chile un efectivo ambiente de seguridad mientras

desarrolla sus etapas formativas.

3.- Constituir a los Establecimientos Educacionales en modelos de proteccién y seguridad,

replicables en el hogar y el barrio.

El Plan Integral de Sequridad Escolar del Colegio Saint George contempla:

° Obijetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes
favorables hacia la seguridad, y establece las actuaciones de aquellos responsables de cautelar la
seguridad de los miembros de la comunidad escolar.
° Se debera conocer y aplicar las normas de prevencion y seguridad, en todas las actividades
diarias que ayudaran a controlar los riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

I.La difusidn e instruccion de los procedimientos del Plan debe ser a todos los estamentos (docentes,
estudiantes, apoderados, Asistentes de la Educacion y administrativos) para su correcta interpretacion

y aplicacion.
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111 - OBJETIVOS.

Objetivo General

° Proporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un
ambiente de seguridad integral mientras cumplen sus actividades
educativas y formativas, contribuyendo a fortalecer actitudes de
autocuidado y autoproteccion, que les permita responder en forma
adecuada en caso que se produzca una emergencia y/o catastrofe,
mediante la implementacion, monitoreo y evaluacion del Plan de
Seguridad Integral PISE.

Objetivos Especifico:

° Actualizar, aplicar y evaluar un plan de seguridad integral que
incluya procedimientos de evacuacion adecuados en caso de
emergencias, basados en la metodologia ACCEDER y AIDEP.

° Contribuir con el aprendizaje de actitudes de autoproteccién y
autocuidado, generando un efectivo ambiente de seguridad replicable
en el diario vivir.

° Establecer y lograr un procedimiento normalizado de
evacuacion para todos los estudiantes y funcionarios en general.

° Mejorar la actuacion del Comité de Seguridad Escolar.
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IV - DEFINICIONES.

1.- Alarma. Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas
ante la presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser
campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.

2.- Amago de | Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Incendio.

3.- Jefe de Brigada.

Responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del
recinto. Es el responsable de evacuar a las personas que se encuentren

en el piso o area asignada y ademas guiar hacia las zonas de seguridad.

4.- Emergencia.

Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
causadas por un fenémeno natural o generado por la actividad humana,
que se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La
emergencia ocurre cuando los afectados pueden solucionar el problema

con los recursos contemplados en la planificacion.

5.- Evacuacion.

Es la accidn de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se
ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de

gas, artefacto explosivo).

6.- Explosion.

Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de energia,
aumentando el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion

fisica y quimica.

7.-Extintores de

El extintor es un aparato portable que contiene un agente extinguidor y

incendio: un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la
base del incendio (llama), permite extinguir.

8.- lluminacién de | Es un medio de iluminacion secundaria que proporciona iluminacion,

emergencia: cuando la fuente de alimentacion para la iluminacién normal falla. El
objetivo basico de un Sistema de Iluminacion de Emergencia es permitir
la evacuacidon segura de lugares en que transiten 0 permanezcan
personas.

9.- Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada
a arder.

10.- Plan de | Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una situacion

Emergencia y | de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad

Evacuacion: operativa de la organizacion, minimizando los dafios y evitando los

posibles accidentes.
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11.- Red HUmeda:

La Red HUmeda es un sistema disefiado para combatir principios de
incendios y/o fuegos incipientes, por parte de los usuarios o personal de
servicio. Este sistema estd conformado por una manguera conectada a la
red de agua potable del edificio (de hecho, es un arranque que sale de la
matriz de los medidores individuales) y que se activa cuando se abre la
llave de paso. En su extremo cuenta con un pitdn que permite entregar

un chorro directo o en forma de neblina segun el modelo.

12.- Red Seca

La Red Seca corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de
100mm, que recorre todo el edificio y que cuenta con salidas en cada
uno de los niveles y una entrada de alimentacion en la fachada exterior
de la edificacion.

En caso de incendio, Bomberos se conecta a la entrada de alimentacion
a través de una manguera y traspasa el agua de los carros bombas a esta
tuberia. De esta forma, en un par de minutos alimenta toda la vertical
con un suministro propio e independiente del edificio y con una presion

que es entregada por los mismos carros bomba.

13.- Red
Electricidad:

Inerte de

La denominada Red Inerte de Electricidad, corresponde a una tuberia de
media pulgada, por lo general de acero galvanizado cuando va a la vista
y de conducto PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va
un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es
una especie de alargador). Esta Red tiene una entrada de alimentacion
en la fachada exterior y Bomberos la utiliza cuando en el edificio no hay
suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna

herramienta o sistema de iluminacion para enfrentar emergencias.

14.- Simulacro.

Ejercicio préactico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un

escenario de emergencia real. Permite probar la planificacion.

15.- Sismo

Movimiento teltrico de baja intensidad debido a una liberacion de

energia en las placas tectonicas.

16.- Vias de escape.

Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma

expedita a un lugar seguro.

17.-
Seguridad.

Zona

de

Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual puede permanecer mientras esta situacion

finaliza.
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V - INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO:

DATOS GENERALES.

Nombre del Colegio:

Colegio Saint George.

Fecha Fundacion:

Marzo de 2003.

Direccion: Avenida Oriente # 1145 Los Angeles.
RBD: 17918 -3
Teléfono: 432-369943

Correo Electroénico:

sgsla@georgechool.cl

Nombre Presidente y Representante Legal

del Directorio de la Corporacion:

Alejandro Enrique Faure Luhr.

Gerente Técnico:

Gerardo Quiroz Cerda.

Nombre Director:

Juan José Inostroza Bello.

Cantidad de funcionarios

Tipo de Colegio:

VI - EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS:

MATERIALES CANTIDAD OBSERVACIONES
Extintores 20 Vigentes
Luces de emergencia 17 Funcionando
Red Humeda 7 Habilitada
Megéafono 2 Funcionando
Radio a pilas — intercomunicadores 8 Funcionando
Botiquines de emergencia 2 Enfermeria
Frazadas 2 Enfermeria
Sala de enfermeria 1 Habilitada
Sala de resguardo 1 Habilitada
Estante provision primeros auxilios 1 Enfermeria
Linternas 4 Inspectoria
Camilla de traslado 2 Enfermeria
Silla de ruedas 2 Funcionando
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VIl - COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO (CSE).

Con fecha 03 de marzo del 2017 se conforma el Comité de Seguridad Escolar integrado por las

siguientes personas, actualizandose el 2023.

> INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD ESCOLAR:

INTEGRANTE

Estamento.

FUNCION EN PISE

Sr. Juan Inostroza Bello.

Director Colegio Saint George.

Responsable  definitivo de la

seguridad en el Establecimiento
Educacional, preside y apoya al
Comité

Yy SUS acciones:

Sra. Ana lturra Moraga.

Directivo: Inspectora General
CSG

Coordinadora General.

Sr. Segundo Gutiérrez.

Asistente de la Educacion.

Jefe de Brigada contra incendios y

rescate.

Sr. Diego Campos.

Asistente de la Educacion.

Jefe Facilitador Evacuacion.

Sra. Pabla Cabezas.

Asistente de la Educacion.

Jefe de

Auxilios.

Brigada de Primeros

Sr. Daniela Alarcon.

Presidente Centro de

Estudiantes.

Representante C. Estudiantes.

Sr. Paulina Cifuentes.

Presidente Centro general de
Padres y Apoderados.

Representante C.G.P.A.

Sr. Lilian Mora

Docente Il Ciclo.

Representante de los docentes.

Sra. Soledad Carrasco.

Docente | Ciclo.

Representante de los docentes.

Sra. Victoria Maldonado.

Docente Educacién parvularia.

Representante de los docentes.

Sra. Ariela Luhr.

Asistente de la Educacion.

Representante de los Asistentes de la

Educacion.

Sra. Manuela Mufoz

Penroz.

Asistente de la Educacion.

Prevencionista de Riesgos CSG.

Sra. Tatiana Badilla.

Presidenta del Comité Paritario
CSG y Docente E. Media.

Representante del Comité Paritario

CSG y docentes E. media.
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* Es responsabilidad del Director o Directora del Establecimiento Educacional, conformar y dar

continuidad de funcionamiento al Comité de Seguridad Escolar, por lo tanto, debe informar a la

comunidad educativa sobre el proposito de aplicar el Plan Integral de Seguridad Escolar y la forma

en que serd abordada esta tarea.

> MISION Y LINEAS DE ACCION COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR CSG:

MISION

El Comité de Seguridad Escolar, tiene la misién de coordinar a toda
la comunidad escolar del Colegio Saint George, con sus respectivos
estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en
un proceso que los compromete a todos, para lograr la construccién
de una sociedad resiliente mas segura y mejor preparada frente a

diversas amenazas.

LINEAS DE ACCION DEL
COMITE DE SEGURIDAD
ESCOLAR.

1. Recabar informacion detallada (riesgos y recursos) Yy
actualizarla permanentemente. Analizarla para generar acciones
preventivas.

2. Disefiar y actualizar continuamente el Plan Integral de
Seguridad Escolar y programar ejercicios periodicos de los Planes
de Respuestas o Protocolos de Actuacion frente a las diversas
amenazas 0 emergencias que se produzcan.

3. Disefiar y ejecutar programas concretos de trabajo
permanente que proyecten su accionar a toda la comunidad

educativa.
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> RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.

INTEGRANTE CARGO EN PISE FUNCIONES.
Sr. Juan Inostroza | Director: 1. Promover y dirigir el proceso de disefio y actualizacién permanente del Plan Integral de Seguridad Escolar del Establecimiento
Bello. - Responsable Educacional.
Seguridad del | 2. Proporcionar las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de tiempos, espacios, recursos, equipos, etc.; para
Establecimiento. su aplicacion.
Apoyo al Comité de | 3. Dar cumplimiento a lo solicitado por la Superintendencia de Educacion: “El Reglamento Interno del establecimiento debe contener las

Seguridad Escolar y

sus acciones.

medidas de prevencion y los protocolos de actuacion para el caso de accidentes”.

4. Considerar en el PME y en los otros instrumentos de gestion del Establecimiento Educacional, acciones que posibiliten el aprendizaje de
la seguridad escolar y la convivencia como parte del respeto a la propia vida y la de los demas.

5. Considerar la recalendarizacion de actividades vinculadas a la seguridad escolar, asi como también el ajuste curricular y pedagogico en el
caso que el proceso educativo se vea afectado, incluyendo la posibilidad de coordinar apoyos psicosociales.

6. Considerar estrategias para la implementacion de la seguridad escolar.
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Sra. Ana lturra | Coordinador 1. Promover que los integrantes del Comité actden con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que permitan administrar eficiente y
Moraga. General: eficazmente los recursos, las comunicaciones, las reuniones y la mantencion de registros, documentos necesarios y actas que se generen.
Designado  por el | 2. Vincular dindmicamente los distintos programas, que formaran parte o son parte de la gestion educativa. Esta coordinacion permitira un
Director/a, coordinara | trabajo armanico en funcion del objetivo en comdn que es la seguridad.
todas y cada una de las | Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de Salud, Bomberos, Carabineros, establecimientos de salud
actividades que | que cuentan con unidades de rehabilitacion del sector donde esté situado el Establecimiento Educacional, a fin de recurrir a su apoyo especializado
efectle el Comité. en acciones de prevencion, capacitacion, preparacion, ejercitacién y atencion en caso de ocurrir una emergencia; asi como también visitar
periddicamente las paginas web de organismo técnicos tales como: Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada de Chile (www.shoa.cl);
Servicio de Geologia y Mineria (www.sernageomin.cl); Centro Sismolégico Nacional (www.sismologia.cl); Corporacion Nacional Forestal
(www.conaf.cl); Direccion Meteoroldgica de Chile.
Representantes Representante de | 1. Aportan su vision desde sus responsabilidades en la comunidad educativa.
Docentes, cada estamento, | 2. Cumplir con las acciones y tareas que para ellos, acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor
Asistentes de la | comité, etc., en | general del establecimiento en materia de seguridad escolar.
Educacion y | reuniones del | 3. Velar porque las acciones y tareas sean presentadas y acordadas con formatos accesibles a todos y todas y respondan a las diferentes
estudiantes. Consejo de | condiciones y necesidades.

Seguridad Escolar.
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Sra. Manuela
Mufioz

Penroz.

Prevencionista

Riesgos.

de

1. Colaborar en el proceso de disefio y actualizacién permanente del Plan Integral de Seguridad Escolar del Establecimiento Educacional.

2. Colaborar en la gestion de las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de tiempos, espacios, recursos, equipos,
etc.; para su aplicacion.

3. Actualizar en conjunto con Direccion e Inspectoria General, el Reglamento Interno del establecimiento, con las medidas de prevencion y los
protocolos de actuacion para el caso de accidentes, segun lo establecido por la Superintendencia de Educacion.

4. Colaborar en la preparacion de acciones e instrumentos, vinculados al PME, que permitan la gestion del Establecimiento Educacional, en torno
a el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia como parte del respeto a la propia vida y la de los demas. (Proyectos, charlas, etc.)

5. Colaborar con Direccion e Inspectoria General, en la recalendarizacion de actividades vinculadas a la seguridad escolar, asi como también el
ajuste curricular y pedagogico en el caso que el proceso educativo se vea afectado, incluyendo la posibilidad de coordinar apoyos psicosociales con el
Equipo de Convivencia Escolar.

6. Colaborar en la implementacién de estrategias para la implementacién de la seguridad escolar.

7. Colaborar en que los integrantes del Comité actlen con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que permitan administrar eficiente y eficazmente
los recursos, las comunicaciones, las reuniones y la mantencion de registros, documentos necesarios y actas que se generen.

8. Colaborar en la vinculacién de manera dinamica de los distintos programas, que formaran parte o son parte de la gestién educativa. Esta
coordinacion permitird un trabajo arménico en funcion del objetivo en comun que es la seguridad.

9. Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de Salud, Bomberos, Carabineros, establecimientos de salud
que cuentan con unidades de rehabilitacion del sector donde esté situado el Establecimiento Educacional, a fin de recurrir a su apoyo especializado en
acciones de prevencion, capacitacion, preparacion, ejercitacion y atencién en caso de ocurrir una emergencia; asi como también visitar periédicamente
las paginas web de organismo técnicos tales como: Servicio Hidrogréfico y Oceanogréfico de la Armada de Chile (www.shoa.cl); Servicio de Geologia

y Mineria (www.sernageomin.cl); Centro Sismolégico Nacional (www.sismologia.cl); Corporacion Nacional Forestal (www.conaf.cl); Direccion

Meteoroldgica de Chile.
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Sra. Manuela

Mufoz Penroz.

Prevencionista

Riesgos.

de

10.  Colaborar en el proceso de disefio y actualizacion permanente del Plan Integral de Seguridad Escolar del Establecimiento Educacional.
11.  Colaborar en la gestion de las herramientas para que en el establecimiento se generen las condiciones de tiempos, espacios, recursos,
equipos, etc.; para su aplicacion.

12.  Actualizar en conjunto con Direccion e Inspectoria General, el Reglamento Interno del establecimiento, con las medidas de prevencion y
los protocolos de actuacion para el caso de accidentes, segun lo establecido por la Superintendencia de Educacion.

13.  Colaborar en la preparacion de acciones e instrumentos, vinculados al PME, que permitan la gestion del Establecimiento Educacional, en
torno a el aprendizaje de la seguridad escolar y la convivencia como parte del respeto a la propia vida y la de los demés. (Proyectos, charlas, etc.)
14.  Colaborar con Direccidn e Inspectoria General, en la recalendarizacion de actividades vinculadas a la seguridad escolar, asi como también
el ajuste curricular y pedagdgico en el caso que el proceso educativo se vea afectado, incluyendo la posibilidad de coordinar apoyos psicosociales
con el Equipo de Convivencia Escolar.

15.  Colaborar en la implementacién de estrategias para la implementacion de la seguridad escolar.

16.  Colaborar en que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo; arbitrando las medidas que permitan administrar eficiente y
eficazmente los recursos, las comunicaciones, las reuniones y la mantencion de registros, documentos necesarios y actas que se generen.

17.  Colaborar en la vinculacion de manera dindmica de los distintos programas, que formaran parte o son parte de la gestion educativa. Esta
coordinacion permitird un trabajo armonico en funcion del objetivo en comun que es la seguridad.

18. Mantener permanente contacto con la Municipalidad, las unidades de emergencias de Salud, Bomberos, Carabineros, establecimientos de
salud que cuentan con unidades de rehabilitacion del sector donde esté situado el Establecimiento Educacional, a fin de recurrir a su apoyo

especializado en acciones de prevencion, capacitacion, preparacion, ejercitacion y atencion en caso de ocurrir una emergencia; Etc)
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VIl - METODOLOGIA AIDEP

La metodologia AIDEP constituye una forma de recopilar informacion de riesgos y recursos
existentes en el Establecimiento Educacional y su entorno més inmediato, que posteriormente
servira de base para planificar acciones y programas de prevencion y respuesta.

El objetivo del diagndstico es lograr una completa vision de lo que puede ocurrir; como evitar que
ocurra; o bien, al no ser evitable, que el evento dafie lo menos posible a la comunidad educativa,

particularmente a las y los estudiantes que estan bajo su responsabilidad.

Analisis Historico ¢Qué nos ha pasado?

Investigacion en terreno ¢Donde estan los riesgos y recursos?
Discusion de prioridades

Elaboracion del Mapa

Plan de Seguridad Escolar de la Unidad Educativa.

IX - METODOLOGIA ACCEDER

Programa Operativo de Respuesta ante Emergencias
Esta metodologia permite la elaboracién de planes operativos de respuesta, con el objeto de
determinar ¢qué hacer? en una situacién de crisis y ¢como superarla? vale decir, la aplicacion de
ACCEDER no debe esperar la ocurrencia de una emergencia. Amerita definiciones anteriores,
que deben quedar claramente expresadas en el Plan que se presenta a continuacién y en el
respectivo Programa.

Su nombre también constituye un acrdstico, conformado por la primera letra del nombre de cada

una de las etapas gue comprende:

ALARMA
COMUNICACION
COORDINACION
EVALUACION INICIAL
DECISIONES

EVALUACION (SEGUIMIENTO)
REVISION DEL PLAN

1.- ALERTAY ALARMA

Conforman dos instancias previas a la respuesta frente a un fenomeno determinado que puede
provocar consecuencias nocivas.

La Alerta es un estado declarado. Indica mantenerse atento. Por ejemplo, se conoce 0 maneja
informacién sobre la posible ocurrencia de vientos fuertes, nevazones, fuertes precipitaciones,
entre otros fenomenos y se deben tomar todas las precauciones necesarias para que provoquen el

menor dafio posible.
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- Alerta Interna. La que proporcionan personas de la organizacion (unidad educativa).
Ejemplo: personal de la Unidad Educativa detecta humo causado por un recalentamiento de cables
eléctricos en un sector del establecimiento.

- Alerta Externa. La que entregan personas o instituciones ajenas a la unidad
educativa. Ejemplo: la Informacion Meteoroldgica entregada por la radio, television o prensa local
indica la posible ocurrencia de intensas lluvias acompafiadas de fuertes vientos.

- Alerta de Origen Natural. Las que presentan fendmenos naturales. Ejemplo: lluvias

0 nevazones intensas.

En el caso de las Alertas Internas o Externas se validard o anulara en la medida que se corrobore
la calidad o veracidad de la informacion. Al validarse la Alerta, si corresponde, la Unidad
Educativa activara la Alarma para aplicar las acciones de Respuesta.

En tanto, la Alarma es la sefial o el aviso sobre algo que va a suceder en forma inminente
0 que Yya esta ocurriendo.

Por tanto, su activacion significa ejecutar las instrucciones para las acciones de Respuesta.
Por ejemplo, frente a un amago de incendio o incendio declarado, se activa una sefial especial de

timbre o campana, para adoptar las medidas que el Plan y que la magnitud del problema indica.

2.- COMUNICACION E INFORMACION
Son dos conceptos claves que permiten entender el desarrollo de la metodologia ACCEDER.

- La Comunicacién es un proceso donde hay al menos: un emisor o0 quien envia un
mensaje; el mensaje o lo expresado y un receptor o quien recibe el mensaje. Para que haya una
efectiva comunicacion el mensaje debe ser comprendido por el receptor, quien, a su vez, entrega
un nuevo mensaje a quien fuera el emisor, lo que produce un efecto conocido como

retroalimentacion. Lo anterior, para mantener vivo y enriguecer constantemente el proceso.

- La Informacién, en cambio, va en una sola via o es unidireccional, es decir, no hay
mensaje de vuelta. Por tanto, al elaborar el Plan Especifico de Seguridad Escolar-DEYSE,
debemos comprender que al hablar de Comunicacion planteamos un proceso con mensajes de ida
y vuelta; pero al referirnos a la Informacion, aludimos a antecedentes o datos que nos pueden

servir para nuestro Plan.

3.- COORDINACION

La Coordinacidn, no es otra cosa que el logro de una armonia entre los elementos que se conjugan
en una determinada situacion, bajo un mismo objetivo. Supone el trabajar en acuerdo, lo que se
hace urgente e indispensable durante una situacion de emergencia. Deben haberse establecido
previamente tanto los mecanismos de coordinacién interna como con los organismos externos,

entre ellos Bomberos, Salud, Carabineros. Basico para alcanzar esa armonia, es la definicion de:
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- Roles y Mando: Para el buen logro de las acciones a emprender habra una previa
definicion de los roles que cada uno va a cumplir durante una emergencia. Por otra parte, es
fundamental que, durante esa situacion, se establezca un Mando Conjunto, a través del cual se
adoptaran las decisiones para que cada uno cumpla con su respectivo rol, referido a las personas

actuantes tanto internas como externas del Establecimiento (Bomberos, Carabineros, Salud).

4.- EVALUACION INICIAL.

Esta fase plantea una valoracion de las consecuencias producidas por una emergencia. Constituye
una labor destinada a objetivar las reales dimensiones del problema. ;Qué pas6? ;Qué se dafi6?
¢Cuéntos y quiénes resultaron afectados?

El énfasis en la evaluacion debe estar en las personas.

- Tipo de Emergencia. Como primera tarea se clasifica la emergencia, lo que
inmediatamente conlleva la determinacién de las acciones y recursos a destinar (inundacion,

incendio, otros).

- Dafios. Corresponde a la determinacion de los perjuicios o efectos nocivos
ocasionados por la emergencia. Lo anterior se puede constatar en efectos en la propia comunidad
escolar, (lesionados, heridos, etc.); en la infraestructura (ejemplos: caida de murallas, otros

dafios); comunicaciones (suspension del servicio telefénico, suspension de transito, etc.).

- Necesidades. Este aspecto apunta directamente a satisfacer las demandas de las
personas, de acuerdo a la situacion creada. Pueden generar necesidades de primeros auxilios para
estudiantes y docentes, rescate de atrapados bajo murallas o vigas, evacuacion de los estudiantes,

traslado a centros asistenciales, etc.

- Capacidad. Esta asociada a la disponibilidad de recursos humanos y materiales al
momento de la emergenciay a la capacidad de respuesta. Lo Gltimo, a su vez, se determinara por
los recursos internos (de la unidad educativa) y los recursos externos que proporcionaran
fundamentalmente los organismos de respuesta primaria (Bomberos, Carabineros y Salud) y la
comunidad en general, sobre lo cual ya se contara con informacion previa gracias al proceso
AIDEP.

5.- DECISIONES

De acuerdo a los dafios y a las respectivas necesidades evaluadas, el Mando Conjunto, adoptara
las decisiones de atencion a las personas como, por ejemplo, el asignar tareas especiales, reubicar
o0 trasladar a las personas afectadas, asignar recursos de acuerdo a las necesidades presentes,
coordinarse con directivos superiores del sistema escolar, reiniciar o no las clases en funcion de

las condiciones del momento, etc.
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6.- EVALUACION SEGUIMIENTO

La segunda evaluacidn tiene por fin contar con antecedentes mas acabados sobre las repercusiones
del fendbmeno adverso que afectdé o aun esta afectando a la Unidad Educativa. Esta segunda
evaluacion va a depender de la magnitud de la emergencia y puede incluir un seguimiento a la
comunidad afectada; profundizacion sobre los dafios a la infraestructura y su entorno si es el caso;
el &nimo de la comunidad escolar, estado del sistema de comunicaciones y de transporte, etc. De

acuerdo a esos antecedentes, se analizaran los recursos necesarios, tanto internos como externos.

7.- REVISION DEL PLAN.
Esta fase, a cargo del Comité de Seguridad del Establecimiento, permite un recordatorio de la
importancia de aprender de las experiencias, para aplicar medidas correctivas y no repetir errores

0 mejorar lo obrado.

- Recopilacion de informes. Los antecedentes que se obtengan de la situaciéon de
emergencia serviran de base para la Readecuacion del Plan. Los datos deben ser fidedignos, con
el fin de proporcionar una visién objetiva de los hechos.

Esta tarea requiere implementar un sistema de recopilacion permanente y con responsables
definidos durante todo el proceso.

- Anélisis y recomendaciones. Del estudio de los antecedentes recopilados debera surgir
la formulacion de recomendaciones para mejorar el sistema de respuesta. Estas nuevas
proposiciones se plantean sobre la base de hechos o estudios (pueden provenir del Comité de
Seguridad Escolar con sus integrantes internos o externos, como de Carabineros, Bomberos, Salud
y otros), lo que otorgara un sélido sustento a las acciones a realizar.
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X - ORGANIGRAMA PISE COLEGIO.

COORDINADOR GENERAL 2025
Sra. Ana Eliana iturra Moraga

JEFE DE OPERACIONES Y CONTROL
Sra. Manuela Munoz Penroz (ING. P. R.)

JEFE DE BRIGADA CONTRA JEFE DE SERVICIOS
INCENDIO Y RESCATE SRR o clab e E e COMPLEMENTARICS
-BASICA Sr. Stephanie Cerda

-BASICA: Sr. Alonso Gomez MEDIA: Sr. Juan Villagran

-MEDIA: Sr. Segundo Gutigrrez

-Sra. Carmen Chouquer
-Sra. Jéssica Gonzélez

w ASISTENTE DE SERVICIOS
ASISTENTE BRIGADA CONTRA z
PREBASICA COMPLEMENTARIOS

| 10 Y RESCATE Sra Evelyn Leal 0 Ivén Torres
BASICA

“BASICA Sr. Fernando Parra Sia. Doraliza Fernandoy 'Slg - Ml'af' i nTB?SC:.LII'
-MEDIA: Sr. Diego Campos MEDIA fa. o JOrmes
Sra. Ariela Luhr -Sr_Javier Vega.

ENCARGADO Y ASISTENTE ZDNA DE SEGURIDAD
SERVICIO DE COMUNICACIONES

Sra. Natalia Valdebenito
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X1 - PLANOS DE EVACUACION.

PABELLON 1
PLANTA BAJA

BANO VARONE

BANO
DAMAS
n 1°A 1°B

Comedor Funcionarios

Baios Funcionarios

-Direccién
4 sp;':tef:lu.trip I
n oria General
-Secretaria

-Orientadora
-Mentoria
-Sala de Profesores

Zona de Seguridad

V
[
|
|

:D PASILLO

PRE-KINDER

IXII!IUK
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XI1 - DIAGNOSTICO DE RIESGOS

Area Condiciones de riesgos | Mejora continua Plazos
] ] - Arreglar piso (cambiar
) Piso con desniveles. ) )
Patios adoquines en mal estado) Primer semestre
- Demarcaciones
Bajada de | Ceramicas sin | Instalar cintas |
o o Primer semestre
escaleras antideslizantes antideslizantes.
Entrada del Demarcacion de  color |
o En rampa uso ] Primer semestre
establecimiento amarillo
) ) ] Capacitar a personal de aseo | Primery segundo
Pasillos Pisos humedos y
y letreros de precaucién semestre.

SIMULACROS PROGRAMADOS ANO 2025.

Nuestro establecimiento Educacional realizara el siguiente plan de trabajo preventivo:

a) Simulacion de sismos intra aula:

b) Simulacion de sismos con Evacuacion:

c) Simulacion en recreos:

d) Simulacién con apoyo de ACHS, Bomberos y Carabineros

2 veces al afio.
5 veces en el afio.
2 veces al afno.

1 vez en el afio.

Es necesario destacar que algunos simulacros no seran informados de su fecha y hora a la

comunidad educativa.
ORGANIGRAMA SIMULACRO ANO 2025
ACTIVIDAD DIA FECHA HORARIO
VIERNES 14 MARZO 2° HORA
SIMULACRO INTRAULA
LUNES 05 MAYO 1°HORA
VIERNES 07 MARZO 2° HORA
JUEVES 22 MAYO 2° HORA
SIMULACRO DE EVACUACION | MIERCOLES |23 DE JULIO 1°HORA
VIERNES 05 SEPT. 4° HORA
MIERCOLES | 05 NOV. 2° HORA
VIERNES 13 JUNIO 1° RECREO
SIMULACRO EN RECREOQOS
LUNES 18 AGOSTO 2° RECREO
SIMULACROS CON APOYO
ACHS, BOMBEROS Y | VIERNES 06 JUNIO 2° HORA
CARABINEROS
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COLEGIO

XI11.- PROTOCOLOS DE ACTUACION EN
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD
ESCOLAR COLEGIO SAINT GEORGE
2025.
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A - PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO O AVISO DE
BOMBA.

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas que
Ilamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar las siguientes
medidas:

v Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto donde se
encuentra el bulto sospechoso.

v El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacion.

v El coordinador general debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de
ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

v Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el Procedimiento de evacuacion.

EN CASO DE AVISO DE BOMBA (telefonicamente)

v En caso de que la llamada del aviso de bomba la reciba el colegio, debe procurar registrar
el nimero de teléfono del cual estan llamando, anotar si es una voz femenina o masculina y dejar
registro en que consiste la amenaza de la cual se estd hablando.

v El encargado de servicios de comunicaciones, debe Ilamar lo més rapido a Carabineros,
informando el aviso de Bomba.

v Los jefes de Brigada deben reunirse, con los Asistentes de Brigada para dar aviso de la
informacidn y colocarse chalecos reflectantes para identificar su rol, luego se comenzara con la
evacuacion de los Estudiantes y funcionarios.

v Cada estudiante y funcionario no debe sacar ningun objeto personal.

v Los Asistentes de Brigadas se iran al Frontis del colegio para proteger, la salida de los
estudiantes a la calle. (esperando la llegada de carabineros y cierre de la calle)

v Los jefes de brigada pasaran sala por sala para dar aviso a los Docentes y Asistentes de

Aula de la evacuacion.

v La evacuacion comenzara en forma ordenada y sin causar panico.
v La evacuacion se realizara por la entrada principal del colegio.
v Una vez realizada la evacuacion, el Colegio debe esperar indicaciones de carabineros y

posteriormente Gope.

v Ningun estudiante o funcionario podra ingresar hasta que el Gope indique que no hay
riesgo.
v Ningun estudiante se puede retirar, si no es con el primer o segundo apoderado. (servicios

complementarios deberan tener listas de los estudiantes con: nombre, curso y nombres de los
apoderados)

v Una vez que Gope de la autorizacién, se podra ingresar al establecimiento.
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* MEDIDAS PREVENTIVAS:

* Los artefactos explosivos son concebidos para desarrollar construcciones o
provocar destruccion y dafios. Para entender qué conductas resultan seguras ante la
amenaza de un explosivo y como evitar la exposicion al riesgo, es importante conocer en

cierta medida las causas habituales que pueden activar los explosivos.
- Reforzar las medidas de seguridad en el control de accesos y areas comunes.

-> Familiarizar a todo el personal con todos los objetos y mobiliario del entorno y lugar de

trabajo (sobre todo al personal de vigilancia, mantenimiento e intendencia)
- Tener a la mano y difundir los teléfonos de emergencia.

- En caso de recibir paqueteria, solicitar identificacién de quién lo trae y ampliar la
informacién (nombre e identificacion, nombre de la empresa que lo envia, remitente, a quién

va dirigido, qué contiene, entre otros).

-> Evitar el panico y las reacciones desmedidas. No fomente esta situacion.
- Mantenga la calma.

- Realice la evacuacion lo més rapido posible.

- Evite la curiosidad y aléjese de los puntos de vision directa del artefacto.

- Esperar en zonas de seguridad es que los Jefes de Brigada autoricen volver a las salas

de clases.

- Cada estudiante s6lo podra ser retirado por el primer y 2do apoderado.
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B - PROCEDIMIENTO EN CASO DE TORNADO.

Para estar preparados con respecto a los ultimos acontecimientos climaticos acontecidos en la

region del Bio Bio compartimos informacion relevante para los siguientes casos:

¢ Qué es un tornado?

> Un tornado es un fendmeno meteoroldgico local que se produce en una zona especifica
del territorio. Ocurre durante tormentas de gran intensidad. Se caracteriza por tener un
movimiento circular y forma de embudo alargado, que desciende desde la base de una nube de
desarrollo vertical.

-> Una tromba marina corresponde al mismo fendmeno que el tornado, pero se genera

sobre el agua, pudiendo también llegar a tierra y causar dafos.

Ante cualquier prondstico de tormenta eléctrica, vientos fuertes o granizos tener las

siguientes medidas:

1. Avise de inmediato a personal del establecimiento en caso de que el clima empeore, estar
atento a las indicaciones.

2. La Coordinadora General debe estar alerta a la situacion.

3. La Coordinadora General debe determinar y dar el aviso a los jefes de cada Brigada los
pasos a seguir en caso de una Evacuacion.

4. Cada curso debe alejarse de las ventanas de la sala, y colocarse en los lugares indicados.

5. Segun lo que se determine, siga el Procedimiento de evacuacion.

* MEDIDAS PREVENTIVAS:

* En caso de que un tornado amenace el establecimiento educacional entre la

jornada, dentro de las salas de clases:

-> Alejarse de las ventanas, y ubicarse bajo las mesas y no evacuar al aire libre.
- Los estudiantes deben esperar en sala atentos a mayor informacion que entregaran los
jefes de brigada.

-> Si las salas de clases presentan dafios estructurales o riesgos para los estudiantes, el o
los cursos deben dirigirse al pasillo del nivel mas bajo de la edificacion, no al aire libre,

manteniendo la totalidad del curso al interior del edificio. (Dentro de otra sala de clases si fuera

necesario).
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- Si un curso se encuentra en Educacion Fisica, (gimnasio o patio techado) dirigirse

rapidamente a su sala de clases.

- Cada Docente, se debe quedar con los estudiantes hasta que se realicen los retiros

correspondientes.

-> Cada estudiante solo podra ser retirado por el primer y 2do apoderado.

C - PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO.
Ante cualquier evidencia de un amago de incendio o un incendio declarado se deben adoptar

las siguientes medidas:

1. Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar exacto de donde

proviene el humo.

2. El personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la situacion.
3. Segun la evaluacion de los Jefes de Brigada se Ilamara a bomberos.
4. Los jefes de Brigada y Asistentes de Brigada comenzaran la evacuacion a las zonas de

seguridad establecidas lo méas réapido posible. Seguir el procedimiento de evacuacion.

* MEDIDAS PREVENTIVAS:

-> Baje por las escaleras, rapido y tomandose del pasamanos.

-> Si el humo es denso, agachese lo que mas pueda hacia el suelo.

=>  Situviera algun pafiuelo, coléquelo en la nariz y boca.

-> Aléjese de ventanas y de artefactos explosivos.

-> Espere en zonas de seguridad, hasta que los Asistentes Facilitadores avisen
del retiro del establecimiento.

-> Cada estudiante solo podra ser retirado por el primer y 2do apoderado.
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D - PROCEDIMIENTO EN CASO DE SISMO O TERREMOTO.

Al iniciarse un movimiento sismico, proceda de la siguiente manera:

1. Mantenga la calma, y espere las indicaciones.

2. Evalue la intensidad del sismo por el movimiento de objetos, desplazamientos de muebles
y roturas de ventanales.

3. Cuando el movimiento sismico supere la intensidad grado 5 (se produce generalmente
rotura de vidrios; desplazamientos y vuelco de muebles, libros y objetos se caen de los estantes,
produciendo agrietamiento de algunos estucos).

4. Los Jefes de Brigada DIRIGIRSE A CORTAR LA LUZ Y APAGAR LAS
CALDERAS.

5.  Esperar cuando se indique la evacuacion a la “Zona de Seguridad” por ruta de emergencia
segura.

6.  Verifique que los jefes de brigada y los asistentes de Brigada se encuentren en sus puestos,
controlando a las personas.

7.  Una vez finalizada la Situacion de Emergencia, evaluar las condiciones resultantes e

informar sus novedades y conclusiones al establecimiento.

MEDIDAS PREVENTIVAS:

Mantener la calma, y ubicar a todos los estudiantes y docentes debajo de sus mesas.
Alejarse de ventanas y muebles de la sala.

Abrir la puerta y apagar luces.

Esperar el aviso de los Jefes o Asistentes facilitadores de evacuacion.

N A I

Al momento de evacuar, ningun estudiante bajara a la zona de seguridad con mochilas

o0 algun objeto que obstaculice la evacuacion.
-> Al llegar a la zona de seguridad esperar a cada estudiante con su respectivo curso.

-> Cada estudiante solo podra ser retirado por el primer y 2do apoderado.
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E - PROCEDIMIENTO DE ACCION FRENTE A BALACERAS.
1. Identificacidn de las acciones de Riesgo
Ante de cualquier enfrentamiento con armas de fuego en las inmediaciones del Establecimiento

Educacional, se debe aprender a identificar las condiciones de riesgo:

a) ¢QuE tan lejos se escucha o esté la balacera?

b) ¢Cuantas personas se enfrentan?
C) ¢Se escuchan gritos?
d) ¢Alguna bala alcanzo los muros o ventanas?

Encargados de servicios complementarios debe contar con NOmeros de Emergencia,

esencialmente del Plan Cuadrante en donde se dara aviso inmediatamente a Carabineros.

2. PROTOCOLO DE ACCION

Los pasos a seguir ante algun enfrentamiento de balaceras son los siguientes:

A) AL ESTAR EN SALAS DE CLASES:

> Los estudiantes deben obedecer siempre las instrucciones de profesores y asistentes de la
educacion.
> Los estudiantes al momento de la balacera deberan permanecer en las salas de clases,

recostados en el piso, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y
manos, evitando observar lo que esta sucediendo.

> Docentes siempre y cuando no corran peligro, deberan cerrar puertas y ventanas,
manteniendo alejados a estudiantes; de lo contrario, todos deberan permanecer en el Piso.

> La Zona de Seguridad es el PISO.

> Docentes deberan dar calma a los estudiantes, explicando la situacién y que deben
obedecer todas las instrucciones que se les dé.

> Solo podran levantarse de su ubicacién, cuando encargados jefes de brigada y/o

Carabineros, verifiquen la normalidad en el entorno.

B) AL ENCONTRARSE EN PATIO:

> Estudiantes, Docentes y Asistentes de la Educacidn, que se encuentren en recreo deberan
tirarse al piso donde se encuentren protegiéndose de cabeza con los brazos y manos.

> Ningun estudiante podra moverse hasta que no se dé la indicacion de ingresar a sus salas.
> Luego de ingresados a la sala deberan esperar, hasta el retiro sea seguro por el aviso de

Carabineros.
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C) EN LA SALIDA DE CLASES (DESPACHO):

Si se sospecha o se escuchan enfrentamientos al exterior del establecimiento, justo antes o cuando

se realiza el despacho de los estudiantes, la accion a realizar sera la siguiente:

> Inspectores, docentes, encargados de seguridad escolar o cualquier persona, deberan dar
calma a los estudiantes, trasladandolos a sus salas donde se puedan mantener hasta que haya calma
en el sector.

> De no ser posible trasladarse a algin lugar seguro, deberan recostarse en el piso donde se
encuentran, de preferencia boca abajo, sin levantarse, cubriendo su cabeza con brazos y manos,
esperando las indicaciones de los jefes de brigada hasta que haya normalidad.

> El despacho de los cursos siempre debera ser en junto al profesor a cargo, con el apoyo de
algun inspector o asistente de sala en puerta, para verificar las condiciones del entorno.

> Funcionarios, si se sospecha la existencia de un posible enfrentamiento en la salida,
Inspectores deben re ingresar a estudiantes, padres y/o apoderados a la brevedad posible
(agachados), cerrando rejas y puertas de todo el perimetro, buscando un lugar apto para protegerse
(Muros), recostandose, cubriendo su cabeza con manos y brazos. Monitoreando y apoyando a toda

persona que esté en ese momento.
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* MEDIDAS PREVENTIVAS:

> Si se estd frente al Individuo, no enfrentarlo, ni contradecir sus indicaciones, evitar
mirarlo a la cara, ni posicionarse frente de él y mantener la calma.

- Por ningln motivo se debe realizar grabaciones, ni tomar fotografias.

> El retorno a las actividades normales se ordenard, solamente, cuando los Encargados de
Seguridad Escolar (Brigadas) y/o Carabineros entregue conforme las dependencias del colegio,
0 se haya reducido y capturado a los individuos.

> Encargado de Servicios complementarios mantiene comunicacion permanente con
Centro de Padres y apoderados de nuestro establecimiento, a través de contacto telefonico,
agilizando los tiempos de informacion ante una emergencia de cualquier tipo.

> Los encargados de jefes de brigada de primeros Auxilios brindaran apoyo y contencion
especial a cualquier persona detectada como vulnerable (ataques de panico, llantos, desmayos,
etc.)

> Si durante la balacera se encuentran padres o apoderados se permitiré el ingreso al colegio
y guiados a la zona segura mas cercana.

> Evitar que alumnado, padres y apoderados o algin miembro de la comunidad escolar se
acerque a la escena y toquen las evidencias del hecho.

- Si alguien resulta herido; brindar los primeros auxilios a cargo de los jefes de Brigada de
Primeros Auxilios quien revisara y derivara al Servicio de Urgencias.

- Ningun estudiante podréa salir del establecimiento hasta que este seguro, y Carabineros

de la orden para salida de estudiantes.
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F - PROCEDIMIENTO DE EVACUACION GENERAL.

AL SONAR LA CAMPANA
(por mas de un minuto continuo)

TTXL,

Formarse en filas y comenzar a salir de
forma ordena, Docente debe llevar el
libro de clases, para pasar lista.

No corra, No grite y No empuje. Procure
usar pasamanos en el caso de escaleras.

Si hay humo o gases en el camino,
proteja sus vias respiratorias y si es
necesario avance agachado.

Al evacuar, irse por los pasillos
demarcados, hacia las zonas de
seguridad.

Llegada a las zonas de seguridad,
esperar todo el curso junto con el
docente a cargo. Hasta el momento del

retiro.

Solo 1°" y 22 apoderado puede retirar al

estudiante.
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OPERATIVO DE RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIA.

- En nuestro colegio hay 2 ZONAS DE SEGURIDAD, previamente establecidas,

demarcadas y determinadas para cada sector.

- Cada profesor/a debe conocer su zona de seguridad y conducir a su curso hacia alla, en

completo orden. SIN CORRER, con tranquilidad, caminando en forma répida.

- En cada zona de seguridad se debe mantener la formacion y esperar instrucciones a seguir,

dadas por los directivos de nuestro colegio.

- Los profesores serdn los responsables de mantener en silencio, ordenados y formar a los

estudiantes segun el curso que le corresponda.

ZONAS DE SEGURIDAD:

“Zona 1” “Zona 2”
Patio basico central (salida Patio educacién media
gimnasio) (cancha)
Evacua: Pre basicaa 7° Evacua: 8vos a IV° medios.
basico.

Docentes, administrativos
Docentes, administrativos v y apoderados.

Para el OPERATIVO PISE se procedera de la siquiente manera:

° UNA ALARMA: Se dara aviso con la campana, durante 1 minuto (continuado). Al
momento que suene esta alarma se debe proceder segun las instrucciones dadas para actuar en las

salas de clases.

° Los estudiantes dejan de trabajar y buscan refugio debajo de las mesas. Se abre la puerta de
la sala.
° Ningun estudiante y ninguna persona se deben quedar bajo techo, todos deben acudir a las

diferentes zonas de seguridad. El operativo PISE es para todas las personas dentro del colegio.

EN LA SALA DE CLASES:

° Todos los estudiantes se deben separar de las ventanas y vidrios en general.

° De Pre — Baésica la encargada de abrir la puerta de la sala es la Asistente de Parvulo, la
Educadora de Parvulos es la tltima en salir verificando que no quede ningun estudiante.

° Todos los estudiantes deben protegerse la cabeza y el cuerpo, si es posible, debajo de sus
mesas de trabajo, en posicion semisentada rodeando ambas piernas con los brazos.

° El profesor/a debe protegerse debajo de su escritorio.

° El profesor/a debe mantener la calma y debe recordar que todos los estudiantes estan bajo
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su responsabilidad.
° Los estudiantes no deben sacar ningln tipo de material u otra cosa personal, sélo deben

salir a su zona de seguridad cuando se indique.

DURANTE EL RECREO:

° Los estudiantes y profesores se acercan hacia las ZONAS DE SEGURIDAD u otro sector
mas seguro, caminando y en forma rapida.

° Todos deben estar atentos a las indicaciones de los facilitadores acerca de donde ir.

° Luego de la emergencia, los estudiantes se dirigen hacia la zona de seguridad que le

corresponde, segln instrucciones dadas.
° Este trayecto debe hacerse en forma rapida, sin correr, evitando las caidas, empujones,
golpes u otros accidentes.

LAS CLASES Y LOS TALLERES:
° Todos los cursos que estan en clases en Talleres o laboratorio, en el momento de un
operativo 0 una situacién de emergencia real, deben salir en forma ordenada hacia la “Zona de

seguridad” mas cercana, de acuerdo a las indicaciones dadas.

CLASES EN EDUCACION FISICA:

° Todos los cursos que estan en clases de educacion fisica, en el momento de un
operativo 0 una situacion de emergencia real, deben ir en forma ordenada hacia la Zona de
seguridad o por defecto si estan en la cancha de fatbol, deben quedarse en el lugar, ya que es zona

de seguridad

CUANDO SE DE AVISO DE EVACUACION:

° De 1° a 4° basico, la encargada de abrir la puerta de la sala es la Asistente de Sala, la
profesor/a debe hacer salir a todos los estudiantes, verificando que no quede ningun estudiante en

la sala.
° El profesor/a sera el altimo en salir con el libro de clases correspondiente.
° Los estudiantes de 5° a IV medio, el primer estudiante que se siente en la primera fila estara

encargado de abrir la puerta (gancho para puerta) para una posible evacuacion segun lo determine
el Coordinadora General.

° El profesor/a que se encuentre en la sala debe verificar que ningln estudiante se quede en
la sala, y salir con libro de clases.

° Llegando a la zona de seguridad, cada Docente debe contar la cantidad de estudiantes, para
ver si le falta alguno, en caso de que algun estudiante le falte al Docente, este debe dar aviso a
algun Jefe de Brigada.

101



"lsielsi P ” . el
.. . Corporacién Educacional Colegio Saint George

Av. Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

ACCIONES INSEGURAS DURANTE EL OPERATIVO

Dentro de la sala de clase:

Correr dentro de la sala.
e Pararse sobre las sillas.
e Salir por las ventanas.

e Jugar o empujar a companeros.

e Gritary/ o llorar innecesariamente.
Mover sillas y mesas sin motivo.

Durante el desalojo de la sala:

Correr hacia la zona de seguridad.
o Hacer desorden durante la marcha.
e Jugar o empujar a sus compaferos.
e Salir con objetos grandesy/ o pesados.
e Dirigirse hacia los banos u otro lugar no

indicado.

e Quedarse en la sala o bajo una zona de
riesgo.

e No obedecer las indicaciones de sus
profesores.

e No mantener la calma y moverse a
distintos lugares.

Después de evacuacion:

e No seguir las instrucciones
dadas por el encargado de
seguridad.

e Volver a sus salas corriendo.

e Retirar mochilas o

materiales sin dar aviso a los

asistentes facilitadores.
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ROLES DE CADA BRIGADA

JEFE DE BRIGADA CONTRA INCENDIO Y RESCATE:

° Uno de los jefes de brigada se dirige a contar la luz (inspectoria) y el otro jefe se dirige a
cortar gas de calderas (basica y media).
° Cada jefe debe tener identificado su extintor mas cercano, y tenerlo a mano enseguida en

caso que sea que quiera.

ASISTENTE DE BRIGADA CONTRA INCENDIO Y RESCATE:

° Si en caso se requiera los asistentes deben tener identificado su labor.
° Lo primero es tener abiertas las puertas que dan acceso a zonas de seguridad.
° Cada asistente se debe dirigir a la red humeda (basica y media).

JEFES BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS:
° Lo primero, dirigirse a buscar botiquin de primeros auxilios.

° Luego ir a zona de seguridad una en béasica y la otra jefa a media.

ASISTENTES DE PRIMEROS AUXILIOS:

° Apoyar a los jefes de brigada.

° Proporcionar elementos requeridos por los jefes de brigada.

° Colaborar en el traslado del estudiante.

° Completar ficha de declaracion individual de accidente escolar.

JEFE FACILITADOR EVACUACION:

° Lo primero dar alarma para comenzar evacuacion (segun corresponda)

° Supervision de su zona a cargo.

° Juntar toda la informacion de los asistentes de facilitadores de la revision es lo que
corresponda.

ASISTENTES FACILITADORES DE EVACUACION:

° Revision de salas, casino, laboratorio, sala de taller, bafios de estudiantes, bafio preferencial
y bafios de funcionarios.

° Verificar que los estudiantes en las escaleras bajen (cuando se dé la orden de evacuacion) en
forma ordenada, sin empujar, ni correr.

° Toda la informacion recopilada se debe informar a los jefes facilitadores.
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JEFES SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

° Contener a los padres o apoderados/as.
° Informar situacion oficial del estado de los estudiantes a los padres o apoderados/as.
° Revision de carpetas para retiro de los estudiantes verificando con carnet si son los padres

0 apoderados/as del estudiante que retiran.
(Ningun estudiante se puede retirar solo o con otra persona que no sea el apoderado o 2do
apoderado registrado en ficha de matricula).

ASISTENTE DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

° Son encargados de los retiros de los estudiantes, son la conexién entre la zona de
seguridad e inspectoria.

SERVICIOS DE COMUNICACION:

° Es la encargada de comunicarse con las redes de apoyo ABC de la emergencia.

° Dar informacidn general del estado de los estudiantes.

JEFES DE ZONA DE SEGURIDAD:

° Controlar llegada de los estudiantes, docente y asistente, a la zona de seguridad segln
corresponda.

° Orden y vigilancia en zona de seguridad.

° Verificar que los docentes pasen lista y conteo de los estudiantes.

ASISTENTES DE ZONA DE SEGURIDAD:

° Dirigirse a la zona de seguridad y vigilar a los estudiantes.
° Ayudar en lo que requieran los jefes de zona de seguridad.
° Estar atento a que ningun estudiante se vaya del colegio sin autorizacion.

104



"lsielsi P ” . el
.. . Corporacién Educacional Colegio Saint George

Av. Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

F - PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ATENCION DE ENFERMERIA

.- ANTECEDENTES GENERALES.

1.- ACCIDENTES ESCOLARES.
El establecimiento es el responsable de abordar de manera oportuna, planificada y coordinada

laatencién de un accidente escolar.

° Se define Accidente Escolar como: “toda lesion que un estudiante sufra a causa o con
ocasion de sus estudios, o de su practica profesional o educacional, inclusive los de trayecto”.

° Desde la prevencion de riesgos es importante reconocer las acciones y condiciones de
seguridad através de la gestion institucional. Los protocolos de actuacion, es decir, el camino a
seguir para saber como actuar, ante diversas situaciones de riesgo, impulsa una progresiva
reduccion de accidentes dentro del colegio, como son las caidas en los patios o escaleras, heridas
con objetos punzantes, etc.

° Ademas del protocolo, el establecimiento educacional mantiene una actitud preventiva y
generaraconstantemente instancias de didlogo que promueven la importancia del autocuidado y la

prevencion de riesgos en los estudiantes y demas miembros de la comunidad escolar.

2. NORMATIVA GENERAL EN TORNO A ACCIDENTES ESCOLARES.

Los estudiantes cuentan con el beneficio que otorga la ley 16.744 y DS 313 y corresponde a
atencionesrecibidas exclusivamente en hospitales del Servicio Nacional de Salud del pais.

Ante un accidente ocurrido en el colegio o en el trayecto, se hace una denuncia en formularios
oficiales,que son presentados en el Hospital Base de Los Angeles. Al mismo tiempo, el funcionario
responsable a quien se le encomiende la labor y/o enfermeria se comunicara con el apoderado para
informar los detalles del accidente y consultar, en caso de ser necesario, sobre las acciones que se
realizaran: envio a Servicio de Urgencia del hospital, retiro del estudiante por el apoderado,
ambulancia, taxi o vehiculo particular.

En el caso de aquellos estudiantes que cuenten con seguro privado de salud, estos deberan ser
traslados al centro de salud segin corresponda. El apoderado decide si se traslada a Hospital o
Seguro Privado. (El establecimiento se hace responsable de los traslados en Hospital base y clinicas
dentro de la comuna)

En caso de requerirse el traslado urgente a un servicio de salud, el estudiante serd acompafiado por
algun funcionario del colegio designado especialmente para ello, aun cuando haya sido imposible
haberse comunicado previamente con el apoderado o persona a cargo del estudiante. En el servicio

desalud debe hacerse cargo el apoderado.
> El seguro escolar cubre la atencion que indique la ley.
> Los estudiantes que participen en actividades extraescolares o salidas pedagdgicas

estarancubiertos por el seguro escolar estatal.
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3.- DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

Es de suma importancia que la comunidad educativa en su conjunto se involucre, participe e
informesobre qué aspectos deben ser aplicados cada vez que este tipo de situaciones se
presenten.

Para esto se obliga a lo siguiente:

o Participar con un representante de los estudiantes y del Centro General de Padres y
Apoderados,ante el Comité Seguridad Escolar.

° Informarse sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar.

° Informar a las instancias correspondientes sobre situaciones de riesgo que observen en el

establecimiento educacional.

° Informarse sobre los beneficios del seguro escolar.

° Mantener una actitud preventiva en sus acciones diarias.

° Participar en las actividades de promocion de la “Semana de la Seguridad Escolar”
convocada

anualmente por el Ministerio de Educacion.

° Generar instancias de didlogo que promuevan la importancia del autocuidado y la
prevencion deriesgos.

° Ante una situacion de accidente escolar de un estudiante, los padres y/o apoderados seran
informados por el colegio cuando ocurra un accidente escolar.

° Si el estudiante no informa del accidente escolar producido en el colegio o de trayecto, el

goderado tiene la obligacion de informar dentro de las 24 horas.

° El procedimiento de comunicacion estd claramente establecido en el protocolo de
accidentes.
° Por su parte, al momento de la matricula, el suscribiente (apoderado) debe declarar que su

estudiante se encuentra en condiciones adecuadas para participar normalmente en el desarrollo del
proceso educativo del colegio o declarar enfermedad y/o impedimento fisico del estudiante
certificado por un especialista.

° El apoderado pondrd oportunamente en conocimiento al colegio cualquier cambio,
trastorno o alteracion psiquica o psicologica o en su estado de salud que ponga en riesgo a él 0 a
cualquier miembro de la comunidad escolar; enfermedad, depresion, etc.

o Se debe contar con la colaboracion de los apoderados, manteniendo actualizados los
antecedentesde los estudiantes en la ficha de matricula en secretaria, lo que sin duda so6lo sera
beneficioso paraellos, al momento de requerir una rapida y oportuna atencion.

o Informar si el estudiante cuenta con un Seguro Privado para el traslado en caso de
Accidente Escolar.

o Comunicar durante el transcurso del afio si el estudiante sigue con el seguro vigente.
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I1. ATENCION DE ENFERMERIA GENERAL

Enfermeria solo dispone de equipamiento para una atencién basica (vendas, férulas, material de
curacion etc.), asi como para realizar una exploracion fisica o traslado del accidentado (camilla de
traslado, tabla espinal, silla de ruedas, termdmetro, tensiometro, fonendoscopio, gel frio-calor,

guateroentre otras). La atencion especializada la entrega el Hospital Base de Los Angeles.

1. El objetivo de la Unidad de Enfermeria consiste en:

° Otorgar las atenciones basicas y bienestar fisico a los estudiantes que lo requieran.

° En caso de necesidad, derivar a los estudiantes accidentados, hacia el Servicio de Urgencia.

2. Horario de atencion; Durante el horario de funcionamiento de clases regulares de nuestro
Colegioy los ACLE.
3. Toda atencion psicosocial debe ser entregada por: Psiclogo, Asistente Social o Educadora

Diferencial.

4. Los procedimientos de atencion:
Sélo se procede a:
I.  Curaciones menores.
Il.  Aplicacion de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones.
I1l.  Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia Servicio de Urgencias.
IV.  Maniobras de RCP (30 compresiones por 2 ventilaciones)
V.  Tomar temperatura y presion.
VI.  Maniobra de Heimlich.
VII.  Desfibrilador (DEA)

I11.- ACCIONES Y ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTE ESCOLAR:

1.- Procedimiento Basico General de Accidentes

- Se debe despejar la zona donde se encuentra el estudiante, para ello los inspectores o
auxiliares que se encuentren en el lugar, deben realizar un circulo protegiendo la seguridad del
estudiante accidentado.

- Verificar que esté en una zona segura sin ningun peligro alrededor.

- Se deben comunicar de forma rapida con la TENS, para que se dirija a la zona del accidente y
verificarel estado de salud del estudiante.

- Luego de llegar a la zona, y comprobar que el estudiante se puede movilizar por si solo, y
se puedecomunicar de forma normal, se llevara a la enfermeria para revision e investigar como

ocurrio el hecho. En caso que el estudiante no se pueda movilizar por si solo o tenga perdida de
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conciencia, no se debe mover del lugar esta llegar SAMU.

- Si al estudiante se envia a urgencias, posterior a la atencion, la Tens debe Ilamar al
apoderado en las siguientes 48 horas para saber el estado de salud del estudiante.

- Se realizara la hoja de accidentabilidad, donde se investigara como ocurrieron los hechos
del accidente.

- En el caso de los accidentes moderados y graves, se citard posteriormente al apoderado a
una entrevista con: Inspector General, Tens y adulto responsable que haya presenciado el accidente
escolarpara informar y firmar ficha de accidentabilidad con el resultado de la investigacion del
accidente.

- Si el colegio lo requiere necesario la dupla psicosocial concurrird al domicilio del
estudiante.

- En caso que el accidentado fuera un funcionario del establecimiento con ocasion de su
quehacer laboral se le enviara a la Asociacion Chilena De Seguridad o mutual a la que esté afiliado
el Colegio y se les informara a sus familiares.

- En caso que el accidentado fuera un apoderado y/o visita del establecimiento, se le

prestard la atencidn necesaria, enviard al centro asistencial pertinente y se le informara a algun

familiar.
o Si el accidente se debe a problemas conductuales se aplicara el Acuerdo de Convivencia
Escolar.
o Si el accidente se debe a problemas de infraestructura, se informara al Comité Paritario

elnspectora General para la pronta solucion.

2.- Protocolo por lugar:

- Si el accidente ocurre en el interior de una sala de clases durante el desarrollo de la misma,
el profesor de la asignatura, solicitara la presencia de un asistente educacional, quién acompafara
al afectado a enfermeria; En caso que no se encuentre un asistente de la educacién se podra recurrir
al Docente de la sala contigua, de tratarse de golpes en la cabeza, esguinces o fracturas que impidan
su traslado, la TENS debera dirigirse al lugar en que se encuentre el accidentado para brindar los

atenciones basicas.

- Si el accidente ocurre en los patios o pasillos durante los recreos, horario de colacion o
talleres, el estudiante accidentado, sera derivado por asistente educacional, profesor, auxiliar o
cualquier persona que acuda en su ayuda a Enfermeria. En caso de tratarse de golpes en la cabeza,
esguinces o fracturas que impidan su traslado a enfermeria, serd la TENS, la encargada de dirigirse

al lugar en que se encuentre el accidentado para brindar las atenciones basicas.
- Los asistentes educacionales que acompafian al accidentado deberan encargarse de despejar

el area dejando al afectado libre de cualquier elemento o persona que impida una pronta evaluacion

y derivacion.
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3.- Protocolo por gravedad de lesion:

ATENCIONES ENFERMEDADES LEVES, QUE NO SON ACCIDENTES
ESCOLARES: vomitos, diarreas, fiebre, otitis, procesos gripales y tos, dolor abdominal fuerte,
etc. Se procederd a entregar las atenciones bésicas de contencion, se llamara a los apoderados o
personas responsables sefialadas en las fichas de enfermeria, quién deberé presentarse en el Colegio
y efectuar el procedimiento que estime conveniente para trasladarlo al Hospital Base de Los

Angeles por no corresponder a un accidente escolar.

La clasificacion de la gravedad de la lesion, la determinara el Técnico en Enfermeria de Nivel

Superior.

- Atenciones en caso de lesiones LEVES: Se consideraran atenciones de accidentes leves,
heridas menores de la piel con curacion menor o cualquier atencidn de apoyo a los estudiantes que
impliquen una atencién con un riesgo menor. En estos casos, despues de ser atendidos los

estudiantes, seran derivados a sus respectivas salas de clases y se informara al apoderado.

- Atenciones en caso de lesiones MODERADAS: Se considerarén atencion de accidentes
moderados, esguinces, presuncién de fracturas simples sin desplazamiento, cortes en la piel que
permitan afrontamiento, quemaduras simples, golpes en la cabeza sin pérdida de conocimiento etc.
Se procederd a entregar las atenciones basicas de contencion, se llamara a los apoderados o
personas responsables sefialadas en las fichas de enfermeria, quién deberd presentarse en el
Colegio, en caso de que el apoderado no conteste y no se tenga comunicacion con él, el estudiante
sera trasladado igual al Hospital Base de Los Angeles. En el caso antes sefialado, sera de
responsabilidad del funcionario del colegio llenar y enviar el Formulario de Declaracién Individual

de Accidente Escolar. Y el traslado serd en taxi o vehiculo particular.

v En caso que el apoderado no desee derivar a Urgencias debera firmar rechazo en formulario

de declaracion de accidente. (Nombre, Rut y firma).

v En caso que el apoderado no quiera hacer uso del seguro escolar inmediatamente, debera
completar ficha establecida en enfermeria donde se expresa esta decision y se podra llevar la ficha

con la declaracion del accidente que tiene una duracion de 24 horas.

v El apoderado debera hacer devolucion de la ficha de declaracion de accidente haya hecho
uso o no del seguro de accidente.

- Atenciones en caso de lesiones GRAVES: Se consideraran atencion de accidentes graves,

como convulsiones con o sin pérdida de conciencia, traumatismos craneoencefalicos, paro

cardiorrespiratorio, crisis severas de asmas, vomito con presencia de sangre, cuerpo extrafos en las
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vias respiratorias, hemorragias, fracturas de diagndstico visual expuesta y otros estados que revelen
riesgo vital o puedan afectar de forma grave y permanente la salud, se procedera a comunicar
inmediatamente al apoderado, que el estudiante sera trasladado y no se requiere de la autorizacion
del apoderado, y el colegio pedira los servicios de una ambulancia del SAMU (Servicio de
Atencién Médica de Urgencia) para trasladar al afectado a Primeros auxilios del Hospital base de
Los Angeles (ya que se requiere rapidez en el actuar), siendo en todo momento acompafiado por
una TENS del establecimiento o miembro adulto de la comunidad escolar a quien se le encargue
la labor, hasta que se presente el apoderado. En el caso antes sefialado, sera de responsabilidad del
funcionario del colegio llenar y enviar el Formulario de Declaracion Individual de Accidente
Escolar.

4.- Del traslado al Servicio de Urgencia

Traslado al Hospital Base de Los Angeles: En ese caso, los estudiantes reciben los beneficios
que brinda el seguro estatal. Si el accidente fuera de caracter leve o de mediana gravedad y permite
el traslado del estudiante por sus propios medios, el colegio se comunicara con el apoderado y lo
trasladard acompafiado por un asistente educacional en taxi o vehiculo particular, hasta que se
presente el apoderado en el Hospital Base de Los Angeles. Para ello el colegio le extendera el
Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar, donde conste el accidente y el horario,
dia y circunstancias en que éste ocurrio.

En el caso de aquellos estudiantes que cuenten con seguro privado de salud, estos deberan ser
traslados al centro de salud determinado por el seguro, en taxi o vehiculo particular segin
corresponda. (El establecimiento se hace responsable de los traslados en Hospital base y clinicas
dentro de la comuna). Para ello el colegio le extendera el Formulario de Declaracion Individual de
Accidente Escolar, donde conste el accidente y el horario, dia y circunstancias en que éste ocurrio,
para que el apoderado rechace el seguro escolar estatal, al optar por la derivacién a otro centro
asistencial.

Si el apoderado no pudiera ser contactado y el estudiante necesitara atencién inmediata, éste sera
acompariado por funcionario del colegio o miembro adulto de la comunidad escolar a quien se le
encargue la labor, hasta el centro de atencion hospitalaria donde se esperarad la llegada de su
apoderado. Una vez que llegue, sera de responsabilidad del apoderado si decide trasladarlo a otro
centro de atencion particular de su eleccion, asumiendo los costos de atencion.

Si el accidente es grave, el colegio recurrira al SAMU, que se encargara del traslado del estudiante
al centro hospitalario en su ambulancia. Siempre ird acompafiado de una Tens, si no se haya
presentado su apoderado o quien él haya decidido y permanecera en el recinto hasta que éste llegue.

Este procedimiento se aplica a estudiantes o con o sin seguro privado.
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IV.-ANTECEDENTES DE LOS ESTUDIANTES:

Para una atencién mas expedita en caso de accidente, al momento de matricular, los apoderados
debendejar consignados en la ficha académica, los antecedentes de su estudiante. Ademas, deben
informar cualquier cambio en la decision inicial que durante el afio pueda producirse. Es de
responsabilidad del apoderado la presentacion de los antecedentes médicos de los estudiantes que
pudieran ayudar a la toma de decisiones y a una pronta atencion; asi como también informar
oportunamente para la mantencion actualizada de dichos antecedentes (nUmeros de teléfonos
actualizados). Por ultimo, esperamos contar con la colaboracion de los apoderados, en orden a
respetar los procedimientos

anteriormente descritos y a aportar y mantener actualizados los antecedentes de los estudiantes,
logue sin duda solo sera beneficioso para ellos, al momento de requerir una rapida y oportuna

atencion.

1.- Procedimientos para la Administracion de Medicamentos en el Colegio.

Es importante aclarar que en nuestra Enfermeria NO SE PERMITE la administracion de ningun
tipo sin autorizacion del apoderado.

1. Frente a la solicitud de los apoderados de administrar algiin medicamento que pudiera
formar parte de un tratamiento del estudiante, el personal a cargo SOLO PODRA HACERLO Sl
EL APODERADO CUENTA CON LA RECETA extendida por un profesional médico. Copia de
este documento debera ser entregado por el apoderado al funcionario y sélo sera valida por el
tiempo indicado por el profesional.

2. El apoderado debera firmar una autorizacion escrita: de tipo de medicamento, horario,
el tiempo que tiene que consumir el medicamento etc.

3. La encargada de Enfermeria le debera sacar una fotocopia de la receta de la profesional
entregada prla apoderada, para administrar el medicamento en dicho horario solicitado.

4. Los medicamentos deben ser enviados en el envase original o pastillero, con los datos
del estudiante, con la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento.

5. La unidad de enfermeria mantendra una carpeta con la informacién del estudiante

reportado con alguna enfermedad crénica y administracion de medicamento.

2.- En el caso de Administracion de Medicamento por Enfermedad Puntual.

En caso de que algln estudiante esté con algin malestar de salud (dolor de cabeza, resfriado, entre
otros) y solicite en Enfermeria un medicamento de via oral se debe realizar lo siguiente:
1. Se debe revisar la base de datos de enfermedades cronicas, para verificar que el

estudiante no gaalérgico a algun medicamento.

2. Luego se debe llamar al apoderado/a consultando si autoriza la medicacion del
estudiante.
3. Si el apoderado/a autoriza, el medicamento es de via oral, y se debe tomar en la
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enfermeria.
4. Si el apoderado/a no contesta el teléfono, no se le podré entregar el medicamento

solicitado. Yqueda en el libro de registros de llamadas el horario y fecha de cuando se llamd.

5. Si el apoderado no autoriza, se le recomendara, al apoderado/a de venir a buscar al
estudiante.
6. La unidad de enfermeria dejara registro de solicitud del estudiante y respuesta del

apoderadoen ficha de administracién de medicamento.

3.- Iniciativas que permita atender de mejor forma a un estudiante frente a un accidente

escolar.

o Redes de apoyo en la hora del accidente escolar (Llamar apoderado, comunicacion con

taxi 0 Samuy las cosas del estudiante)

o Tener los nimeros actualizados de los apoderados para una rapido comunicacién de lo

ocurrido.
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AUTORIZACION ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO

YO

APODERADO/A DEL ESTUDIANTE

DEL CURSO

AUTORIZO LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DURANTE LA JORNADA DE
CLASES, A CARGO DE LATENS DEL COLEGIO.

TIPO DE MEDICAMENTO:

TIEMPO:

HORA DE ADMINISTRACION:

AUTORIZA ViA TELEFONICA: S| NO

NOMBRE Y FIRMA
ESTUDIANTE.

LOS ANGELES, DE 2025.
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AUTORIZACION PARA DERIVACION POR SEGURO DE SALUD PRIVADO.

NOMBRE ESTUDIANTE:
CURSO:

NOMBRE APODERADO:
RUT APODERADQO:

1.- ¢ Usted le tiene un Seguro Privado para su Estudiante? Marque con una X.

S NO

2. En caso de tener este Seguro, ¢Usted opta por que su pupilo sea trasladado al Centro Asistencial
o Clinica que se establece en el seguro dentro de la comuna de Los Angeles?

SI NO

3.- ¢A qué lugar debe ser derivado dentro de la comuna el estudiante en caso de contar con este

Seguro Privado?

NOMBRE Y FIRMA APODERADO.

Los Angeles, de 2025.
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XV - RECOMENDACIONES GENERALES EN SIMULACRO

A continuacién, se le entregaran algunas recomendaciones, a cada estamento del establecimiento

con el fin de evitar accidentes escolares dentro de un simulacro.

Al tocar la campana de forma prolongada, usted debe:

ESTUDIANTE:
° Dejar de correr, y dirigirse caminando a la zona de seguridad.
° Alejarse de ventanas y muros en caso de explosion de los vidrios o derrumbes segln sea

el caso. Dirigirse a zona de seguridad.

° Si se encuentra en escaleras, bajar de forma rapida (caminando) y ocupando el pasamanos
luego dirigirse a zona de seguridad.

° Si se encuentra en zona de bafos, abrir inmediatamente puerta para evitar atasco. Y
colocarse en marco de la puerta esta que pase el temblor (si es el caso) luego dirigirse a zona de
seguridad.

° Todos los movimientos deberan realizarse de prisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

° Si alguien cae durante la evacuacion levantalo sin perdida de tiempo, sin gritos y sin

desesperarse para no provocar el panico.

° La evacuacion se debe realizar en silencio, dejando de utilizar artefactos tecnolégicos.
° Llegando a la zona de seguridad, se deben formar los estudiantes de cada curso.
° Tomar este tipo de simulacro con la responsabilidad que corresponda, para evitar accidentes

0 personas lesionadas depende del orden de cada uno.
° Los estudiantes que se encuentren en casino, bafios o algun lugar del patio, dirigirse

inmediatamente a zona de seguridad.

PROFESORES:

° Acercarse en forma rapida a la zona de seguridad, y pasar lista de estudiantes para verificar
si falta alguno.

° El profesor/a es la Gltima persona de salir de la sala, verificando que no quede ningun
estudiante y siempre responsable del libro de clases.

° Formar al curso correspondiente, y contar la cantidad de estudiantes.

° No dejar a ningun estudiante que vuelva a la sala, hasta que no se dé la orden oficial de las
personas encargadas.

° Acompaniar a los estudiantes hasta que se determine el retiro.
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COORDINADORA GENERAL

° Las brigadas correspondientes, revisaran las salas, bafios, casino, sala de computacion,
laboratorio para verificar que los estudiantes se encuentren todos en las zonas de seguridad

correspondiente.

° Verificar si las vias de evacuaciéon estan en las condiciones correspondientes para la
evacuacion.

° La brigada de primeros auxilios tiene sus implementos necesarios en caso de algun
lesionado.

° Cada brigada realiza el trabajo que le corresponde.

° Luego de pasado el simulacro, reunirse para ver las debilidades que se encontraron segun

el area de cada uno.
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ANEXO: CARTAS A AUTORIDADES: CARABINEROS Y BOMBEROS.

POR SU PARTE SE EXTENDERA UNA CORDIAL INVITACION Y ENTREGA DE
NUESTRO PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR A INSTITUCIONES
COMO CARABINEROS DE CHILE Y BOMBEROS DE LA COMUNA DE LOS
ANGELES, PARA PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS SIMULACROS DE
EVACUACION REALIZADOS EN NUESTRO ESTABLECIMIENTO.

LOS ANGELES, 28 DE ABRIL 2025.

Sefiores
Carabineros de Chile y Bomberos de Chile Comuna de Los Angeles

Presente

De nuestra consideracion:

Nuestro colegio Saint George con el debido compromiso de formar parte de la seguridad y
salvaguardar la vida de nuestros estudiantes, se llevo a cabo la actualizaciéon del Plan
Integral de Seguridad Escolar para este afio 2025, con el propdsito que cada organismo de
proteccidn sea participe del PISE, es por ello, procedemos a adjuntar copia de éste para su

debido conocimiento e informacion.

Sin otro particular, agradece y saluda cordialmente a ustedes,

ANA ITURRA MORAGA.
INSPECTORA GENERAL
COLEGIO SAINT GEORGE. LOS ANGELES.
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ARTICULO N° 33: PROTOCOLO DE EDUCACION FISICA Y ACLE
1.-OBJETIVO:

Organizar, coordinar y normar aspectos administrativos, pedagogicos y de seguridad
escolar, en relacion a las clases de Educacién Fisica y Actividades Curriculares de Libre
Eleccion.

I1.-DISPOSICIONES GENERALES
a.-Las presentes disposiciones generales regiran para las clases de Educacion Fisica y
ACLE.

b.-Nuestro establecimiento fortalece las practicas deportivas y la alimentacion saludable de
nuestros estudiantes.

c.-Sera responsabilidad de la Direccion del Establecimiento entregar la implementacion
deportiva para el normal funcionamiento de la clase de Educacion Fisica y/o talleres de las
Actividades Curriculares de Libre Eleccion

d.-Sera responsabilidad del Inspector General mantener un inventario actualizado y debe
procurar gue la implementacidn deportiva se encuentre en buen estado.

e.-El establecimiento dispondra de mecanismos para fijar todos aquellos implementos y
estructuras deportivas que por su naturaleza o mal uso pueden ocasionar accidentes
escolares.

f.-Sera responsabilidad del docente o monitor la seguridad inicial e inmediata de todos los
estudiantes durante el desarrollo de la clase de educacion fisica o de las diferentes
actividades deportivas que estén bajo su supervision.

g.-Durante las clases o el desarrollo de las actividades fisicas los estudiantes no
permaneceran solos, sin la supervision de un docente o monitor.

h.-Los estudiantes deberan ser supervisados también en aquellos espacios asociados al
funcionamiento de la clase de educacién fisica o las actividades deportivas, como por
ejemplo: Bodega de implementos deportivos, Camarines, Barios, etc.

i.-Serd responsabilidad del profesor(a) de educacion fisica 0 monitor de ACLE conocer los
informes de salud o la ficha médica o que cada apoderado declara en la Ficha de Matricula.

j.-Los estudiantes que por razones médicas justificadas no pueden hacer clases de educacion
fisica o actividades deportivas, el docente o monitor debe realizar una adecuacion curricular
necesarias y pertinentes.

k.-Seréa responsabilidad del docente encargado de la asignatura informar sobre cualquier,
observacion, percepcion de enfermedad potencial o real de los estudiantes.

L.-Frente a un accidente escolar el docente y/o funcionario responsable de la actividad debe
proceder como lo estipula el Protocolo de Accidentes Escolares.

m.-Frente a participaciones de nuestros estudiantes fuera del establecimiento el docente y/o
funcionario responsable debe proceder como lo estipula el Protocolo de Actividades
Complementarias.

n.-Frente a problemas disciplinarios el docente y/o funcionario responsable debe proceder
como lo estipula el Acuerdo de Convivencia escolar.

I1l. DESARROLLO DE LAS CLASES
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1. INICIO DE LA CLASE:
1.1. Rutinas de inicio.
a) Registro de datos administrativos:

= Setomael curso en la sala de clases.
= Se pasa lista.
= Se registran alumnos ausentes.

b) Acciones del profesor antes de salir de la sala:

= Daindicaciones generales.

= Indica las medidas de precaucion para el trabajo que esté planificado.

» Revisa situacion de la clase anterior.

= Indica y se asegura que las pertenencias de los estudiantes se dejen en la sala de
clases.

1.2. Traslado de estudiantes

a) Traslado al lugar de la clase con alumnos de 1° a 4° afio basico:
= El profesor da la indicacién a los alumnos para salir.
= Los estudiantes se forman fuera de la sala para el traslado.
= El profesor cierra con llave la sala de clases.
= El profesor se dirige con los estudiantes a camarines.

b) Traslado al lugar de la clase con alumnos de 5° a 1\V° medio:

= El profesor es el ultimo en salir de la sala.

= El profesor cierra la sala.

= El profesor se dirige con los estudiantes a camarines.

= El profesor solicita apoyo a Inspectora de pasillo vigilancia en camarin de damas.

= La misma accién se hace para el traslado de sala a camarin, como de camarin a
gimnasio o patio.

1.3. Tiempo de duracion de la rutina de inicio.
El tiempo méximo de la rutina inicial incluido el traslado de la sala al gimnasio, patio o
cancha no debe exceder los 15 minutos.

2. MATERIALES Y LUGAR DE TRABAJO

2.1. Seguridad
a) Revision del lugar de la clase:
= Entodos los niveles se debe verificar primero que el lugar que se ocupard, esté libre
de materiales o implementos que no correspondan a la clase y puedan significar
peligro para que ésta se realice.
= Verificar que los arcos estén anclados.
= En caso de haber implementos pequefios, se deben guardar en una zona segura.

= En caso de haber algin implemento que requiera la intervencion de un tercero, se
informara a Direccién. En caso de no estar disponible se informara a inspectoria
con el proposito que mantencion solucione el problema a la brevedad.

b) Llaves.
= Las llaves de la sala, del gimnasio, de los camarines y de la bodega de materiales es
de uso exclusivo de los profesores y en ningun caso podra prestarseles a los alumnos,
ni menos enviar estudiantes a buscar algin objeto cuando el curso esta en clases.

2.2. Materiales
a) Busqueda de materiales al inicio de la clase.
= En 1°y 4° basico mientras se hace juego inicial, explicado en la sala. Apoyado por
Asistente Educacional.
= En 5° a IV° Medio el profesor busca el material de trabajo. Puede solicitar
colaboracion de algun asistente Educacional.
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b) Materiales al final de la clase.

= El profesor chequea que todo el material ocupado esté listo para ser guardado.

= El profesor, al finalizar la clase, es responsable de guardar el material utilizado en la
clase.

= Mientras el profesor esta guardando los materiales, el curso esta en el lugar que se
desarrolla la clase.

3. REALIZACION DE LA CLASE:

3.1. Desarrollo regular:
a) Planificacion
= El profesor de acuerdo a la planificacion y las indicaciones entregadas en la sala
desarrolla su clase.
= El profesor da al inicio las indicaciones a aquellos estudiantes con recomendaciones
médicas de trabajo focalizado, para ello habla con los estudiantes las indicaciones
de su trabajo diferenciado.
b) En caso de lluvia, se hara uso del gimnasio, de acuerdo a las indicaciones entregadas a
comienzo del afio por direccion.

3.2. Situaciones especiales:
a) Emergencia en clases que exige que el profesor salga de clases:
= En caso de alguna urgencia que deba salir del aula. El profesor reine a los
estudiantes y le indica que saldra y que dan bajo las indicaciones de un profesor.
= El profesor debe dar aviso a quien asume la responsabilidad de todo el curso.
b) Estudiante enfermo:
= En caso de que algun estudiante se sienta mal, es enviado a enfermeria para actuar
segun Protocolo de Accidentes Escolares (Art. 23 del Acuerdo Convivencia
Escolar.)
= De 1°y IV° medio en caso de que la situacion sea grave, se avisara via teléfono a
enfermeria sino responde enfermeria enviar asistente educacional para que la
persona encargada vaya a buscar al alumno(a) y proceda segin Protocolo de
Accidente Escolar (Art. 23 del Acuerdo de Convivencia Escolar)

4. FINALIZACION DE LA CLASE:
a) Cierre de la clase.

b) El docente finalizara la clase de educacion fisica 10 minutos antes del timbre con el
objeto de que los estudiantes puedan efectuar su aseo personal.

c) Traslado a camarines:
= El profesor agrupa a los estudiantes para ir a camarines.
= Profesor se traslada a camarin con el curso ordenado, de 1° a 4° basico en fila, de 5°
a I\VV° EM todos juntos.

d) En camarines:
= Durante el periodo que los estudiantes se duchan o se lavan, el profesor debe estar
presente en todo momento en el camarin.
= Apoyarse de inspectora de pasillo en camarin de damas.

e) Salida a recreo:
= Luego de clase, de 1° a I'\V° medio dejan sus pertenencias en la sala de clases, al
momento del timbre profesor autoriza salir a recreo; dejando aula con llave.
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f) El responsable de guardar los implementos deportivos en la bodega al finalizar cada
clase es el docente y ésta debe quedar con candado.

IV. SITUACIONES ESPECIALES DE ALUMNOS EN EDUC. FiSICA.

1. ALUMNOS QUE NO PARTICIPAN DE LA CLASE PRACTICA:
1.1. No tiene actividad fisica por un periodo de clases
a) Situacion conocida por el apoderado.
= El apoderado comunica al profesor de E. Fisica los motivos por los que el estudiante
no podra realizar clase practica a traves de comunicacion.
Situacion ocasionada durante la jornada de clases.

= El estudiante se queda en reposo y no participa de la clase.

= El estudiante se queda en el mismo lugar que se desarrolla la clase.

= En casos excepcionales y acordados con inspectoria, el alumno podréa estar en algun
otro lugar (biblioteca, enfermeria).

1.2. Impedimento de actividad fisica temporal
Se considera impedimento temporal para realizar clase de E. Fisica, cuando el estudiante no
puede realizar trabajo fisico durante 2 a 4 semanas.
a) Ausencia al colegio por enfermedad o lesion.
= Debera haber un certificado médico que acredite que el alumno esta enfermo.
= El estudiante cuando se reintegra debe rendir pruebas del periodo de evaluacion.

b) Asiste a clase, pero no realiza E. Fisica
= Se seguiran las indicaciones médicas, respaldado por el informe del especialista.
= Debe permanecer en el lugar de la clase.
= UTP segun la situacion médica del estudiante determinara la forma de evaluacion
apropiada para el alumno(a) trabajo o actividad fisica.

c) Ocasionado por ausencia ante permiso especial solicitado por el apoderado.
= El estudiante inmediatamente se reincorpore debera rendir las evaluaciones
pendientes.

1.3. En caso de impedimento para realizar educacién fisica prolongada.
Impedimento de actividad fisica por un semestre y /o todo el afio.
= Debe haber un certificado médico que acredite que el estudiante esta inhabilitado
para realizar Educacion fisica préactica.
= Los certificados médicos s6lo eximen de la actividad fisica y no de la asistencia a
clases o de la evaluacion.
= Los estudiantes tendran evaluacion diferenciada de la asignatura, determinandose
los trabajos a desarrollar por parte de docente.

1.4. En caso de evaluacion diferenciada.

a) Entrega de trabajo teorico.
= EIl profesor entrega indicaciones precisas del trabajo en forma escrita, para que
desarrolle clase a clase.
= Se debe entregar: Tema - formato — tipo de presentacion, extension,
especificaciones de evaluacion: rabricas, listas de cotejo, exigencias evaluativas etc.
= Cuando se entrega el documento escrito debe indicarse la fecha en que debe ser
entregado para su evaluacion.

b) Recepcidn de trabajos.
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= Los trabajos se entregan directamente al profesor de educacion fisica.

= Los trabajos se entregan durante la hora de clases, excepto que el estudiante no
pueda asistir a clases y que el apoderado traiga el trabajo y lo deje a nombre del
profesor en Unidad Técnico Pedagdgica

c) Evaluacién de trabajo.

= Laevaluacion debe estar acorde a las indicaciones entregadas en el trabajo escrito.

= Se evalula trabajo o disertacion o ambos, segun indicaciones dadas con anterioridad
por el docente.

= Laevaluacion del trabajo y la disertacion pueden ser una nota promediada o notas
parciales de manera independiente.

2. Sugerencias de Higiene
a) Los estudiantes de 3° y 4° basico efectlan un aseo parcial.
b) Los 5° a IV° medio se sugiere ducharse

3. Perdida de objetos u otros:

Procedimiento inicial
= El profesor retne a los estudiantes y realiza una indagacion de lo sucedido.
= Una vez terminada la clase el profesor debe informar a Inspectoria General y al
profesor jefe la situacién y el resultado de la indagacion que hizo en el curso
afectado.

V. ALUMNOS EN PRACTICA:

1. Curso, taller ACLE y horario
a) Cuando llega un estudiante en préactica se le asigna el curso por la directora en acuerdo
con la encargada de UTP.
b) Al profesor de Educacion Fisica sera informado por Direccion de:
= Nombre de los estudiantes practicantes.
= Tipo de préctica.
= Profesor supervisor de la Universidad.

c) El taller ACLE
= El taller que se asigne al estudiante en practica serd acordado por Direccién y la
Coordinacion ACLE.
= Se considerara los requerimientos del colegio, la disponibilidad horaria y
especialidad del estudiante.

2. Primera entrevista del profesor Educacion fisica con el alumno practicante:
a) Especificaciones
= Hablar del Proyecto Educativo Institucional del colegio.
= Darle informacion general del colegio
=  Entregar horario del curso, recreos y rutinas protocolares
= Aclararle normativa del colegio, en lo posible enviar protocolo al practicante,
especialmente el que hace préactica profesional final.
b) Acuerdos

= Como se entregaran las planificaciones.

= Como se hara trabajo especifico con algun alumno eximidos de actividad fisica.

= Como y cuando se realizan las evaluaciones.

= Si es necesario se les solicitard material didactico de facil confeccion para ser
aplicado en clase. Ejemplo: Esquema de ejercicios gimnasticos deportivos.

c) Documentos

= Plan anual.

= NoOmina del curso

= NoOmina con estudiantes con indicaciones de trabajo focalizado y estudiantes con
evaluacion diferenciada producto de eximicion de actividad fisica, respaldado
médicamente.
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3. Exigencias para el profesor de Ed. Fisica.

El profesor titular debe estar siempre presente mientras se encuentre el estudiante en practica
con el curso porque es él el responsable, incluso en caso de practicas profesional (final).

V1. REEMPLAZO POR AUSENCIA DEL PROFESOR
1. Profesor reemplazante

= En caso de ausencia del profesor de Educacion Fisica, sea cual sea el motivo,
Direccion definira quien hace el reemplazo.
= Eventualmente el profesor titular podra presentar a Direccion alguna sugerencia.

2. Apoyo al profesor reemplazante

= Directivos, Unidad Técnica, Docentes y Asistentes Educacionales prestaran apoyo
al profesor reemplazante en relacion a llaves para camarines, acceso a materiales
y planificacion.

3. Funciones administrativas y pedagogicas del profesor reemplazante
= Serén las mismas del profesor titular.

V Il EN DIAS DE CONTINGENCIA AMBIENTAL
En dias de contingencia ambiental y segun las normativas legales, nuestro
colegio se regira por las siguientes normas:
a) Alerta Ambiental:

Al decretarse alerta ambiental, todas las actividades de Educacién Fisica 'y
deportes se realizaran como de costumbre, pero en baja intensidad, variando
los contenidos de la clases y entrenamientos por actividades de caracter ludico,
recreativo y tedrico, a excepcion de parvulos y primer ciclo basico que
suspenderan sus clases por actividades teéricas o ludicas dentro de la sala de
clases relacionados con salud e higiene.

b) Pre-Emergencia/ Emergencia Ambiental
Al decretarse preemergencia o emergencia ambiental, no se realizaran las
clases de educacidn fisica al aire libre, asi también se suspenderan talleres y
participacion en campeonatos y otras actividades dentro y fuera del
establecimiento que no sean intramuros.

VIII EN RELACION A LAS ACTIVIDADES CURRICULARES DE LIBRE
ELECCION

1.-El profesor o monitor debera iniciar su taller en el lugar y horario asignado.

2.-Deberé tomar la asistencia y realizar los registros pertinentes.

3.-Deberé registrar el objetivo y actividad de la clase.

4.-Los estudiantes deben permanecer en el lugar asignado para el desarrollo del taller
5.-Una vez finalizado el taller, el docente debera velar por la seguridad de sus estudiantes
que no hayan sido retirados por sus apoderados.

6.-De ser necesario debera solicitar a secretaria comunicarse con los apoderados para que

sus estudiantes sean retirados.

7.-El docente debera estar con él o los estudiantes que no hayan sido retirados hasta que
esto ocurra.

8.-El responsable de guardar los implementos deportivos en la bodega al finalizar cada
clase es el monitor y ésta debe quedar con candado
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Organizar taller con toda la comunidad escolar para analizar y actualizar el Acuerdo
de Convivencia Escolar.

Asegurarse de la difusion de las politicas de prevencién y politicas de convivencia
escolar entregadas por Mineduc y Superintendencia de Educacion Escolar.
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PROTOCOLO CLASES DE EDUCACION FiSICA EN ESTADO DE EXCEPCION
POR COVID 109.

Los Angeles, 23 de septiembre 2021.
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PROTOCOLO CLASES DE EDUCACION FISICA EN ESTADO DE EXCEPCION POR COVID 19.

|.- CONSIDERACIONES GENERALES.

1.- Resguardos:

- Los estudiantes deben mantener una distancia minima de dos metros, durante las
actividades fisicas en espacios interiores y exteriores de acuerdo con el aforo del lugar.

- Se deben evitar las aglomeraciones en el traslado desde la sala de clases al gimnasio, o
espacios delimitados para la actividad fisica.

- Los espacios determinados de ingreso, desarrollo y salida, para el desarrollo de actividad
fisica se encuentran claramente delimitados. (Se debe delimitar el espacio a utilizar por cada
estudiante).

- Los nifios y nifias de prebdsica deben usar mascarillas, siempre y cuando las toleren y se
encuentren bajo la supervisién de un adulto. En el caso de nifos y nifias mayores de 5 anos
el uso de mascarilla es obligatoria.

- Se debe facilitar el uso de implementos deportivos individuales, no colectivos, los cuales
deben ser desinfectados después de cada clase por los docentes.

-  Privilegiar el desarrollo de actividades moderadas y de baja intensidad.

—  Cumplir con el Protocolo Sanitario de lavado de manos, distanciamiento fisico y uso de
mascarillas.

- Los estudiantes asisten al establecimiento con buzo del colegio o en su caso ropa
deportiva, evitando los cambios de ropa.

- Uso de toallas humedas desechables para el aseo personal de cada estudiante. (Cada
estudiante trae sus toallas himedas).

- Evitar el uso de camarines, salvo que sean individuales.

- Evitar la formacidn en circulos. Si existe contacto transitorio en el juego, tocar
extremidades superiores o inferiores o silla de ruedas como extensién del cuerpo.

- En actividades con desplazamiento, respetar distanciamiento lineal de 5 a 10 metros.

- Utilizar implementos deportivos personales y marcados con los nombres; se sugiere
implementos no tradicionales que puedan confeccionar o traer de casa (botellas plasticas
rellenas, pafiuelos grandes, elasticos de cdmaras, palos de escoba).

— No compartir hidratacién o toalla de secado. Hidratacién permanente individual, por parte
de estudiantes y funcionarios (docentes), sin compartir el uso de botellas. En el caso de
estudiantes Nifios y nifias, adolescentes con discapacidad (NNAcD) mantener
botella de hidratacién identificada con nombre y accesorio para sujetarla juntoa éloellao
adosado a la silla de rueda si es el caso.

- Posicionar al NNAcD donde exista una mayor ventilacién natural dentro del espacio de la

actividad fisica. Si el estudiante requiere regularmente un asistente personal, este debera

procurar su limpieza de boca (por salivacidon excesiva, cambio de mascarilla, sanitizacion de

ayudas técnicas). (Asistente de aula del curso).
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2.- Posibles riesgos de contagio segun grado de contacto:

Bajo riesgo: actividades fisicas individuales, sin contacto y que mantienen distancia
fisica. Por ejemplo: saltar la cuerda individual, simén manda, etc.

Mediano riesgo: actividades que implican contacto fisico intermitente. Por ejemplo: e
saltar la cuerda grupal, jugar a pillarse, etc.

Alto riesgo: actividades que implican contacto fisico permanente. Por ejemplo: bailes o

juegos en parejas, caballito de bronce, etc.

Uso de mascarilla:

* Se recomienda la utilizacion de una mascarilla, solo para la actividad fisica, con dos

recambios en la clase.

3.- Espacios para el desarrollo de clases presenciales de Educacidn Fisica.

a) Sala de clases: el desarrollo de las clases de educacidn fisica en estos espacios sera de

manera tedrica y desarrollando actividad fisica de bajo riesgo, sin contacto. Cumpliendo con

el distanciamiento y aforo, necesario para el desarrollo de la clase.

Gimnasio- Multi-cancha- Patio lateral de emergencia:

Los espacios delimitados para el desarrollo de las clases seran: multi- cancha azul- patio de
emergencia- gimnasio, los cuales se encuentran previamente demarcados.

Espacios demarcados de trabajo individualizado considerando 5 metros de distancia
deportiva entre los alumnos.

Los estudiantes deberan traer desde sus hogares, una caja que incorpore un kit sanitario de
uso personal para la clase de Educacidn Fisica: en una caja de plastico, cartén o lonchera
personal; la cual debe contener toalla pequefia, toalla humeda- botella de agua y mascarilla

de repuesto.

Il.- NORMAS DE CUIDADO AL DESARROLLAR ACTIVIDAD FiSICA:

a)

Inicio:
Los estudiantes retiran en conjunto con el profesor su caja con kit sanitario de la sala de
clases. En este momento el docente entrega dos mascarillas de repuesto a los estudiantes.
Luego se dirigen de manera ordenada y respetando la distancia y sefialética preventiva,
hacia el lugar de desarrollo de la clase.
El uso de la mascarilla es obligatorio en todo momento, minimo un cambio durante la clase
y al finalizar la clase (los docentes entregaran mascarilla de recambio).
El docente limpia e higieniza los elementos deportivos a utilizar por los estudiantes, con KIT
Sanitario entregado por el colegio.

Los estudiantes se lavan las manos al ingresar a los espacios designados para el desarrollo
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de las clases, en los lavatorios portdtiles designados.
Los estudiantes llegan a sus estaciones de trabajo (demarcadas), con su caja personal,

usando mascarilla, la cual utilizaran mientras se desarrolla la clase de Educacioén Fisica.

Desarrollo de la actividad fisica:

Mantener distancia deportiva minima de 5 metros con otras personas durante el ejercicio
fisico moderado y 10 metros para ejercicios de rdpidos desplazamientos. Se consideraran
trabajos lineales, individuales que mantengan la distancia deportiva.

Las mascarillas utilizadas deberan ser eliminadas en los basureros COVID 19, que estdn en
los sectores habilitados para el desarrollo de la actividad fisica.

Evitar llevarse las manos a la cara (ojos, nariz, boca).

En caso de caso de presentar tos o estornudo, hacerlo sobre el antebrazo o en pafiuelo
desechable, eliminando posteriormente en basurero con tapa o y realizar lavado de manos
posteriormente.

No se podra compartir implementos deportivos, alimentos ni liquidos.

Cada estudiante debe llevar su propia botella con liquido.

Finalizacion de la actividad fisica:

Al finalizar la clase, los estudiantes se dirigiran a los bafios (lavatorios), con su caja
personal y mascarilla puesta, y una vez ahi se la retiraran para su recambio.

Luego se lavaran la cara y las manos con jabdn en los bafios (lavatorios) y se secaran con
su toalla personal.

Posteriormente procederan a ponerse la mascarilla limpia.

Todo este proceso sera supervisado por el o la docente a cargo de la clase de Educacion
Fisica y debera realizarse en una fila, guardando el distanciamiento fisico tanto de sus
compafieros como de los alumnos de otros cursos que también pudieran encontrarse
realizando el mismo procedimiento.

El docente limpia e higieniza los elementos deportivos al finalizar la clase.

Al finalizar la jornada de clases un encargado auxiliar realiza el sanitizado de los

implementos deportivos de los docentes.

Recomendaciones especificas para nifios, nifias y jovenes con discapacidad.

Se propone que los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad se incorporen a la actividad

fisica, como participantes activos. * Solicitar certificado médico, cuando los nifios, nifias y

adolescentes en situacion de discapacidad (NNAcD) hayan sido diagnosticados con COVID-

19.

Considerar un espacio de 2 metros de perimetro para los NNAcD para evitar el contacto de

ayudas técnicas (6rtesis, andadores, bastones, silla de ruedas) con los demas estudiantes.
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- Si es un grupo de Nifos, Nifias, Adolescentes con discapacidad NNAcD, aumentar el
perimetro individual a 3 metros.

- Considere proporcionar guias visuales como marcas en el piso hechas con cintas, tiza, conos,
etc.

- Considere avisos / letreros publicos, en lugares visibles, que refuercen con pictogramas el
uso apropiado del equipo de proteccidn personal relevante para la actividad (uso de

mascarilla, lavado frecuente de manos, distanciamiento social).

Traslados internos:

1.- Si se realiza un desplazamiento entre salas y otros espacios, siendo el NNAcD
independiente, se debera desplazar sin contacto y con distanciamiento lineal de 5 metros
como minimo. Si el NNAcD es dependiente, requerird un apoyo o empuje que puede
solicitarse a otro estudiante (procurando sea el mismo durante toda la actividad y
manteniendo el contacto al minimo indispensable).

2.- Sanitizar manillas de silla de ruedas, por parte del Docente, con la utilizacién de su KIT
DE LIMPIEZA.

Aspectos relevantes a recordar:

1.- Recordar al inicio de la actividad a todos los participantes, en lenguaje facil, los
conceptos aprendidos sobre los riesgos y los procedimientos preventivos de participacion.
2.- Evaluar condicidn fisica al inicio del ciclo presencial.

3.- Considerar la participacion de los NNAcD en actividades de bajo y mediano riesgo de
contagio, las cuales tienen un aforo y condiciones estructurales mas adecuadas.

4.- Incorporar mas actividades individuales que grupales.

5.- Difundir el protocolo de realizacion de actividad fisica con toda la comunidad
educativa. 6.- Monitorear el cumplimiento del protocolo de actividad fisica.

7.- El protocolo debe implementarse independiente de la fase del Plan Paso a Paso en que

se encuentre la comuna sede del establecimiento educacional.
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1.- PROTOCOLO N°34: ANTE CONSUMO DE ALCOHOL Y/O DROGAS.

COLEGIO

PROTOCOLO ANTE CONSUMO DE ALCOHOL Y
DROGAS.

ENTREVISTA E INTERVENCION

Derivacion
ECE (PSICOLOGO)-
consamo. ESTUDIANTES-APODERADOS. SENDA-APS.

1°ante sospecha de

2°ante situacién ENTREVISTA
trifico o ECE-

microtréfico de ESTUDIANTES-
drogas. APODERADOS.

DENUNCIAR
SEGUN LEY
20.000.

3"ante situacion de MINISTERIO

INFORMAR
hallazeo de drogas. PUBLICO-0S7-

P FISCALIA.

o . MINISTERIO PREVENCION

A"PREVENCION V CONTINUO
PERMANENTE PU:'S-'C‘:&‘;“' UNIVERSAL PREVENTIVO
eTiraT ; COMUNITARIA.

I ANTE SOSPECHA

1. EIl docente que tenga sospecha de consumo de alcohol o drogas sostendra una

entrevista con el estudiante.

Dejando registrado los antecedentes en la hoja de vida del estudiante, la cual debera

ser firmada por el estudiante si reconoce o comprueba el consumo.

3. A continuacién, ante el reconocimiento del consumo se comunicara al Inspector
General, Equipo de Convivencia y Profesor Jefe.

4. Se citara al apoderado (a) que esté a cargo del estudiante a fin de informar la
situacion.

5. Esta entrevista también deberd quedar registrada en el libro de clases y ficha de
entrevista.

6. Si reconoce o comprueba consumo de drogas se derivara a red de apoyo SENDA.

N

Il En el caso que el estudiante no reconozca el consumo de Alcohol o Drogas.

e Se informard a su apoderado la sospecha de consumo y serd responsabilidad del
apoderado confirmar informacion que motiva la sospecha.

111 En el caso que el estudiante reconozca el consumo de Alcohol o Drogas.

1. En el caso de que el estudiante reconozca problemas de consumo alcohol o
drogas, sera Equipo de Convivencia Escolar, del respectivo ciclo del colegio, el
encargado de derivar el caso a SENDA u otra entidad, habiendo informado
previamente al EQUIPO DIRECTIVO.

2. Si el estudiante presenta problemas de consumo y ha sido derivado a la red
correspondiente, el apoderado (a), tiene la obligacion de realizar las acciones
necesarias para que el estudiante concurra y reciba la atencion profesional
adecuada y oportuna.

3. EIl Equipo de Convivencia Escolar (Psicélogo), del colegio llevara un registro de
acciones realizadas las cuales consideraran el seguimiento del caso durante por
lo menos un afio con reuniones con el estudiante, el apoderado y el profesor jefe
en periodos mensuales, semestrales o anuales segun corresponda la complejidad

130



"'QSEGISE e . . e
.. . Corporacion Educacional Colegio Saint George

Av. Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

del caso y todas las gestiones tanto internas y con la red de apoyo para ayudar al
estudiante y su grupo familiar con su problematica.

4. En el caso que el estudiante reconozca haber consumido alguna sustancia ilicita
dentro del colegio. serd sancionado segun articulo N.° 11, del Acuerdo de
Convivencia Escolar.

1l FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO (DELITO FLAGRANTE)

1.-Si un estudiante es sorprendido, por un docente o cualquier funcionario del
colegio, consumiendo algln tipo de sustancia al interior del establecimiento sera
derivado inmediatamente A Equipo de Convivencia Escolar o Dupla psicosocial del
establecimiento quienes deberan realizar la denuncia de los hechos al Ministerio
Publico (Fiscalia), OS-7 o PDI, de acuerdo a lo que manda la ley 20.000.

2.-Se llamara inmediatamente al apoderado del estudiante a fin de informar de la
situacion y de las acciones a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley 20.000.

3.-Ademas, se realizard una denuncia a la OPD a fin de resguardar los derechos del
menor, ya que pudiese estar siendo victima de algun tipo de vulneracion de derechos
al estar en contacto con sustancias ilicitas. Con la finalidad de pesquisar el contexto
familiar y comunitario del o la estudiante.

4.-El Equipo de Convivencia Escolar (Psic6logo), del colegio mantendra un registro
de gestiones realizadas en favor del estudiante, asi como también en la hoja de vida
del estudiante, considerando el seguimiento del caso durante a lo menos un afio en
el cual se observaran tanto las gestiones internas como externas y las reuniones
mensuales, semanales o0 semestrales con el estudiante, el apoderado y el profesor
jefe seguin corresponda a la complejidad del caso.

5-. El estudiante sera sancionado segun articulo N° 7 del Acuerdo De Convivencia
Escolar.

IV ENFRENTAR SITUACIONES DE POSIBLE TRAFICO O MICROTRAFICO DE
DROGAS

1.- Si un estudiante es sorprendido, por un docente o funcionario del colegio,
portando, vendiendo, facilitando, regalando, distribuyendo, permutando drogas, se
informard inmediatamente a Equipo Directivo, quiénes realizaran la denuncia segun
la ley 20.000.

2.- El o los estudiantes involucrados seran trasladados a una oficina o sala
acompariados por docente o directivo autorizado con el objeto de resguardar la
informacién y a los educandos hasta que se presenten las autoridades competentes.
Informando al apoderado o adulto responsable del estudiante, mediante entrevista
por parte del equipo de Convivencia Escolar (Dupla Psicosocial), del colegio,
manteniendo el resguardo y la confidencialidad del estudiante involucrado.

3.-Los directivos del establecimiento estableceran las medidas pertinentes para el
resguardo del lugar donde se realizo el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de
dicha instalacion (sala, bafio, camarines, etc.)

4-. Aplicacion de medidas remediales y sancionatorias, determinadas en el articulo

N © 11 falta gravisima del Acuerdo de Convivencia Escolar.
V.- FRENTE A SITUACIONES DE HALLAZGO DE DROGAS
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1.-Si algun funcionario del colegio, alumno o apoderado se encontrara con alguna
sustancia ilicita al interior del establecimiento educacional, éste se encuentra
obligado a entregar dicha informacion al Equipo de Convivencia Escolar y Equipo
Directivo del colegio quienes procederan a informar al Ministerio Publico
(Fiscalia), OS-7 o PDI.

2.-Los directivos del Establecimiento estableceran las medidas pertinentes para el
resguardo del lugar, no dejando entrar ni salir a nadie de ese espacio (sala, bafio,
camarines, etc.)

3-. Realizar Investigacion Interna para determinar el portador de dicha sustancia
ilicita.

IV.- AMBITO PREVENTIVO Y COMUNICACIONAL

Prevencion comunitaria:

a) Implementacion anual de convenio SENDA PRVIENE con el establecimiento
profundizando y generando estrategias preventivas permanentes.

b) Implementacidn de actividades preventivas dirigidas a todos los estamentos del
establecimiento.

Prevencion focalizada:

a) Se realizara de manera constante talleres y charlas dirigidas a los estudiantes
por dupla psicosocial con la finalidad de reforzar comportamientos preventivos
frente al consumo de alcohol y drogas durante su proceso académico.

b) Monitoreo constante y reuniones con docentes referidas a entrega de

herramientas y socializacion de protocolos de accién por dupla psicosocial en
casos de hallazgos de consumo, porte y trafico de drogas en el establecimiento.
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2.-

PROTOCOLO N°35: DE MALTRATO PSICOLOGICO Y/O FiSICO DE

ESTUDIANTE A ADULTO.

SAiny o oGy

COLEGIO

PROTOCOLO MALTRATO PSICOLOGICO O FiSICO DE UN

ESTUDIANTE A UN ADULTO.

¢ INFORMAR A EQUIPO DE CONVIVENCIA.
e ENVIO A ENFERMERIA.
* INFORMAR A ORGANISMO EN CASO DE DELITO.

* ENTREVISTA AFECTADOS.
* RECOGIDA DE INFORMACION.
IR * TIPIFICACION DE LA FALTA.

CONVIVENCIA.

* INFORMAR PROCESO A APODERADO.

MEDIDAS POR » DETERMINACION DE MEDIDA REMEDIAL Y PUNITIVA A ESTUDIANTE Y
EQUIPO APODERADO.

CONVIVENCIA « APOYO Y SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTE POR ECE.
ESCOLAR.

El siguiente protocolo describe el proceso a realizar ante la evidencia de

antecedentes de maltrato fisico o psicoldgico de un estudiante a un adulto.

de

Todo miembro de la comunidad escolar tiene el derecho a ser respetado y el deber
respetar la dignidad personal y las diferencias individuales, cautelando la integridad

psicoldgica de cada uno de los miembros de la comunidad.

Ante una situacién de menoscabo a la dignidad de los adultos (sobrenombres,

bromas pesadas, burlas, discriminacion, etc.) y/o agresion fisica por parte de un estudiante.

11

1.2

13

Comunicacion e Informacion al Equipo de Convivencia Escolar.

a) Afectado o cualquiera que presencie o tenga conocimiento del hecho informara
oralmente a un miembro del Equipo de convivencia escolar o Equipo Directivo.

b) Se acoge relato.

c) Posteriormente se recogera informacion por escrito.

d) Se informara inmediatamente al apoderado del menor.

e) En el supuesto de lesiones, se actuara segun protocolo de enfermeria (Art.N°23).

Medidas de Urgencia.

a) Si los hechos pudieran ser constitutivo de delito o falta, el Equipo de Convivencia
Escolar, Equipo Directivo o el interesado o cualquier persona que hubiese
presenciado, podra presentar una denuncia ante Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes.

b) Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de las faltas. (leves, graves y
gravisimas)

c) Se deben considerar los factores atenuantes y agravantes.

Una vez recogida y constatada toda la informacidn, el Equipo de Convivencia Escolar

valorara y tipificara la falta, dejando constancia de los hechos tratados y los acuerdos

tomados.
a) El Equipo de Convivencia Escolar, informara a los padres o apoderados e
implicados de los acuerdos y sanciones.
b) Ademas de las medidas contempladas en Acuerdo de Convivencia Escolar se
informara al apoderado de las posibles implicancias legales cuando la falta
tiene categoria de delito.
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3.- PROTOCOLO N°36: DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO,
AGRESION O VIOLENCIA DE ADULTO A ALUMNO/A.

l. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

1. Es fundamental fortalecer procesos formativos de los estudiantes en los distintos niveles
y espacios educativos.

2. La proteccion de nifios, nifias y/o adolescentes ante una situacion de maltrato es tarea de
todo el equipo de los programas educativos. En esta tarea estin comprometidos todos los
miembros de la comunidad escolar.

3. La prevencion y abordaje de situaciones de cualquier tipo de maltrato comienza por
reconocer y tomar conciencia de la posible existencia de estos problemas.

4. Especial atencidn en este protocolo tendran las estrategias de prevencion y seguimiento.

5. Las intervenciones apuntan a proteger a los estudiantes con el maximo de
confidencialidad requerida.

6. Para la intervencion de situaciones de violencia o maltrato que permitan prevenir efectos
mayores o reparar los ya producidos, se evaluara el conformar un equipo de intervencién
encabezado por el Encargado de Convivencia del Establecimiento e integrado por equipo
de convivencia.

7. Es frecuente tener dudas e interrogantes ante la presencia de una situacion de maltrato
infantil. Sin embargo, ante cualquier sospecha, se debe actuar de forma inmediata ante la
toma de conocimiento.

8. No notificar un caso de maltrato infantil nos hace cémplices de esta situacion. La
conducta pasiva de los equipos frente a la sospecha de maltrato puede significar la pérdida
de la vida del nifio(a) o la mantencion de la situacién de maltrato, con consecuencias
devastadoras.

9. Revelar una situacion de maltrato no implica denunciar a otra persona, sino informar la
situacién, trasladar la informacion del &mbito privado de la familia del nifio o nifia al ambito
escolar, facilitando las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el dafo
causado.

10. Este Protocolo busca aplicarse ante hechos de Maltrato o Violencia, pero también en
caso de Agresion.

1. DEFINICIONES

El maltrato infantil se identifica a menudo con lesiones fisicas. Se imaginan escenas
dolorosas en las que los nifios y nifias son expuestos a la violencia de los adultos.
Desgraciadamente, esto es asi en algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de
maltrato pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta de supervision, el desinterés y el
abandono emocional mas frecuentes que los golpes. Consideramos maltrato infantil
cualquier accién u omision, no accidental, por parte de los padres, madres, cuidadores/as o
terceros que provoca dafio a la salud o desarrollo psicologico del nifio o nifia.
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CLASIFICACION DEL MALTRATO INFANTIL

1.- Maltrato fisico: Es cualquier accidn no accidental por parte de los padres, madres,
cuidadores/as o0 un tercero, que provoqgue dafio fisico o sea causa de enfermedad en el
nifio/a o lo ponga en grave riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor puede
tener distintos propositos, incluso aquellos validados socialmente como corregir o controlar
la conducta del nifio o nifia. Por tanto, conductas constitutivas de maltrato fisico son: el
castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas, tirones de pelo, palmaditas, empujones,
azotes, zamarrones, pellizcos u otras medidas que causen dolor o sufrimiento fisico. El
castigo fisico reiterado, aunque no sea severo, también es considerado violencia fisica. La
intensidad puede variar desde lesiones como hematomas, quemaduras y fracturas, causadas
por empujones, bofetadas, pufietazos, hasta lesiones internas incluso la muerte.

2.- Maltrato psicolégico: Consiste en la hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada por
ofensas verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional
y afectivo. También se puede incluir la falta de cuidados bésicos, ser testigo de violencia,
discriminacion por etnia, sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental. Algunos ejemplos
son el lenguaje con groserias 0 que menoscabe al nifio o nifia, cualquier forma de burla,
humillacion puablica o privada, incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma
destinada a aterrorizar o aislar a un nifio(a), sanciones o castigos que impliquen el retiro de
alimentos, descanso o prohibicion de acceso a servicios higiénicos o encuentros con su
familia. La violencia psicoldgica no produce un traumatismo de manera inmediata, sino que
es un dafio que se va acentuando, creciendo y consolidando en el tiempo.

I11.- FASES Y ACCIONES:
FASE 1.- DETECCION Y CONTROL DE LA SITUACION: PROCEDIMIENTO:

RESPONSABLES: Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte agresion,
maltrato, violencia 0 acoso escolar, tanto fisico y/o psicoldgico, de un adulto a un estudiante,
0 entre estudiantes, tiene el deber de informar a Encargado de Convivencia para la
activacion inmediata del protocolo. En caso de que no esté disponible se debera entregar la
informacién a quien le subrogue en un tiempo maximo de 24 horas. Ante la toma de
conocimiento de hechos que hagan presumir la existencia de un delito o que pudieran
revestir caracter de delito se realiza la denuncia respectiva conforme a lo establecido en el
Art.175 del Coddigo Penal, directores, inspectores y profesores de establecimientos
educacionales estan obligados por ley a denunciar los delitos que afecten a nifios, nifias y
adolescentes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

La denuncia se realizard mediante oficio conductor a la entidad correspondiente Tribunal de
Familia, Ministerio Publico o ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
cualquier tribunal con competencia penal. Siendo el Encargado de Convivencia Escolar o
quien lo subrogue, el responsable de informar la situacion a los Padres y/o apoderados,
dentro de un plazo de 24 horas.

El responsable de realizar la denuncia sera cualquier miembro de la comunidad educativa,

que tome conocimiento del hecho, con colaboracién de la Encargada de Convivencia
Escolar o miembro del Equipo Directivo del establecimiento, en un plazo no superior a 24

horas.

Paralelamente se realizara la derivacion a programas de atencidn y/o reparatorios, en caso
de que lo requiera (Oficina de Proteccion de Derechos, otras instituciones de la Red de
Servicios Mejor Nifiez, Consultorio de Atencion Primaria, Centros de Atencion de
Violencia Intrafamiliar).
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En el caso de que el adulto responsable o apoderado sea identificado como el presunto
agresor, es necesario identificar a otro adulto que asuma la proteccion del NNA, e informar
la situacién a las instituciones correspondientes, para que decreten medidas de proteccion.

FASE 2.- RESPONSABLES DE LA APLICACION DE LAS ENTREVISTAS Y DE
COMUNICAR LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A LOS PADRES Y/O
APODERADOS.

- INVESTIGACION: Una vez recibida la informacion o relato de maltrato, agresion o
violencia, tanto fisico como psicolégico, el colegio iniciard la activacion del protocolo
correspondiente.

- FUNCIONARIO DESIGNADO Y PLAZOS: EIl Encargado de convivencia sera el
responsable de llevar adelante el proceso interno de indagacién, pudiendo practicar todas
las diligencias que estime pertinentes para esclarecer los hechos, debiendo dejar constancia
escrita de cada una de ellas, indicando lugar y fecha de su realizaciéon, objeto de la diligencia,
quienes participan de ellas y la firma de éstos. En su actuar debera procurar la mayor
celeridad posible, siguiendo los principios de la transparencia, imparcialidad, reserva y
debido proceso. En un plazo no superior a 5 dias hébiles.

De igual forma debera presentar o exponer el hecho que se indaga, la inconveniencia de la
conducta y la posible aplicacion de sanciones al responsable de los mismos; dandole la
posibilidad de defenderse y aportar medios de prueba en el caso que el agresor sea
funcionario. En un plazo no superior a 3 dias hébiles.

El Encargado de convivencia una vez concluido su trabajo, emitird un Informe con sus
conclusiones y recomendara el sobreseimiento o la aplicacion de una medida disciplinaria
en conformidad de lo establecido en Interno.

La via de comunicacion a utilizar para notificar a las familias involucradas las sanciones y/o
acuerdos, sera tomando contacto via telefonico, correo electronico, citacion escrita, para
ejecucion de entrevista con padres y/o apoderados, y o funcionario.

Medidas de seguimiento; entrevistas con padres y apoderados, tutorias, talleres, etc.
Utilizando los medios oficiales establecidos en el Reglamento Interno. (Ilamada telefonica,
correo electrdnico, citacion escrita).

ETAPAS
a. Entrevistas a los involucrados (victimas, victimarios y testigos)
Se debe:

* Actuar serenamente, lo importante es contener.

* Realizar la entrevista en un lugar privado y tranquilo.

* Informar que la conversacion sera privada y personal.

* Darle todo el tiempo que sea necesario.

* Demostrarle que lo comprende y que lo toma en serio.

* Reafirmarle a la victima y/o testigos que no son culpables de la situacion.

* Ofrecerles la colaboracidon y acompafiamiento a las victimas, victimarios y testigos.
* Se debe dejar registro documentado de las entrevistas y acciones realizadas.
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No se debe:

* Presionar para que conteste preguntas sobre la problematica.

* Criticar, juzgar, ni demostrar desaprobacion tanto del nifio agredido como del agresor.
* Sugerir respuestas.

* Obligarlo a mostrar sus lesiones o quitarse la ropa.

* Solicitar detalles excesivos.

b. Se debe informar de la indagacién de los hechos a los apoderados de los alumnos
involucrados durante el proceso de investigacion.

C. La informacién serd manejada en forma reservada por el equipo directivo y de
Convivencia; y en el caso que la situacion lo amerite se debe informar segln la normativa
legal a las autoridades competentes.

d. En el proceso interno se debera respetar por sobre todo la integridad y dignidad de
las personas junto con el debido y justo procedimiento que implica escuchar a todas las
partes involucradas quienes podran aportar con los antecedentes necesarios para esclarecer
responsabilidades en los hechos.

e. De cada entrevista o procedimiento como medio de evidencia es necesario dejar
registro escrito y asi resguardar la fidelidad de lo acontecido.

- MEDIDAS DE RESGUARDO DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES AFECTADOS:

Apoyo pedagdgico- formativa y psicosocial como:

e Atencion personalizada por parte de la orientadora y/o psicélogo (a) del colegio
(talleres, tutorias, encuentros, mediacion de conflictos).

e Apoyo y seguimiento de Profesor jefe y de asignatura. (Ejecucién de talleres
intraula)

e Atencion y apoyo personalizado por parte de Equipo Directivo, Equipo de
Convivencia Escolar y Unidad Técnica.

e Derivacion a entidades externas como instituciones y organismos competentes,
como OPD, etc.

- MEDIDAS PROTECTORAS DESTINADAS A RESGUARDAR INTEGRIDAD
DEL ESTUDIANTE:

e Atencion y apoyo personalizado hacia el estudiante, por parte del Equipo Directivo,
Equipo de Convivencia Escolar y Unidad Técnica.

e Establecimiento educacional debera derivar a los alumnos victimas a Equipo de
convivencia escolar quienes realizaran Plan de intervencion y acompafiamiento.

e Se realiza acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor jefe y Psicologo en

cuanto a la terapia sugerida (asistencia, avances, retrocesos etc.) para su pronto
reintegro a sus actividades escolares.
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e Siel supuesto agresor es integrante del personal del establecimiento, sera alejado de
sus funciones evitar interactuar con la supuesta victima hasta que la investigacion
concluya.

e Enel caso de ser apoderado del establecimiento, sera relevado de su rol de apoderado
mientras dure la investigacion.

- PROCEDIMIENTO MEDIANTE EL CUAL LOS FUNCIONARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO CUMPLIRAN EL DEBER DE PONER EN
CONOCIMIENTO DE MANERA FORMAL A LOS TRIBUNALES DE FAMILIA
EL HECHO:

- Cualquier integrante de la comunidad educativa que detecte agresién, maltrato, violencia
0 acoso escolar, tanto fisico y/o psicologico, de un adulto a un estudiante, o entre
estudiantes, tiene el deber de informar al Encargado de Convivencia para la activacion
inmediata del protocolo. En caso de que no esté disponible se debera entregar la informacién
a quien le subrogue en un tiempo maximo de 24 horas. Ante la toma de conocimiento de
hechos que hagan presumir la existencia de un delito o que pudieran revestir caracter de
delito quien toma conocimiento, debe realizar la denuncia respectiva conforme a lo
establecido en el Art.175 del Codigo Penal, directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales estan obligados por ley a denunciar los delitos que afecten
a nifios, nifias y adolescentes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

- La denuncia se realizara mediante oficio conductor a la entidad correspondiente Tribunal
de Familia, Ministerio Publico o ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones o
cualquier tribunal con competencia penal. Siendo el Encargado de Convivencia Escolar o
quien lo subrogue, el responsable de informar la situacion a los Padres y/o apoderados,
dentro de un plazo de 24 horas.

- El responsable de realizar la denuncia sera cualquier miembro de la comunidad
educativa, que tome conocimiento del hecho, con colaboracién de la Encargada de
Convivencia Escolar o miembro del Equipo Directivo del establecimiento., en un plazo no
superior a 24 horas.

FASE 3: INFORMAR SOBRE SANCIONES Y/O MEDIDAS A LAS PARTES Y AL
COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

SANCIONES Y RESPONSABILIDADES.

El Encargado de Convivencia emitira un Informe con sus conclusiones y recomendara el
sobreseimiento o la aplicacion de una medida disciplinaria.

El encargado de aplicar la medida disciplinaria resolvera en base al Informe emitido. Si
decide aplicar una sancion, deberd ser fundada y por escrito, la que debe notificar,
informandoles el plazo para solicitar reconsideracion; dejandose constancia escrita de ello.
De la misma forma se debera proceder respecto de la parte victima o denunciante.

Derecho a la apelacion, adulto que ha sido sancionado, tiene un plazo de 3 dias habiles,
desde el momento que se aplica la sancion, para presentar apelacion escrita al director del
establecimiento.

La direccion del establecimiento tiene un plazo de 3 dias habiles, para dar respuesta a la
apelacion.
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ALTERNATIVAS DE POSIBLES RESPONSABLES:

a. En caso de maltrato, agresion o violencia, fisicos y/o psicoldgicos de adultos que sean
personal del establecimiento educacional a alumnos/as, sera la Direccién del Colegio quien
aplique las sanciones respectivas de acuerdo a las herramientas legales que se disponga, por
el hecho de haber cometido un acto de maltrato que atente contra la integridad y sana
convivencia escolar y que ademas puede configurar una causal de término de la relacion
laboral.
b. En caso de acreditarse la responsabilidad de un adulto en actos de maltrato, agresion o
violencia, fisicos y/o psicolégicos que afecten a un alumno o alumna de la comunidad
escolar, sea personal del Establecimiento escolar u otro adulto miembro de la comunidad,
se podra aplicar alguna de las siguientes sanciones, dependiendo de la gravedad de los
hechos indagados y relacion laboral o no con el establecimiento:

«  Amonestacion verbal y/o escrita.

»  Carta Compromiso de cambio.

» Pérdida de la calidad de funcionario del Establecimiento.

« Pérdida de la calidad de Apoderado. En este caso se debera designar un nuevo

apoderado.

c. Se debe dejar registro escrito de los acuerdos, sanciones e intervenciones que se
determinen tanto para adultos, alumnos/as, funcionarios y apoderados.

d. En caso de ser necesario se realiza y analiza una posible derivacion a especialista externo
para reparar los dafios causados.

DERIVACIONES Y SEGUIMIENTOS

a. Si el funcionario responsable de maltrato fisico o psicolégico continta en el
Establecimiento, debera tener una terapia reparatoria y ser destinado a otras funciones
evitando el contacto con el alumno/a.
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4.- PROTOCOLO N°37: DE MALTRATO PSICOLOGICO Y/O FISICO ENTRE
PARES DENTRO O FUERA DEL ESTABLECIMIENTO.

INTRODUCCION.

La normativa define la buena convivencia escolar como la coexistencia armonica
de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion
positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Por ultimo las actuaciones de los protocolos de actuacion estan dirigidas a
resolver las situaciones ocurridas y adoptar medidas oportunas y pertinentes, en
resguardo de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa que
se vean involucrados y a evitar la reiteracion de las mismas.

OBJETIVO GENERAL.

Determinar el procedimiento que se aplicara en caso de situaciones de violencia
fisica o psicolégica que se produzcan en el contexto escolar, ya sea entre
estudiantes; de un adulto a un estudiante, de un estudiante a un funcionario y
entre apoderados de la comunidad educativa, manifestada a través de cualquier
medio, material o digital.

Definicion: Cualquier accion u omision intencional, ya sea fisica o psicolégica,
realizada en forma escrita, oral, gestual, a través de imagenes, sonidos y/o

formatos audiovisuales, gréficos, o través de medios personales, electronicos,
tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

e Provocar el temor razonable al afectado de sufrir un menoscabo
considerable en su integridad fisica o psicoldgica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales

e Crear un ambiente hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

¢ Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

En estos casos, el Colegio Saint George de Los Angeles realizara una
Investigacion de la situacién con el objeto de tomar las medidas necesarias para
resguardar la integridad fisica y psiquica del o los estudiantes. El proceso consta
de los siguientes pasos:

Recepcidn del caso y/o denuncia

- Informar a la familia.

- Investigacién.

- Informar a la comunidad escolar.

- Resolucién y pronunciamiento.

- Medidas de apoyo.

- Descargo y apelacion.
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PROCEDIMIENTO:
RECEPCION DEL CASO Y/O DENUNCIA

Ante una situacion de maltrato psicoldgico, y/o agresion
fisica. La primera accion sera frenar la actividad o motivo
gue lo esta causando. Cualquier adulto que presencie los
hechos es responsable de esta medida y debera
intervenir evitando un peligro mas grave entre los
estudiantes.

Informar al Inspector General inmediatamente, quien

PASO 1 procedera a recoger informacion de los participantes o
testigos del evento en conjunto con el Equipo de
Convivencia Escolar. El mismo procedimiento se aplicara
si la propia victima se dirige a cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

Medidas de Urgencia, si la situacion sobrepasa los
recursos y competencias del establecimiento se tomaran
medidas como solicitar la presencia de Carabineros de
Chile, solicitando la presencia de los apoderados.

En el supuesto de existir lesiones, los estudiantes seran
evaluados por la Asistente Técnico en Enfermeria se
actuara segun protocolo de accidente escolar y se
avisara a los padres o apoderados.

De ser necesario, se proporciona contencion
emocional a los involucrados mediante dupla psicosocial
del establecimiento.

Resguardar la integridad fisica de los estudiantes
involucrados.
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PASO 2

PASO 3

INFORMAR A LA FAMILIA

Responsables: Direccion e Inspectoria General- Equipo
Convivencia Escolar.

Tiempo: 24 horas

Procedimientos:

La direccion- Inspectoria General- Equipo de
Convivencia del colegio citara al apoderado, de manera
gue sea informado de la situacion ocurrida y se
explicaran los procedimientos que se realizaran.

El apoderado tendra como maximo un plazo de 24 horas
para asistir al establecimiento, de lo contrario se enviara
a trabajadora social al hogar del estudiante.

Es necesario mencionar que en esta entrevista solo se
realizard con autorizacion del adulto responsable.

INVESTIGACION:

Tiempo: 7 dias hébiles, este plazo se puede extender si
las partes asi lo solicitan.

Responsables:

Es responsabilidad del Encargado de Convivencia
Escolar en primera instancia, o un integrante del Equipo
de Convivencia Escolar designado por la Direccion:
Dupla Psicosocial o Inspectoria General.

Procedimiento de investigacion:

Escuchar la version de los involucrados por separado,
partiendo desde la presuncién de la inocencia, reflexionar
sobre lo sucedido y explicar pasos a seguir, se deja
registro en ficha de entrevista universal.

Entrevistar testigos u otras personas que manejen
antecedentes del conflicto. Resguardo de la
confidencialidad de la identidad de los estudiantes
involucrados, se deja registro en ficha universal de
entrevista.

Se entrega la informacién al Inspector General o Director
del establecimiento.

De ser necesario, proporcionar contencion
emocional a los involucrados mediante dupla
psicosocial del establecimiento.

Resguardar la integridad fisica de los estudiantes
involucrados.
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Se deberé dejar registro escrito de las entrevistas,
indicando, fecha, motivo, hora y firma.

PASO 4 INFORMAR COMUNIDAD ESCOLAR

Responsabilidad: Encargada de Convivencia Escolar
Tiempo: 15 dias habiles

Procedimiento:

Informar y socializar en reunion o consejo mas cercana
la activacion de protocolo a funcionarios, resguardando
la confidencialidad de los involucrados, ademéas se
informa a los padres y apoderados del curso.

Medidas de apoyo que se implementaran (talleres).

PASO 5 RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

Responsables: Es responsabilidad de Inspectoria
General/ Encargada de Convivencia Escolar.

Tiempo: 7 dias habiles

Procedimiento:

La Encargada de Convivencia Escolar, en conjunto con
Su equipo, entregara evidencias que recoja del desarrollo
de la investigacion interna que debera realizar, respecto
a los hechos ocurridos y propondra la aplicacion de las
medidas correspondientes para ser aplicadas por
Inspector General o Direccion. Entregado esto, Inspector
General elaborard la resolucién del caso, junto a la
aplicaciébn de las sanciones si corresponde, y dicha
resolucion deberd ser notificada, y entregada a los
involucrados y a sus apoderados, por medio de una ficha
de entrevista, en donde se incluya medidas y sanciones
a aplicar.

Estas medidas pedagodgicas, reparatorias y/o
disciplinarias, s6lo podran ser aquellas establecidas en el
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar,
asegurando el justo procedimiento y resguardando el
interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad
Si los padres y apoderados aceptan el pronunciamiento
y resolucion se cierra el protocolo y si los involucrados no
estan de acuerdo con la resolucion, se debe dar curso al
proceso de descargos o apelacion.
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PASO 6 MEDIDAS DE APOYO
Responsables: Encargada de Convivencia escolar.

Procedimiento medidas formativas, apoyo Yy
prevencion:

MEDIDAS DE RESGUARDO:

-Apoyo pedagdgico, se implementaran de ser necesario
-Apoyo psicosocial, acompafiamiento de parte de la
dupla psicosocial a los estudiantes involucrados
entregando contencion y consejeria.

-Derivacion de ser el caso a profesionales de un
organismo externo para evaluacion y/o intervencion de
caracter psicologico, médico (OPD, CESFAM, Tribunal
de familia), segun lo determine el Equipo de Convivencia
Escolar, a fin de otorgar los cuidados y atenciones
necesarias, previa autorizacion de la familia, quien dejara
constancia de ello mediante registro firmado.

MEDIDAS PROTECTORAS DESTINADAS A
RESGUARDAR INTEGRIDAD DEL ESTUDIANTE:

e Atencion y apoyo personalizado hacia el estudiante, por
parte del Equipo Directivo, Equipo de Convivencia
Escolar y Unidad Técnica.

e Establecimiento educacional debera derivar a los
alumnos victimas a Equipo de convivencia escolar
quienes  realizardn  Plan de intervencion y
acompafamiento.

e Acompafiamiento y seguimiento por parte de Profesor
jefe y Psicélogo en cuanto a la terapia sugerida
(asistencia, avances, retrocesos etc.) para su pronto
reintegro a sus actividades escolares.

MEDIDAS FORMATIVAS.

-Implementacion de taller o charla de promocion de una
cultura del buen trato; asi como de prevencién de
situaciones que atenten contra la sana convivencia
escolar (ejecutado por el equipo de convivencia escolar)
-Elaboracion y exposicion de trabajo pedagdgico por
parte de los estudiantes, sobre temas atingentes a la
problematica.

Los padres y/o apoderados deberan tomar razon de los
acuerdos y sanciones, periodo de reflexiéon (suspension
de clases de 1 a 5 dias)

En las situaciones que exista un riesgo para la integridad

fisica y psicolégica de los estudiantes, se aplicara ley
aula segura.
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PASO 7

PASO 8

DESCARGOS Y APELACION

Procedimiento:

Cualquiera de las partes directamente involucradas, esto
es, estudiante presuntamente afectado y el
denunciado(s), podra apelar a la Resolucién tomada por
el colegio.

Formalidades:

-La Apelacion se realiza a través de una CARTA formal,
dirigida al Director del colegio y firmada por la persona
gue la presenta.

-Debe ser enviada dentro de los 5 dias habiles desde la
notificacion de la resolucion emanada por el colegio.

-El Director tiene un plazo de 5 dias hébiles siguientes,
contados desde que se tomdO conocimiento de la
apelacion. Se pueden dar las siguientes situaciones:

-S| LOS DESCARGOS O APELACION SE RECHAZAN:
se mantienen las medidas adoptadas y la resolucién
tomada por el colegio.

-S| LOS DESCARGOS O APELACION SE ACOGEN: se
deberan modificar las medidas adoptadas y la resolucion
emitida, por una que contemple los nuevos argumentos o
antecedentes expuestos en los descargos o apelacion
-La notificacion del resultado de los descargos o
Apelacion realizados, se hard de forma presencial a las
partes involucradas.

-Esta Resolucion tiene caracter de INAPELABLE.

SEGUIMIENTO

Responsables: Encargada de Convivencia escolar y/o
dupla psicosocial.

Procedimiento:
Coordinacion y retroalimentaciéon con redes externas en
casos que han sido derivados.

Realizar entrevistas a las personas implicadas. Estas
guedaran registradas en fichas de entrevistas realizadas
de manera periodica.

Evaluacion de las medidas formativas, apoyo Yy
prevencion.
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5.-PROTOCOLO N°38: DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTES DURANTE
EL DESARROLLO DE UNA ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA.

COLEGIO

SAINng. cpORS

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA.

ARTICULO N°18-23
DE ACUERDO DE

REVISION DE

REQUISITOS. CONVIVENCIA
ESCOLAR.
CONOCERE
IDENTIFICAR INFORMAR AL
ESTADO DE SALUD APODERADO-
(SIGNOS Y DIRECCION.
SINTOMAS)

INFORMAR ESTADO
. DETERMINAR TIPO DE SALUD A
DIAGNOSTICO DE ACCIDENTE DERIVAR A APODERADOS-
(LEVE-GRAVE) DIRECCION DEL
ESTABLECIMIENTO.

SERVICIO PUBLICO.

I Ante salidas a terreno o giras de estudios dentro o fuera del pais.

Toda actividad que se lleve a cabo requiere de ciertos protocolos de procedimientos
para resguardar la integridad de los estudiantes. Por tal motivo, debemos tener en cuenta
ciertos pasos a sequir:

El docente encargado del grupo debe cumplir con todos los requisitos estipulado en
el articulo 18 de Actividades Complementarias y del articulo N°23 de Accidentes Escolares.

Ante la eventualidad de tener algin accidente con estudiantes o profesores, el
responsable de la delegacion debera tomar las siguientes medidas:

1-. Anamnesis: obtener datos acerca del paciente con el propdsito de identificar los
problemas actuales de salud conociendo los signos y sintomas.

2-. Diagndstico: Determinar si el accidente es leve o grave.

3- Comunicarse con el apoderado: Se debe Ilamar al apoderado para comunicar lo que le
esta sucediendo al o la estudiante.

4-. Derivacion.
Accidente leve

Son las lesiones causadas por un golpe o impacto excepto la cabeza, sin producir
mayores signos y sintomas. En este caso podemos mencionar como contusiones leves a
golpes superficiales que se reconocen por el enrojecimiento de la zona afectada o
inflamacioén moderada.

Procedimientos

e Profesor a cargo informa personalmente al apoderado una vez retornado en el colegio.
e Poner a disposicion seguro de accidente escolar si lo cree necesario.

Accidentes graves
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Son lesiones causadas por ejemplo una accién de gran impacto produciendo alguno de los
siguientes signos y/o sintomas aparicion de hematoma, mareos, midriasis, hemorragias,
fracturas, pérdida de conciencia, vomitos, sensacion de cansancio y ganas de dormir. Frente
a este cuadro se debe acudir de inmediato a un centro asistencial.

Procedimiento Accidentes Graves.

a) Profesor encargado de delegacion

e Derivar a servicio de urgencia publica, siempre acompafiado de un adulto.

e Si se establece que el estudiante puede ser trasladado en un vehiculo particular
al servicio de urgencia, el profesor, apoderado o adulto responsable determinara
quién se hara cargo de acompafiarlo a la asistencia publica.

e Certificar como accidente escolar.

e Terminando el proceso de atencidn en Servicio de Urgencia el formulario de
declaracion de accidente debe ser completado y timbrado por la seccién
correspondiente del hospital.

e Comunicar de inmediato dicha situacion, a padres y/o apoderados y directivos.

b) Equipo Directivo.

e Recopilan informacion correspondiente directa del profesor (a) jefe (a) o
encargado (a) del grupo.

e Comunicacion al o los padres de los (las) estudiantes, a través numeros
telefonicos de los contactos de emergencia registrados en la documentacion
oficializada en el establecimiento.

e En caso de traslado a servicio de urgencia dentro del pais donde determinado
como un accidente gravisimo, enviar a una persona del colegio para
interiorizarse de la situacién y acompafar a la familia.

e En caso de tratarse de giras fuera del pais la Direccion colaborara con el
encargado del grupo si es necesario en contactar agencia de viaje para que asuma
responsabilidad del resguardo, seguridad y traslado correspondiente del grupo.

I COMO ACTUAR EN CASO DE SISMOS U OTROS EVENTOS DE LA
NATURALEZA DURANTE LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD
COMPLEMENTARIA.

Ante la eventualidad de que ocurra algun sismo de magnitud, tormenta, etc., el responsable
de la delegacion debera tomar las siguientes medidas:

a) Encargado del grupo

e Sequir protocolos del Plan Integral de Seguridad Escolar.

e Comunicar de inmediato dicha situacion, en cuanto pueda contar con comunicacion
telefonica, considerando lo sefialado en el punto CONTACTOS DE
COMUNICACION con el establecimiento.

b) Colegio

e Comunicacion al o los padres del o los y las estudiantes, a través nimeros telefonicos
de los contactos de emergencia registrados en la documentacion oficializada en el
establecimiento para informar el estado del grupo.

1l ENFERMEDADES PREEXISTENTES: Cabe mencionar que estas enfermedades no son
accidentes escolares.

1-. Declaradas
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a) Epilepsia

b) Diabetes

c) Hipertension

d) Crisis de panico

e) Otras

e En comunicacion con el apoderado Se procedera de acuerdo a las indicaciones
entregadas por el tratamiento emergente.

e Derivacion a Primeros Auxilios, siempre acompariado de un adulto.

2-. No declaradas

2.1 Comunicacién con el apoderado, se actla de acuerdo con el protocolo.

2.2 Derivacion a servicio de urgencia, siempre acompafado de un adulto.

Para el caso de apoderados, asistentes educacionales y docentes.
Los pasos para seguir seran los mismos con la diferencia que para ello opera o funciona el
sistema de salud al cual estén acogidos.

6.- PROTOCOLO N°39: DE MALTRATO GRAVE DE LA PREVENCION Y
ACCION FRENTE AL MALTRATO

COLEGIO

PROTOCOLO MALTRATO GRAVE DE LA PREVENCION Y
ACCION FRENTE AL MALTRATO.

DENUNCIAY
DERIVAR.

LTV TS o COMUNICA LA SITUACION A INVESTIGADO.
ESCOLAR.

ANALISIS DE + PROCESO DE INVESTIGACION.

meorvacion IR clzggRMAR A ENTIDAD EXTERNA DE SER EL

INFORMAR

RESULTADOS

DETERMINAR ACUERDOS - MEDIDAS-

SEGUIMIENTO POR ECE.

INTRODUCCION:
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El objetivo de este protocolo es dotar a la Comunidad del Colegio Saint George de
un marco de accion y prevencion frente a conductas de maltrato, generando asi ambientes
Sanos Yy seguros.

En el siguiente Protocolo se definen los procedimientos que impulsan la
transparencia y la actuacion oportuna y eficaz, para prevenir la ocurrencia de delitos,
estableciendo criterios para la seleccion del personal, trabajadores, apoderados, etc., como
también normas de prudencia que fomenten una convivencia transparente entre las distintas
partes. Ademas, se establece el procedimiento que se debe seguir ante la ocurrencia de algun
hecho o conducta que tenga el caracter de abusivo.

En caso de que se sospeche que un alumno de nuestro Colegio sufre de maltrato fisico o
psicoldgico, activo o pasivo, familiar o extrafamiliar se seguiran los pasos detallados a
continuacion.

El Colegio llevaré registro escrito de cada uno de los casos seguidos mediante este
protocolo.

1.1.-Responsabilidad

El cuidado de los estudiantes es parte fundamental de la tarea formadora de nuestro
Colegio, por lo tanto, todo el personal y cada uno de los miembros que pertenecen a esta
Comunidad, deben asumir esta responsabilidad. Por miembro de la Comunidad se entiende
personal Asistentes Educacionales, equipo docente y directivo, alumnas y apoderados, sin
hacer distincion de edad ni de sexo.

Cuidar y promover el bienestar y proteccidn de nuestros estudiantes, sera fruto de la
coordinacion y trabajo conjunto de todos los miembros de la Comunidad, segun sus diversos
roles y competencias. De aqui nace la necesidad de colaboracion, comunicacion y ayuda
mutua en esta delicada tarea.

1.2.-Consideraciones preliminares.

Maltrato infantil: Se define como nifio maltratado a aquel que es victima de violencia
fisica, sicoldgica, negligencia (ausencia injustificada de cuidados), provocada por sus padres
0 por adultos que los tengan bajo su custodia incluyendo el abuso sexual, lo que puede
derivar en consecuencias graves para su salud y su desarrollo fisico y psicolégico.

1.3.- Identificacion de factores de riesgo

Se considerard que un estudiante esta posiblemente siendo victima de maltrato
infantil si cumple con uno o més de los criterios detallados a continuacion, en las letras a,
b, ¢, del presente procedimiento. En general, ninguno de estos signos por si solo demuestra
0 prueba que el maltrato esta presente en la casa del nifio. Cuando aparecen en forma
repetida o se combinan entre si, es mucho mas probable que el nifio esté siendo victima de
maltrato.

Sin embargo, hay signos cuya sola presencia requieren pasar al paso 2, como, por ejemplo,
si el nifio reporta maltrato fisico o llega con un hematoma o lesion que sefiala ser producto
de un maltrato fisico.

El equipo docente y paradocente del establecimiento estd informado sobre los signos de
maltrato infantil, de manera que se pueda activar el resto de los pasos del presente protocolo.
Si alguno de los miembros de la comunidad educativa detecta que un caso cumple con los
criterios descritos a continuacion, debera informar por escrito a la Direccion del colegio.

a. Indicadores de maltrato y de abandono emocional:
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(@]

0 O O O

(@]

El nifio(a) muestra comportamientos extremos, algunas veces una conducta que
requiere llamados de atencion y otra pasividad extrema.

El nifio(a) asume roles o actitudes tipicas de un adulto (como, por ejemplo, cuidar
de otros nifios) u otras demasiado infantiles para su edad.

Muestra un desarrollo fisico o emocional retrasado.

Ha tenido intentos de suicidio.

Los padres o personas a cargo constantemente menosprecian o culpan al nifio/a.
Los padres o personas a cargo parecen no importarles lo que pasa o les dicen los
profesores acerca del nifio, 0 se niegan a considerar la ayuda que les ofrecen para
superar los problemas del nifio en la escuela.

Los padres o personas a cargo abiertamente rechazan al nifio/a.

b. Indicadores de negligencia en los cuidados o maltrato fisicos:

o

o O O O @)

(@]

o

El nifio(a) presenta alguna lesion: quemaduras, mordeduras, fracturas, 0jos morados,
dolores de aparicion repentina, sin explicacion convincente; hematomas u otras
marcas evidentes que no se han producido en el Colegio.

Le teme al acercamiento o contacto con los adultos, ya sea sus padres u otras
personas mayores.

El nifio presenta escasa higiene, no se le proporciona suficiente alimento desde el
hogar.

Usa vestimenta inapropiada de acuerdo al clima.

Protesta o llora cuando es hora de dejar el Colegio para ir a su casa.

Cuenta que le han pegado en su casa.

Los padres o apoderados, ante una lesion o traumatismo evidente en el nifio/a, no
tienen una explicacion convincente o se enojan ante la pregunta de lo ocurrido.

Los padres o apoderados se refieren al nifio(a) despectivamente o lo tratan con
disciplina muy dura.

Hay antecedentes de maltrato en la familia que hagan sospechar que el nifio(a) esté
siendo también maltratado o abandonado, o hay antecedentes de violencia entre los
adultos de la familia.

Es explotado, se le hace trabajar en exceso y no va a la escuela.

c. Signos de negligencia o abandono

©) o O O O

O

O

El nifio falta frecuentemente al Colegio, sin justificaciones aceptables para ello.

El nifio(a) pide o roba plata u otros objetos a comparieros de Colegio.

El nifio(a) tiene problemas de salud y no recibe tratamiento acorde.

El nifio(a) concurre frecuentemente a clases sucio, o0 con ropa inadecuada para la
estacion, sin que la condicidn de sus padres sea de pobreza extrema.

Hay antecedentes de alcoholismo o consumo de drogas en el nifio o la familia.

El nifio/a comenta que frecuentemente se queda solo en casa o al cuidado de otro
menor.

Los padres o apoderados parecen indiferentes a lo que los docentes dicen del nifio/a
Los padres o apoderados padecen de alcoholismo u otra dependencia.

Los padres 0 apoderados tienen una situacion socio econémica que no explica el
descuido en la higiene, el uso de vestimenta inadecuada para la estacion o la
imposibilidad de solucion de algunos de sus problemas de salud por parte del nifio/a.

2.0.- Ante la denuncia de maltrato hecha por un adulto y/o tutor

En el caso de que un padre, madre o tutor de un alumno/a denuncie un hecho de esta

naturaleza en donde se involucren, ya sea, familiares, alumnos/as o funcionarios del
establecimiento, se deben seguir los siguientes pasos:

a) Acoger la denuncia, la que debe constar por escrito bajo firma responsable del
denunciante.
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b) En caso de ser personas del entorno familiar del alumno/na, el miembro de la
comunidad educativa, debe generar la denuncia al organismo correspondiente,
informando al Equipo de Convivencia Escolar- Direccion del establecimiento.

c) En caso de ser personas del establecimiento, ademas, se debe separar al o
posibles victimario/s de la victima.

d) Se debe informar al investigado de la denuncia que hay en su contra,
manteniendo la reserva necesaria que el caso amerite.

2.1.- Conducta del funcionario/a frente a la sospecha o certeza:

En este apartado abordaremos cual debe ser la conducta del docente frente a una

sospecha o certeza ya sea de parte de un funcionario o docente del mismo establecimiento
0 por parte de algln integrante de la familia.

Notese que el procedimiento varia si es que estamos frente a una sospecha o a una certeza.

a) Conducta del funcionario(a) si hay SOSPECHA de maltrato fisico, psicologico por parte
de un docente:

@)
©)

b)

Siempre actuar con prudencia y recordar que lo principal es proteger al nifio.
Conversar sobre su sospecha con la autoridad del establecimiento y definir los pasos
a sequir.
La autoridad debera:
= Reunir toda la informacién posible para aclarar la situacion.
= Contactar a alguna de las instituciones pertenecientes a la red de prevencién
y manejo de maltrato infantil de la comuna y fijar una reunion para dar a
conocer la situacion.
= Entregar informacion clara y precisa a las instituciones pertinentes.
= Al entregar los antecedentes aclare dudas, procedimientos a seguir y el rol
del colegio en ello.
= De forma preventiva el funcionario/a involucrado debe ser apartado de sus
funciones hasta que sean aclarados los hechos.

Conducta del funcionario(a) si hay CERTEZA de maltrato fisico o psicoldgico por
parte de un integrante del colegio:

Informar a la autoridad del colegio para que se investigue la situacion y se determine
los procedimientos a seguir.

La autoridad del colegio investigara los hechos.

La autoridad del establecimiento debera llamar al integrante involucrado para
informarle las medidas que se han dictaminado.

Llamar al apoderado del alumno e informar de los hechos y las acciones realizadas.

Conducta del funcionario (a) si hay CERTEZA de maltrato fisico GRAVE parte de
un integrante del colegio:

Este tipo de maltrato SIEMPRE DEBE DENUNCIARSE dando aviso a la autoridad
del establecimiento para informar a Carabineros de Chile.

El colegio debe enviar al alumno al centro de salud u hospital mas cercano, o al
instituto médico legal a fin de constatar lesiones o afeccion psicoldgica.

La autoridad del establecimiento sera la encargada de estampar la denuncia en
carabineros o policia de investigaciones y, avisar a los parientes o familiares del
estudiante que brinden total confianza y explicarle la situacion.

El funcionario/a involucrado debe ser apartado de sus funciones de forma inmediata.

Conducta del funcionario(a) ante la CERTEZA de maltrato fisico grave por parte de
un familiar o conocido del nifio:
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o Conversar sobre la sospecha con la autoridad del colegio, quien continuara el
procedimiento.

o El colegio NO debe tomar contacto con el posible agresor o la familia, sino seguir
las indicaciones dadas por los especialistas en el tema.

o La Direccion deberé:
= Reunir informacion.
= Entregar informacién a profesional especializado (Psicologa y/o trabajadora
social del establecimiento).
= Si el nifio ha sufrido lesiones constatarlas en el centro de salud.
= Estampar denuncia en carabineros o en policia de investigaciones.
= Sospecha abuso sexual infantil, fono SENAME 800 730 800.

2.2.- ¢ Qué sucede si la acusacidn es falsa?

Siempre que queda al descubierto la falsedad de una acusacién, el causante tiene la
responsabilidad de pedir disculpas y hacer todo lo que esté en su mano para reparar el dafio
y restaurar la reputacion de la persona erroneamente acusada. En nuestro pais existen
medidas legales que pueden emprenderse para remediar el perjuicio.

2.3.- Educadores y denuncias:

Los profesionales y técnicos que toman contacto con victimas se ven frecuentemente
a dilemas éticos y legales en relacion con la interposicién de denuncias de hechos que
pueden revertir caracter de delitos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 175 del Cddigo Procesal Penal, las
personas estan obligadas a denunciar a:

Carabineros de Chile.

Policia de Investigaciones.

Gendarmeria.

Fuerzas Armadas.

Fiscales.

Profesionales del sector de la salud, Educacion y Transportes.
Funcionarios publicos.

0 O O O O O O

Es importante saber que se debe denunciar lo que se sabe: la presuncién de la
comision de un delito es suficiente informacion. No debe tomar el educador el rol de
investigador: su deber es comunicar a la autoridad competente.

El denunciante debe estar consciente que eventualmente va a ser requerido por la
fiscalia o tribunal para prestar declaracion acerca de sus hallazgos
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3.- SISTEMA PREVENTIVO:

3.1.-Medidas generales:

o En situaciones de conversaciones personales, es aconsejable no pasar un tiempo
desproporcionado, en relacion con las exigencias concretas de una reunion o
entrevista, con cualquier alumno o grupo de alumnos.

o Ningun miembro de nuestra comunidad debe consumir alcohol o drogas durante su
jornada de trabajo.

o Ningun miembro de la comunidad puede proporcionar alcohol, cigarrillos o drogas

a los estudiantes.
o Se prohibe mantener secretos con los alumnos, en cualquier tipo de circunstancia.
Estos deben tener la seguridad implicita y explicita de que todo lo que sucede dentro
del Colegio puede ser informado a sus apoderados.

3.2.- Normas de Prudencia
Nuestro Colegio NO permite:

o Estar a solas con estudiantes en lugares aislados y sin vision desde el exterior.
o Establecer relaciones abusivas con algun estudiante.
o Usar lenguaje inapropiado o soez.

La persona que tenga conocimiento de la ocurrencia de algun hecho que sea contrario a las
presentes normas de prudencia, deberad informarlo, inmediatamente a la Direccién del
Colegio, quien tomara las medidas que estime pertinentes.

o Solicitar al postulante, al menos 2 referencias escritas que no provengan de
familiares, que testifiquen sobre rasgos generales del caracter, de su actitud para
trabajar con nifios y jovenes y con la habilidad para cumplir con las tareas asociadas
al cargo. Todas las referencias deben ser chequeadas.

o Solicitar el Certificado de Antecedentes al dia del postulante.

o Especial preocupacion se tendrd con las personas que son seleccionadas para
realizar su practica profesional. El Colegio debera establecer un convenio con las
instituciones de educacion superior, estipulando explicitamente que los estudiantes
en practica asumen todas las normativas internas del Colegio.

3.3.- Recreos y accesos a bafios:

o Los estudiantes nunca deben estar solas en los patios, siempre habrd personal
docente supervisandolas.

3.4.- Acciones preventivas:

Como Colegio se desarrollaran diversas acciones preventivas que permitan y/o
favorezcan el que estas conductas no afecten a nuestros estudiantes:

o Potenciar la presencia de los profesores, asistentes y directivos en los patios y demés

dependencias, para prevenir toda clase de situacion que pueda afectar fisica, psiquica
0 moralmente a nuestros estudiantes.
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7.- PROTOCOLO N°40: DE AGRESION SEXUAL

PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE
CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTE CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS
ESTUDIANTES INTRODUCCION.

De acuerdo a lo sefialado por la UNICEF (2006) el abuso sexual infantil se comprende
como “toda accidon que involucre a un niflo, nifia en una actividad de naturaleza sexual o
erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender totalmente y que no esta
preparado(a) para realizar o no puede consentir libremente. En el abuso sexual infantil, el
adulto puede utilizar estrategias como la seduccion, el chantaje la amenaza, la manipulacion
psicoldgica y/o el uso de fuerza fisica, para involucrar a un nifio o nifia en actividades
sexuales o erotizadas de cualquier indole. En todos estos actos podemos reconocer que
existe asimetria de poder y opera la coercion”.

Los delitos sexuales contra menores de edad estan basicamente constituidos por una
conducta de contacto, abuso, transgresion y/o agresion sexual hacia el menor, caracterizada
por la falta o vicio en el consentimiento. Esta conducta constituye una forma de violencia
sexual, en donde esté presente como elemento esencial el uso de la fuerza o el poder, dirigido
hacia fines sexuales, que la victima no ha consentido o no esta en condiciones de consentir.
Es por esto que por violencia debemos entender no solo el uso de fuerza fisica, sino que
también todo tipo de coercidn, ejercicio de presion, abuso de autoridad o confianza, engafo
y, en general, cualquier conducta que esté encaminada a determinar o doblegar la libre
voluntad de la victima.

En el caso de los profesores o funcionarios de establecimientos educacionales, el
contacto sexual o afectivo (de pareja) con un estudiante se encuentra totalmente prohibido,
dada la relacién asimétrica de dependencia del menor o ascendencia del adulto sobre éste.
Ante la Ley, los delitos sexuales contra menores se clasifican del siguiente modo:

Violacion Acto por el cual un adulto accede carnalmente a una persona
mayor de catorce afios, ya sea por via vaginal,

anal o bucal, sin su consentimiento (por medio de fuerza o
intimidacién; privacion de sentido; incapacidad para oponer
resistencia; o abuso de enajenacion/trastorno mental de La victima)

Violaciones Acto por el que un adulto accede carnalmente a un menor de 14
menores de 14 afio afios, ya sea por via vaginal, anal o bucal, sin importar su
consentimiento.

154



1S}

~_AslG . . el
= . Corporacion Educacional Colegio Saint George
Av. Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

Estupro Acto por el que un adulto accede carnalmente a un mayor de
catorce afios pero menor de dieciocho, ya sea por via vaginal, anal o
bucal, quién presta su consentimiento, sin embargo, dicho
consentimiento se encuentra viciado pues se abusa de una
anomalia/perturbacion mental de menor entidad e incluso transitoria;
0 existe una relacion de dependencia como en los casos que el agresor
estd encargado de su custodia, educacion cuidado o tiene una relacion
laboral con la victima; o bien se aprovecha de grave desamparo; o de
la ignorancia sexual de ésta.

Abuso Accidn sexual que no implica acceso carnal, realizado mediante
Deshonestos contacto corporal con la victima o que haya afectado los genitales,
ano o boca de ella, aun cuando no existiere contacto corporal

Abuso  Sexual = Comprende acciones diversas con menores de edad:
Impropio

- Realizar acciones sexuales ante un menor.

- Hacer que un menor vea o escuche pornografia.

- Forzar a un menor a realizar acciones de significacion sexual
Facilitacion de la- Produccién de pornografia infantil.
prostitucién infantil
- Participar en la elaboracion de material pornografico en el que
participen menores de 18 afios, cualquiera sea su soporte.
- Promover o facilitar la prostitucion de menores de 18 afios

Cliente de  Obtener servicios sexuales voluntarios de menores de edad, pero
prostitucion infantil mayores de 14 afios a cambio de dinero u otras prestaciones

Almacenamiento  Almacenamiento de material pornogréafico en el que hayan sido
de materialutilizados menores de 18 afios, cualquiera sea su soporte.
pornogréfico
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Grooming Accidn deliberada de un adulto de acosar sexualmente a un nifio
0 nifia mediante el uso de Internet, usando los chats y las webcams.
Siempre es un adulto quien ejerce el grooming”. Unicef, 2014.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y CAPACITACION

-Talleres para la comunidad educativa dirigidos por dupla psicosocial o Red externa
abordando tematicas como: autocuidado, conocimiento del cuerpo, sefiales de alerta en los
estudiantes como sospecha de una posible agresion sexual, esclarecimiento de leyes, entre

otras.

-Reforzar la educacién en valores en todas las actividades de clases, trabajando el valor

del mes como por ejemplo el respeto.

REDES DE APOYO

Informacién de contacto de las redes de|  https://oficinajudicialvirtual.cl/ Fiscalia
derivacion disponibles

PASMI

Espacio Amigable

Consultorios de atencion primaria Hospital Victor Dios Ruiz, atencion
primaria de urgencia.

CECOF Galvarino.

Oficina de proteccion de derecho OPD, Lautaro #727 Los Angeles

Comisarias cercanas Tercera comisaria
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OBJETIVOS GENERAL:

Describir procedimientos generales frente a hechos de connotacién y/o agresion sexual
que afecten a estudiantes del Colegio Saint George.

Este protocolo de actuacion debe ser aplicado siempre que alguna de estas condiciones
se cumpla. Se contemplaré:

-Caso de sospecha de un adulto (familiar, conocido, entre otros), que no pertenezcan
al establecimiento.

-Caso de sospecha o abuso sexual de algun funcionario del establecimiento aun
estudiante.
-Caso de conductas de connotacion y/o agresion sexual entre estudiantes

PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN SITUACION DE SOSPECHA DE ABUSO
SEXUAL DE UN ADULTO NO FUNCIONARIO (FAMILIAR, PERSONA
CONOCIDA, PERSONA DESCONOCIDA) HACIA UN ESTUDIANTE.

comunicar a la autoridad competente para realizar derivacion y/o denuncia

en un plazo de 24 horas.

s * TOMA DE CONOCIMIENTO. J

« CONTENCION EMOCIONAL

* DERIVACION A UN CENTRO DE SALUD

6] « INFORMAR A LA FAMILIA

« PRONUNCIAMIENTO Y RESOLUCION

* MEDIDAS DE PREVENCION Y/O APOYO

* INFORMAR A FUNCIONARIOS

5| + SEGUIMIENTO
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PASO 1

PASO 2

TOMA DE CONOCIMIENTO

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que sospeche de
una vulneracion de derecho de connotacion sexual debera realizar la
denuncia dentro de las primeras 24 horas a los organismos
competentes, Carabineros, PDI u otras.

Ademas de informar a Direccion e Inspectoria General, los hechos
por los cual se realizara la denuncia.

Se debe dejar registro escrito del contenido de la denuncia y de la
identidad del denunciante.

Actuar en consideracion de la edad, grado de madurez y estado
emocional del/la estudiante afectado/a durante todo el procedimiento.

CONTENCION EMOCIONAL:

Responsables: Dupla psicosocial o encargada de Convivencia.
Tiempo: De forma inmediata conocido los hechos.

Procedimientos:

Proporcional apoyo psicolégico favoreciendo la expresion de las
emociones y tener actitud empatica que permita sintonizarse con sus
sentimientos y necesidades.
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PASO 3

DERIVACION A CENTRO DE SALUD

Se realizara solo cuando se observen sefales fisicas en el cuerpo
del nifio, nifia o adolescente, 0 este/a expresa alguna molestia fisica
que haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual.

Responsabilidad: Direccion del establecimiento, designara
personal para esta derivacion.

Procedimiento:

El profesional que asista al SERVICIO DE ATENCION
PRIMARIA DE URGENCIA no debe solicitar explicitamente que él
o0 la médico realice una constatacion de lesiones, ya que es una accion
que debe determinar el centro asistencial y no el establecimiento
educacional.

Mas bien, se puede sefialar lo siguiente:” Vengo a que revisen a
(nombre), ya que presenta una molestia/irritacion en (zona del cuerpo).

En forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del
nifio o nifia para avisarle que lo llevaran a dicho centro. No se requiere
la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial, basta la
sola comunicacién de este procedimiento, dado que, si el/la o los/as
agresores/as son miembros o conocidos/as de la familia,
eventualmente esta puede oponerse al examen médico y al inicio de
una investigacion.
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PASO 4

PASO 5

INFORMAR A LA FAMILIA

Responsables: Direccion y/o Inspectoria General.
Tiempo: 24 horas

Procedimientos:

La direccion del colegio citara al apoderado, junto al funcionario
que dio cuenta de la situacion, para informar sobre los indicadores de
sospecha que se logran visualizar, sefialando que se derivara al
estudiante al tribunal de familia, con el fin de que dicha institucion
realice la investigacion correspondiente.

En el caso de que el adulto responsable o apoderado sea
identificado como sospechoso, es necesario identificar a otro adulto
que asuma la proteccion del NNA, e informar la situacién a las
instituciones correspondientes, para que decreten medidas de
proteccion si fuese necesario.

En necesario mencionar que en esta entrevista solo se realizara con
el adulto responsable bajo ningun criterio estara presente el estudiante.

RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO

Responsables: Encargada de Convivencia/lnspectoria General.
Tiempo: 15 dias habiles

Desde el momento en que se toma conocimiento hasta el
pronunciamiento y resolucion en relacion a los hechos ocurridos
debera transcurrir un plazo maximo de 15 dias habiles. Encargada de
Convivencia Escolar elaborara un informe escrito que recoja los
procedimientos llevados a cabo, los apoyos que se implementaran a la
0 el estudiante y las medidas preventivas dirigidas a la comunidad
escolar.

El informe de Resolucién y Pronunciamiento deberd ser notificada,
y entregada a los padres y apoderados, por medio de un informe
escrito.
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PASO 6 MEDIDAS DE RESGUARDO Y APOYO

Responsable: Jefa de Unidad Técnico
Pedagogico, Dupla psicosocial

Tiempo: Se evaluard la continuidad de apoyos de manera
semestral.

Procedimiento:
Medida Formativas, pedagdgicas.

-Evaluar necesidad de apoyo pedagogico, responsable Unidad
Técnica Pedagdgica.

-Informar a UTP, para que en los casos que asi lo ameriten
realizar un ajuste de calendario en relacion a evaluaciones
pendientes.

Medidas de apoyo psicosocial

-Apoyo psicosocial, privilegiando la contencidn y/o intervencion
en crisis a los afectados.

Durante el trascurso de la investigacién judicial y subsiguientes
procedimientos se deberan tomar las medidas necesarias que aseguren
la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas
comprometidas, en especial sobre el nombre y los datos del agredido
y agresor. Faltar a esta confidencialidad serd considerada una grave
falta del funcionario.

PASO 7 INFORMAR A FUNCIONARIOS.
Responsables: Encargada de Convivencia escolar
Tiempo: 5 dias habiles.
Procedimiento:

-Informar situacion en consejo de profesores mas cercano,
reservando identidad del o los estudiantes involucrados, recordando
los procedimientos del protocolo, guardando en todo momento
confidencialidad del o los estudiantes involucrados.
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PASO 8

SEGUIMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia escolar.
Tiempo: Semestral

Procedimiento:

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas en casos que
han sido derivados.

Un miembro del equipo de convivencia serd el encargado de
realizar el seguimiento, se entrevistard con el adulto legalmente
responsable del estudiante, con el fin de conocer el proceso en el que
se encuentra la situacion.

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas en casos que
han sido derivados.

Informe concluyente Evaluacion de las medidas preventivas,
contencién emocional, medidas pedagdgicas, entrevista a la familia
entre otras, dicho informe debe estar firmado por el apoderado del
menor.
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PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN SITUACION DE DEVELACION
(RELATO DIRECTO) DE ABUSO SEXUAL DE UN ADULTO NO FUNCIONARIO
(FAMILIAR, PERSONA CONOCIDA, PERSONA DESCONOCIDA) HACIA UN
ESTUDIANTE.

Importante bajo ninguna circunstancia los funcionarios del Colegio Saint

George tomaran un rol de investigador: su deber es comunicar a la

autoridad competente para realizar derivacién y/o denuncia en un plazo de
24 horas.

(< « TOMA DE CONOCIMIENTO. ]

TRERETEE

+ CONTENCION EMOCIONAL

* DERIVACION A UN CENTRO DE SALUD

* INFORMAR A LA FAMILIA

%% + PRONUNCIAMIENTO Y RESOLUCION

 MEDIDAS DE PREVENCION Y/O APOYO

« MEDIDAS PREVENTIVAS

+ SEGUIMIENTO
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PASO 1

PASO 2

RECEPCION DEL CASO Y/O DENUNCIA

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte la
situacion y/o reciba el relato, de una vulneracion de derecho de
connotacion sexual, realizard la denuncia dentro de las primeras 24
horas a los organismo competentes fiscalia, Carabinero y/o PDI (La
denuncia se realizard en un plazo no mayor de 24 horas, para dar
cumplimiento a los articulos 175 y 176 del cddigo procesal penal)

Se debe dejar registro escrito del testimonio revelado por el
estudiante y la informacion recopilada de los signos de alerta en caso
de que los hubiere.

Ademas deberan informar a Direccion los hechos que ameritan una
denuncia, esta reunion quedara registrada en la ficha de entrevista.
Actuar en consideracion de la edad, grado de madurez y estado

emocional del/la estudiante afectado/a durante todo el
procedimiento.
CONTENCION EMOCIONAL:

Responsables: Dupla psicosocial o encargada de Convivencia.
Tiempo: De forma inmediata conocido los hechos.

Procedimientos:

Proporcional apoyo psicolégico favoreciendo la expresion de las
emociones y tener actitud empatica que permita sintonizarse con sus
sentimientos y necesidades, bajo ningun criterio se realizara una

investigacion o se emitira un juicio respecto a la situacion
develada.
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PASO 3

PASO 4

DERIVACION A CENTRO DE SALUD

Se realizara solo cuando se observen sefiales fisicas en el cuerpo
del nifio, nifia o0 adolescente, o este/a expresa alguna molestia fisica
que haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual.

Responsabilidad: Direccion del establecimiento, designara
personal para esta derivacion.

Procedimiento:

El profesional que asista al centro de salud no debe solicitar
explicitamente que €l o la médico realice una constatacion de lesiones,
ya que es una accién que debe determinar el centro asistencial y no el
establecimiento educacional. Mas bien, se puede sefialar lo siguiente:”
Vengo a que revisen a (nombre), ya que presenta una
molestia/irritacion en (zona del cuerpo).

En forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del
nifio o nifia para avisarle que lo llevaran a dicho centro. No se requiere
la autorizacion de la familia para acudir al centro asistencial, basta la
sola comunicacion de este procedimiento, dado que, si el/la o los/as
agresores/as son miembros o conocidos/as de la familia,
eventualmente esta puede oponerse al examen médico y al inicio de
una investigacion.

INFORMAR A LA FAMILIA

Responsables: Direccién e Inspectoria General.
Tiempo: 24 horas

Procedimientos:

La direccién del colegio citara al apoderado, junto al funcionario
que recibid el relato directo del estudiante, para informar la situacién
y establecer medidas de seguimiento.

En el caso de que el adulto responsable o apoderado sea
identificado como el presunto agresor, es necesario identificar a otro
adulto que asuma la proteccion del NNA, e informar la situacion a las
instituciones correspondientes, para que decreten medidas de
proteccion.

En necesario mencionar que en esta entrevista solo se realizara con

el adulto responsable bajo ningun criterio estara presente el
estudiante.
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PASO 5

PASO 6

RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia/lnspectoria General.
Tiempo: 15 dias habiles

Desde el momento en que se toma conocimiento hasta el
pronunciamiento y resolucion en relacién a los hechos ocurridos
debera transcurrir un plazo maximo de 15 dias habiles. Encargada de
Convivencia Escolar elaborard un informe escrito que recoja los
procedimientos llevados a cabo, los apoyos que se implementaran a la
o0 el estudiante y las medidas preventivas dirigidas a la comunidad
escolar.

El informe de Resolucion y Pronunciamiento debera ser notificada,

y entregada a los padres y apoderados, por medio de un informe
escrito.

MEDIDAS DE RESGUARDO Y APOYO

Responsable: Jefa de Unidad Técnico
Pedagogico, Dupla psicosocial

Tiempo: Se evaluard la continuidad de apoyos de manera
semestral.

Procedimiento:
Medida Formativas, pedagdgicas.

-Evaluar necesidad de apoyo pedagogico, responsable Unidad
Técnica Pedagdgica.

-Informar a UTP, para que en los casos que asi lo ameriten
realizar un ajuste de calendario en relacion a evaluaciones
pendientes.

Medidas de apoyo psicosocial

-Apoyo psicosocial, privilegiando la contencion y/o intervencion
en crisis a los afectados.

-Informar a Inspectoria General para determinar una flexibilidad
en la asistencia del o de la estudiante.

- Se solicitara autorizacion para activar redes de apoyo externa

PASMI Y Espacio Amigable

- Durante el trascurso de la investigacion judicial y subsiguientes

procedimientos se deberan tomar las medidas necesarias que
aseguren la confidencialidad, el respeto y dignidad de las personas
comprometidas, en especial sobre el nombre y los datos del agredido
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y agresor. Faltar a esta confidencialidad serd considerada una grave
falta del funcionario.

PASO 7 MEDIDAS PREVENTIVAS
Responsables: Encargada de Convivencia escolar.
Tiempo: Un Semestre.

-Informar situacion en consejo de profesores mas cercano,
reservando identidad del o los estudiantes involucrados, recordando
los procedimientos del protocolo, guardando en todo momento

confidencialidad del o los estudiantes involucrados.

-Coordinar redes de apoyo para capacitar a funcionarios respecto a
los indicadores de sospecha de hechos de connotacion sexual, escucha
activa, calidad de relato entre otras.

-Activar red de apoyo por ejemplo, PDI, OPD,CESFAM etc.) para
la realizacion de charlas o talleres dirigidos a estudiantes para
promover conductas de cuidado personal, seguridad en si mismo, etc.

PASO 8 SEGUIMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia escolar
Tiempo: Semestral
Procedimiento:

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas en casos que
han sido derivados.

Un miembro del equipo de convivencia serd el encargado de
realizar el seguimiento, se entrevistard con el adulto legalmente
responsable del estudiante, con el fin de conocer el proceso en el que
se encuentra la situacion.

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas en casos que
han sido derivados.

Informe concluyente: Evaluacion de las medidas preventivas,
contencién emocional, medidas pedagdgicas, entrevista a la familia
entre otras, dicho informe debe estar firmado por el apoderado del
menor.
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PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACUSACION O DEVELACION (RELATO
DIRECTO) DE ABUSO SEXUAL POR PARTE DE UN FUNCIONARIO A UN
ESTUDIANTE.

+TOMA DE CONOCIMIENTO

+CONTENCION EMOCIONAL

*DERIVACION A CENTRO ASISTENCIAL

INFORMAR A LA FAMILIA

«INFORMAR AL FUNCIONARIO

*PRONUNCIAMIENTO Y RESOLUCION

+MEDIDA DE RESGUARDO Y APOYO

+MEDIDAS PREVENTIVAS

+SEGUIMIENTO

+CONSIDERACIONES
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PROCEDIMIENTO

PASO 1

PASO 2

PASO 3

TOMA DE CONOCIMIENTO

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte la
situacion y/o reciba el relato, de una vulneracion de derecho de
connotacion sexual, realizara la denuncia dentro de las primeras 24
horas a los organismo competentes fiscalia, Carabinero y/o PDI,
ademas tendrd la obligacion de informar a Direccion del
establecimiento dentro del mismo plazo (24 horas)

Se debe dejar registro escrito de la situacion detectada, sospecha o
testimonio revelado por el estudiante, este registro debe estar firmado
por el funcionario y del estudiante si hubiese un relato.

Actuar en consideracion de la edad, grado de madurez y estado
emocional del/la estudiante afectado/a durante todo el procedimiento.

CONTENCION EMOCIONAL.:

Responsables: Dupla psicosocial o encargada de Convivencia.
Tiempo: De forma inmediata conocido los hechos.
Procedimientos:

Proporcional apoyo psicolégico favoreciendo la expresion de las
emociones y tener actitud empatica que permita sintonizarse con sus
sentimientos y necesidades, bajo ningun criterio se realizara una

investigacién o se emitira un juicio respecto a la situacion
develada.

DERIVACION A CENTRO DE SALUD

Se realizara solo cuando se observen sefiales fisicas en el cuerpo
del nifio, nifia 0 adolescente, o este/a expresa alguna molestia fisica
gue haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual.

Responsabilidad: Direccion del establecimiento, designara
personal para esta derivacion.

Procedimiento:

El profesional que asista al centro de salud no debe solicitar
explicitamente que él o la médico realice una constatacion de
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PASO 4

PASO 5

lesiones, ya que es una accion que debe determinar el centro
asistencial y no el establecimiento educacional. Mas bien, se puede
sefialar lo siguiente: “Vengo a que revisen a (nombre), ya que presenta
una molestia/irritacion en (zona del cuerpo)”.

En forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del
nifio o nifia para avisarle que lo llevarén a dicho centro.

INFORMAR A LA FAMILIA

Responsables: Direccion e Inspectoria General.
Tiempo: 24 horas.

Procedimientos:

La direccion del colegio citara al apoderado, de manera que sea
informado de la situacidn ocurrida y se establezcan los procedimientos
para proteger los derechos de él/la estudiante, ademas de los
procedimientos a seguir tanto en lo penal como en lo administrativo.

El apoderado tendra como maximo un plazo de 24 horas para
asistir al establecimiento, de lo contrario se enviara a trabajadora social
al hogar del estudiante.

En necesario mencionar que en esta entrevista solo se realizara con

el adulto responsable bajo ningun criterio estara presente el
estudiante.

INFORMAR AL FUNCIONARIO

Se debera respetar en todo momento el Principio de Inocencia del
funcionario, esto se mantendra hasta que se dicte una sentencia
condenatoria o absolutoria por parte de los Tribunales de Justicia

Responsables: Direccion e Inspectoria General.

Tiempo: 24 horas

Procedimientos:
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Direccion informara al funcionario acusado, de los hechos que se
le imputan.

Durante el proceso, se podran adoptar las siguientes medidas
proteccion que estime conveniente y necesarias para el resguardo de
la intimidad, integridad y seguridad del estudiante.

Algunas de las medidas que puede establecer el colegio son:

- Separacion de espacio fisicos.
- Redistribucién de tiempo de jornada.

- Suspension de labores mientras dura la investigacion de entidades
pertinentes.

-Cualquier otra accion que no implique un menoscabo laboral, pero
que evite el contacto entre el estudiante y el trabajado.

La obligacion de resguardar la identidad del acusado o acusada o
de quien aparece denunciado en los hechos denunciados, hasta la
investigacion de los organismos competentes se encuentre afinada 'y se
tenga claridad del o los responsables

PASO 6 RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia/lnspectoria General,
Tiempo: 15 dias habiles

Desde el momento en que se toma conocimiento hasta el
pronunciamiento y resolucion en relacién a los hechos ocurridos
debera transcurrir un plazo maximo de 15 dias habiles. Encargada de
Convivencia Escolar elaborard un informe escrito que recoja los
procedimientos llevados a cabo, los apoyos que se implementaran a la
o el estudiante, medidas preventivas dirigidas a la comunidad escolar
y medidas administrativas.

El informe de Resolucion y Pronunciamiento debera ser notificada,
y

entregada a los padres y apoderados, por medio de un informe
escrito.
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PASO 7

PASO 8

MEDIDAS DE RESGUARDO Y APOYO

Responsable: Jefa de Unidad Técnico
Pedagdgico, Dupla psicosocial

Tiempo: Se evaluard la continuidad de apoyos de manera
semestral.

Procedimiento:
Medida Formativas, pedagogicas.

-Evaluar necesidad de apoyo pedagogico, responsable Unidad
Técnica Pedagdgica.

-Informar a UTP, para que en los casos que asi lo ameriten
realizar un ajuste de calendario en relacion a evaluaciones
pendientes.

Medidas de apoyo psicosocial

-Apoyo psicosocial, privilegiando la contencidn y/o intervencion
en crisis a los afectados.

-Informar a Inspectoria General para determinar una flexibilidad
en la asistencia del o de la estudiante.

- Se solicitara autorizacién para activar redes de apoyo externa
PASMI Y Espacio Amigable.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Responsables: Encargada de Convivencia escolar,
Tiempo: Un Semestre.

-Informar situacion en consejo de profesores mas cercano,
reservando identidad del estudiante y funcionario, se recordara los
procedimientos del protocolo, guardando en todo  momento
confidencialidad

-Coordinar redes de apoyo para capacitar a funcionarios respecto a
los indicadores de sospecha de hechos de connotacion sexual, escucha
activa, calidad de relato entre otras.

-Activar red de apoyo, por ejemplo, PDI, personal de SENAME,
OPD etc.) para la realizacion de charlas o talleres dirigidos a
estudiantes y padres y apoderados para promover conductas de
cuidado personal,

seguridad en si mismo, etc.
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PASO 9

PASO 10

SEGUIMIENTO

Responsables: Encargada de Convivencia escolar.
Tiempo: Un semestre.

Procedimiento:

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas PPF, PIE,
OPD, TRINUNAL DE FAMILIA.

Dupla psicosocial sera el encargado de realizar el seguimiento, se
entrevistard con el adulto legalmente responsable del o la estudiante,
con el fin de conocer el proceso en el que se encuentra la situacion.
Informe concluyente: Evaluacion  de las medidas

preventivas, contencion emocional, medidas pedagogicas,
entrevista a la familia entre otras, dicho informe debe estar firmado por
el apoderado del

menaor.

CONSIDERACIONES

-En el caso en que un trabajador acusado de abuso sexual, sea
declarado y condenado como culpable del delito, se procedera a su
desvinculacion laboral de forma inmediata.

-En el caso en que un trabajador acusado de abuso sexual, sea
declarado y condenado como inocente del delito, el Colegio debera
respetar los derechos laborales que tiene el trabajador
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PROCEDIMIENTO A REALIZAR EN SITUACION DE CONDUCTAS DE
CONNOTACION Y/O AGRESION SEXUAL ENTRE ESTUDIANTES.

Respecto del abuso sexual infantil, un/a estudiante también puede constituirse en agresor
de un/a nifio/a, pero se diferencia del ofensor sexual adulto/a dado que aln se encuentra en
proceso de formacion, por lo que la intervencion profesional oportuna y especializada tiene
una alta probabilidad de interrumpir sus préacticas sexuales abusivas a corto plazo,
disminuyendo la probabilidad de reincidencia.

Es importante tener presente que la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente sanciona
a los/as adolescentes mayores de 14 y menores de 18 afios que son declarados/as culpables
de agresion sexual; los/ as menores de 14 afios son inimputables, es decir, no son
sancionados penalmente, pero su situacion es abordada por los Tribunales de Familia, que
pueden decretar su derivacion a algun centro de intervencion especializada, Mejor Nifiez.

Respecto a estudiantes menores de 14 afios se debe tener mucho cuidado si se trata de
conductas que resultan agresivas o que demuestren un conocimiento que los nifios y
niflas naturalmente no podrian haber adquirido sin haberlas presenciado o
experimentado, podria ser indicador de que uno/a de ellos/as esta siendo victima de abuso
sexual por parte de otra persona, informacion extraida de Mineduc cartilla de maltrato-
abuso-acoso-estupro, afio 2017
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El Colegio Saint George abordara las conductas de connotacion y agresion sexual
entre estudiantes a través de los siguientes pasos.

*TOMA DE CONOCIMIENTO J

+CONTENCION EMOCIONAL ]

 DERIVACION AL CENTRO DE SALUD

¢ INFORMAR A LA FAMILIA

*MEDIDA DE RESGUARDO Y APOYO

*INFORMAR A FUNCIONARIOS

*PRONUNCIAMIENTO Y RESOLUCION

*SEGUIMIENTO
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PASO 1

PASO 2

TOMA DE CONOCIMIENTO

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que detecte la
situacion y/o reciba el relato del estudiante, de conductas y/o agresion
sexual entre pares, debera dejar registro escrito en ficha universal de
entrevista el cual debe tener firma funcionario y/o estudiante, fecha y
relato del estudiante si hubiese.

En un plazo de 24 horas debera realizar derivacion a tribunal de
familia menor de 14 afios y denuncia a mayor de 14 a fiscalia,
Carabinero y/o PDI, ademas de debera informar a Direccion dentro del
mismo plazo mencionado anteriormente

Actuar en consideracion de la edad, grado de madurez y estado

emocional del/la estudiante afectado/a durante todo el
procedimiento.

CONTENCION EMOCIONAL:

Responsables: Dupla psicosocial o encargada de Convivencia.
Tiempo: De forma inmediata conocido los hechos.

Procedimientos:

Proporcional apoyo psicolégico favoreciendo la expresion de las
emociones y tener actitud empatica que permita sintonizarse con sus
sentimientos y necesidades, bajo ningun criterio se realizara una

investigacidn o se emitira un juicio respecto a la situacion develada
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PASO 3

PASO 4

DERIVACION A CENTRO DE SALUD

Se realizara solo cuando se observen sefales fisicas en el cuerpo
del nifio, nifia 0 adolescente, o este/a expresa alguna molestia fisica.

Responsabilidad:

Direccion del establecimiento, designara personal para esta
derivacion.

Procedimiento:

El profesional que asista al centro de salud no debe solicitar
explicitamente que €l o la médico realice una constatacion de lesiones,
ya gue es una accion que debe determinar el centro asistencial y no el
establecimiento educacional. Més bien, se puede sefialar lo siguiente:
“Vengo a que revisen a (nombre), ya que presenta una
molestia/irritacion en (zona del cuerpo)”.

En forma paralela, se debe contactar a la familia y/o apoderado del
nifio o nifia para avisarle que lo llevarén a dicho centro

INFORMAR A LA FAMILIA

Responsables: Direccion e Inspectoria General.
Tiempo: 24 horas

Procedimientos:

La direccion del colegio citara al apoderado, de manera que sea
informado de la situacion ocurrida y se
establezcan  los

procedimientos para proteger los derechos de los estudiantes
involucrados

El apoderado tendra como maximo un plazo de 24 horas para
asistir al establecimiento, de lo contrario se enviara a trabajadora social
al hogar del estudiante.

En necesario mencionar que en esta entrevista solo se realizara con

el adulto responsable bajo ningun criterio estara presente el
estudiante.
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PASO 5 MEDIDAS DE RESGUARDO Y APOYO.

Responsable: Jefa de Unidad Técnico
Pedagdgico, Dupla psicosocial

Tiempo: Un semestre
Procedimiento:
Medida Formativas, pedagdgicas.

-Evaluar necesidad de apoyo pedagogico, responsable Unidad
Técnica Pedagdgica.

-Informar a UTP, para que en los casos que asi lo ameriten realizar
un ajuste de calendario en relacién a evaluaciones pendientes.

Implementacion de taller o charla psicoeducativos para curso
y padres y apoderados.

Medidas de apoyo psicosocial

-Apoyo psicosocial, privilegiando la contencién y/o intervencion
en crisis a los afectados.

-Informar a Inspectoria General para determinar una flexibilidad
en la asistencia del o de la estudiante.

- Como medida de resguardo se solicitard autorizacion para
activar redes de apoyo externa PASMI Y Espacio Amigable

PASO 6 INFORMAR A FUNCIONARIOS.
Responsables: Encargada de Convivencia escolar
Tiempo: 5 dias habiles

-Informar situacién en reunion o consejo a funcionarios mas
cercano, reservando identidad de los estudiante, se recordara los
procedimientos del protocolo, guardando en todo momento
confidencialidad
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PASO 7 RESOLUCION Y PRONUNCIAMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia/lnspectoria General,
Tiempo: 15 dias habiles

Desde el momento en que se toma conocimiento hasta el
pronunciamiento en relacién a los hechos ocurridos debera transcurrir
un plazo méximo de 15 dias habiles. Encargada de Convivencia
Escolar elaborard un informe escrito que recoja el desarrollo de los
procedimientos llevados a cabo, respecto de la denuncia recibida y
propondra la aplicacion de las medidas correspondientes para ser
aplicadas por el Inspector General.

Entregado el informe, el Inspector elaboraré la resolucion del caso,
junto a la aplicacion de las sanciones formativas y disciplinarias si
corresponde, dicha resolucidén deberd ser notificada, por escrito y
entregada a los padres y apoderados, por medio de un informe

escrito.

PASO 8 SEGUIMIENTO
Responsables: Encargada de Convivencia escolar.
Tiempo: Un semestre.
Procedimiento:

Coordinacion y retroalimentacion con redes externas PPF, PIE,
OPD, TRINUNAL DE FAMILIA.

Dupla psicosocial sera el encargado de realizar el seguimiento, se
entrevistard con el adulto legalmente responsable del o la estudiante,
con el fin de conocer el proceso en el que se encuentra la situacion.
Informe concluyente: Evaluacion  de las medidas

preventivas, contencion emocional, medidas pedagogicas,
entrevista a la familia entre otras, dicho informe debe estar firmado por
el apoderado del

menor.
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8.- PROTOCOLO N°41: PROTOCOLO DE ACCION ANTE LA
INCORPORACION, DETECCION O CONOCIMIENTO DE ESTUDIANTES
TRANS.

COLEGIO

SAIN G?D""‘C'E

PROTOCOLO ACOMPANAMIENTO PARA
ESTUDIANTES TRANSFUNDAMENTACION.

ETAPA N°1: COMUNICACION CONDICION DEL ESTUDIANTE.

- . e ETAPA N°2: IMPLEMENTACION DE MEDIDAS-FIRMA DE ACTA.
- RECEPCION DE LA INFORMACION

POR ESTUDIANTE. | ELABORACION BITACORA-

- INFORMAR A DIRECCION. CONCIENTIZACION DE LA EActllllaya e Re |38
- ENTREVISTA ESTUDIANTE- COMUNIDAD: ) ,
APODERADO. - ORIENTACION Y COMUNICACION |- CONTRUCCION BITACORA DE
. SEGUIMIENTO POR ECE.
- DERIVACION A EQUIPO DE SE:ETILE CON EL ESTUDIIANTE Y
CONVIVENCIA. ' - INFORME FINAL.
- USO DE NOMBRE SOCIAL.

El derecho a la educacion es un derecho humano reconocido, que no solo comprende
el acceso a la educacion en términos propiamente académicos, sino que también abarca el
eliminar la discriminacion en todos los niveles del sistema educativo.

“Asegurar el derecho a la educacion de nifios, nifias y estudiantes, tanto en el acceso como
durante la trayectoria educativa, significa atender sus necesidades y diversidades
personales y colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos de su dignidad
que favorezcan el desarrollo integral” [1]

Una realidad que emerge cada dia mas en establecimientos educacionales es la de
nifios, nifias y estudiantes trans, lo que se busca frente a ello es avanzar en el fortalecimiento
de una cultura respetuosa, en cuanto a la diversidad de nuestros estudiantes, considerando
la inclusion como un factor trascendental, fomentando la construccion de comunidades
educativas libres de toda forma de discriminacion.

La superintendencia de Educacion, en el cumplimiento de sus funciones y
atribuciones legales, y de conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la
Republica, el Decreto con Fuerza de Ley N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Educacion N°
20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza Ley N°1, de 2005, los tratados
internaciones sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes,
y toda la normativa educacional pertinente, ha estimulado oportuno establecer el sentido y
alcance de las disposiciones que regulan los derechos de los nifios, nifias y estudiantes trans
en el &mbito de la educacion.
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Como principios rectores orientados en relacion al reconocimiento y proteccion de la
identidad de género y expresion de género, sobre los derechos que asisten a los nifios, nifias
y adolescentes sobre la materia:

a) Dignidad del Ser Humano.

b) Interés Superior del Nifio, Nifia, y Adolescente.

c¢) No Discriminacion Arbitraria.

d) Principio de integracidon e inclusion

e) Principios relativos a la identidad de género.
Principio de la no patologizacion.
Principios de la confidencialidad.
Principios en la dignidad del trato.

Principios de la autonomia progresiva.

FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

Las siguientes definiciones conceptuales son las establecidas por el Ministerio de
Educacion de Chile.[2]

Género: Hace referencia a los roles, comportamientos, actividades y atributos social y
culturalmente en torno a cada sexo biologico, que una comunidad en particular reconoce en
base a las diferencias bioldgicas.

Identidad de Género: La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siete profundamente, la cual podia responder 0 no con el sexo asignado al nacer, incluyendo
la vivencia personal del cuerpo.

Expresion de género: Hace referencia al como una persona manifiesta su identidad de
género y la manera en que es percibida por otros a través de su nombre, vestimenta,
expresion de sus roles sociales y su conducta en general, independientemente del sexo
asignado al nacer.

Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el sexo
asignado al nacer.

DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS.

En el ambito educacional, cuentan con los mismos derechos que todas las personas sin
distincion alguna. Sin embargo, producto de la vulneracion sistematica de los derechos de
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las nifias, nifios y estudiantes respecto a su identidad de género, es propicio poner énfasis en
el resguardo de los siguientes derechos[3]:

1. El derecho al reconocimiento y proteccion de la identidad y expresion de género.

2. El derecho al libre desarrollo de la persona, se reconoce segun la normativa (Ley N°
21.120), el reconoce el derecho a toda persona a desarrollarse plenamente, conforme
a su identidad y expresion de género, permitiendo su mayor realizacion espiritual y
material posible.

3. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de
mecanismos de admision transparentes y acorde a la normativa vigente.

4. Derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y
promovidos mediante procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que
sus pares, sin que el ser una persona trans, impligue discriminaciones arbitrarias que
afecten este derecho.

5. Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollo integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del
proceso que les corresponde vivir.

6. Derecho a participar, a expresar su opinion libremente y a ser escuchadas en todos
los asuntos que les afecten, en especial cuando tienen relacion con decisiones sobre
aspectos derivados de su identidad de género.

7. Derecho a recibir una atencion adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener
necesidades educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

8. Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por
las comunidades educativas en ningun nivel ni &mbito de la trayectoria educativa.

9. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
sujetos de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de la
comunidad educativa.

10. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario
en todos los &mbitos, en especial en de las relaciones interpersonales y de la buena
convivencia.

11. Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual.

MEDIDAS PROACTIVAS O RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE
GENERO DE LA NINA, NINO O ESTUDIANTE TRANS.

El apoderado(a) de la nifia, nifio o estudiante trans, como asi también el propio alumno (a)
en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion vigente, podran
solicitar al establecimiento el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo
y las adecuaciones necesarias. Para ello se debera realizar lo siguiente:
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a) Solicitar una entrevista con la maxima autoridad educativa del establecimiento.
Encuentro que se debera concretar en un plazo no superior a 5 dias hébiles.

b) Por medio de un acta simple, se deberan registrar acuerdos, medidas y los plazos
estimados para su implementacion y seguimiento, entre otros.

Es importante mencionar que todas las medidas que se lleven a cabo deberan contar con el
previo consentimiento del alumno (a) y su apoderado (a).

MEDIDAS PROCEDIMENTALES O MEDIDAS BASICAS DE APOYO.

1. Apoyo a la nifia, nifio o estudiante y a su familia: EIl establecimiento velara
porque exista un didlogo permanente entre el profesor (a) jefe o quien cumpla
labores similares y la nifia, nifio o estudiante y su familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento e implementacion en conjunto,
tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos de género,
entre otros.

2. Orientacion a la comunidad educativa: Se deberdn promover espacios de
orientacion, reflexion, capacitacién, y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la promocion y el resguardo de los derechos
de las nifas, nifios y estudiantes trans.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifias, nifios y
estudiantes trans, mantendran su nombre legal mientras no se produzca el cambio
de identidad en la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°
21,120, que regula esta materia; sin embargo se resguardard el respeto de su
identidad de género, instruyendo a todos los docentes que impartan clases en el
curso del alumno (a) para que usen el nombre social correspondiente, lo cual debera
ser solicitado por el apoderado (a) o el estudiante en caso de ser mayor a 14 afos y
se implementara segun los terminos y condiciones especificados por los solicitantes.

En los casos que corresponda, esta instruccion se impartira a todos los funcionarios (as)
del establecimiento, procurando mantener siempre el derecho de privacidad, dignidad,
integridad del alumno (a).

4. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o
estudiante trans, seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento,

como el libro de clases, licencia de educacién media, certificado de notas, entre
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otros, mientras no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los
términos establecidos en la Ley 21.120.

Sin embargo, con el fin de facilitar la adecuada integracion del nombre social, se podra
incluir este en el libro de clases. También podra ser utilizado su nombre social en otro
documento como, comunicaciones al apoderado (a), diplomas, listados publicos, etc.

5. Presentacion personal: El nifio, nifia o estudiante trans, tendra derecho de utilizar
el uniforme, ropa deportiva, y/o accesorios que considere mas adecuados a su
identidad de género, independiente de la situacion legal en la que se encuentre.

6. Utilizacion de servicios higiénicos: Se dara las facilidades a las nifias, nifios y
estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de acuerdo a las necesidades propias
que requieran. EIl establecimiento en conjunto con la familia deberad acordar las
adecuaciones necesarias respetando la privacidad e integridad fisica, psicolégica y
moral de la nifia, nifio o estudiante.

41 .1 PROTOCOLO DE ACTUACION REACTIVO:

Fase N°1: Comunicacién de la condicion de alumno (a), o estudiante Trans, por parte
del mismo o de su apoderado, al colegio. Generandose las siguientes acciones:

1) Acoger estableciendo confianza con el alumno (a) o estudiante Trans u
Apoderado. -

2) Informar a la autoridad Directiva.

3) Citacion de Direccidn a entrevista con alumno (a), y Apoderado, para generar
Medidas o Plan de Acompafiamiento al estudiante, en un plazo no superior a 5
dias habiles, en donde se establecen por medio de un Acta Simple:

a) Acuerdos entre las partes.
b) Plazos de implementacion y seguimiento del proceso, entre otros.
c) Medidas consensuadas por parte de Direccion, Apoderado y Alumno (a).

d) Firma del Acta Simple por las partes.
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4) Derivar situacion a Equipo de Convivencia Escolar o autoridad pertinente,
velando por la privacidad de la informacion.

Fase N°2: Implementacion de las medidas establecidas en el Acta Simple, por parte del
Equipo de Convivencia Escolar:

a) Concientizacion de la comunidad:

- Clases de Orientacion y Talleres para estamentos, en torno a la identidad de
Género.

b) Orientacion y comunicacién constante con la Familia:

- Entrevistas con Dupla Psicosocial, en torno a la identidad de género, inclusién,
generacion de habilidades parentales, etc. En caso de ser necesario generar
derivacion a entidad externa como, por ejemplo: Servicio de Salud, etc.

c) Acompafiamiento y sequimiento constante con el alumno:

- Entrevistas con Dupla Psicosocial, en torno abordar tematicas como la identidad
de género, inclusion, fortalecimiento de la autoestima, etc. Seguimiento de su
estado emocional en el proceso. En caso de ser necesario generar derivacion a
entidad externa como, por ejemplo: Departamento de Educacién- Servicio de
Salud, etc.

d) Adaptacién del espacio fisico:

Optimizar utilizacion de los servicios higiénicos, segin estime pertinente el
estudiante como el apoderado.

e) Uso del nombre Social:

- Mantencion del Nombre legal, mientras no se produzca el cambio en el Certificado
de nacimiento, segun lo establecido en la Ley N° 21.120. (Rectificacién Cedula
de Identidad).

- Respetar igualdad de género, instruyendo a todos los docentes que impartan clases
en el curso del alumno, para que usen el nombre social correspondiente.

- En caso de que sea solicitado por el estudiante o apoderado, esta instruccién se
impartira a todos los funcionarios del establecimiento, preservando siempre el
derecho de privacidad, dignidad e integridad del alumno.
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- El nombre legal, del estudiante Trans, seguird figurando en los documentos
oficiales del establecimiento. Sin embargo, se podra incorporar su nombre
social, en el libro de clases, utilizando un paréntesis.

- El estudiante podra utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o accesorios que
considere méas adecuados a su identidad de género, independiente en la situacion
legal que se encuentre.

Fase 3: Elaboracion de bitacora, implicando las siguientes acciones, por parte del
Equipo de Convivencia Escolar:

1. Elabora una bitacora con todos los antecedentes recopilados, con evidencias.

Fase 4: Informe final y cierre de protocolo implica las siguientes acciones:

1. Generacion de informe en funcién los requerimientos y evidencias en el
procedimiento.

2. Monitoreo intermitente de la o el estudiante.

[1]Documento “Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el ambito de educacion”,
Superintendencia de Educacion, abril de 2017.

[2] Documento “Orientaciones para la inclusion de las personas lesbianas, gays, bisexuales,
trans e intersex en el sistema educativo chileno”, ministerio de educacion, abril de 2017.

(3] Documento “Derechos de nifias, nifios y estudiantes trans en el &mbito de educacion”,
Superintendencia de Educacion, abril de 2017.
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9.- PROTOCOLO N°42: DE ACCION ACOSO ESCOLAR Y BULLYING.

COLEGIO

PROTOCOLO DE ACOSQ ESCOLAR O BULLYING.

ETAPA N°1: DETECCION-

] SE ASOGE RELATO- PESQUIZAR
EVALUACION]Y CONTENCION ANTECEDENTES A
HECERCIONIDES EMOCIONAL PRIORI
RECLAMO. . -
ETAPA N°2; ENTREVISTA- DERIVAR A
INDAGACIGN-ADOPCION ALERTA A EQUIPO ESPECIALISTA-
DE MEDIDAS DE DE CONVIVENCIA, INFORMAR A
URGENCIA. FAMILIA.
ETAPA N°3: MEDIDAS E DI CARABINEROS.
INFORMAR A ENTIDAD peybaplndiv
EXTERNA. -OTROS.
ETAPA N°4: PLAN DE MEDIDAS REPORTE DE
INTERVENCION. FEERETIVASS RESULTADOS.

PUNITIVA.

e ACOSO ESCOLAR O BULLING: “Se entendera por acoso escolar toda accién u
omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro
del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situaciéon de
superioridad o de indefensién del estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave,
ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad
y condicion”.

Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quién detente una posicion de autoridad, sea director(a),
profesor(a), asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un
adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante.

ELEMENTOS GENERALES:

En el manejo de situaciones de acoso escolar, se garantizaran a todos los/as
involucrados/as los siguientes derechos:

e El derecho a la presuncion de inocencia del o los estudiantes acusados de ser
causantes directos e indirectos de la falta reclamada.

e El derecho a la proteccion y apoyo para el o los presuntos afectados por la falta
reclamada
El derecho de todos los involucrados a ser escuchados y a presentar sus descargos
El derecho a apelar respecto de las resoluciones tomadas
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Registros del Proceso.

Respecto de los registros de las evidencias correspondientes al manejo de faltas, se tendran
en cuenta las siguientes consideraciones:

Las acciones de manejo de faltas leves serén registradas en la Hoja de Vida del estudiante en
el Libro de Clases, correspondiendo la entrega de un reporte mensual consolidado de estas
al Encargado de Convivencia Escolar para su conocimiento.

Las acciones realizadas en el manejo de actos de posible maltrato escolar de caracter grave
y gravisimas quedaran registradas en los formularios definidos para tales efectos, siendo
archivados en las carpetas confidenciales de Convivencia Escolar que el encargado de
Convivencia Escolar tendra en su oficina. Sin perjuicio de lo anterior, deberé registrarse una
referencia o resefia del proceso realizado en la Hoja de Vida del alumno/a en el Libro de
Clases y el encargado de Convivencia Escolar debera realizar una revision periddica de las
mismas.

Las partes involucradas en un proceso de manejo de faltas s6lo podran conocer:

1.- Una resefia de los procedimientos realizados por el Colegio con sus respectivas
contrapartes.

2.- Informaciones generales respecto de los contenidos y medidas tratados con estos. Con
ello se buscara resguardar la confidencialidad de la informacion y proteger la honra de las
personas. Sin perjuicio de lo anterior, en algunas situaciones, que se evaluaran caso a caso,
el director, el Encargado de Convivencia Escolar o los Profesores podran autorizar un grado
mayor de conocimiento del proceso a las contrapartes. La misma facultad poseera el
Mineduc u otras autoridades competentes.

3.-Los contenidos archivados de las carpetas de manejo de faltas a la buena convivencia
solo podran ser conocidos por el director, el Encargado de Convivencia Escolar, asi
como también, por las autoridades del Mineduc u otras que tengan competencia sobre tales
materias. En situaciones que se deberan evaluar caso a caso, las autoridades del Colegio, 0
las externas referidas en este mismo punto podran autorizar el conocimiento parcial o total
del contenido de determinadas carpetas confidenciales a terceras personas, siempre y
cuando esto se encuentre debidamente justificado y quede registrado en las carpetas
correspondientes.

4.- Rol de los Apoderados: Frente a la situacion de maltrato escolar, la participacion que
correspondera a los apoderados de los involucrados sera:

4.1.- Acercarse inmediatamente a la profesora jefe cuando su pupila reporte algun hecho
que constituya violencia escolar.

4.2.- Evitar comentarios descalificadores hacia terceros que puedan influir negativamente
en la solucion del conflicto.

4.3.- Evitar juicios a los estudiantes involucrados, recordando que se encuentran en una
etapa de desarrollo psicologico formativo.

4.4.- Permitir que el Colegio intervenga a través de su equipo directivo, docente, psicoldgico
y redes de apoyo, trabajando unidos para solucionar el conflicto.

4.5.- Mantener comunicacion a través de los conductos regulares.

4.6.- En caso de requerirse algun apoyo profesional externo, estar dispuesto a proporcionarlo
y autorizar el didlogo entre el Colegio y el profesional tratante.
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4.7.- En general, aportar todos aquellos antecedentes y acciones que permitan una solucion
formativa y efectiva para el conflicto.

PASO 1: DETECCION; EVALUACION Y RECEPCION DEL RECLAMO:

1.- Todo miembro del Colegio que reciba un reporte de acoso escolar deberé acoger el relato
mostrando empatia y comprension, adecuandose a las caracteristicas de la persona que esta
informéandolo (edad, estado emocional, rol dentro de la comunidad educativa del Colegio,
etc.).

2.- En esta primera aproximacion, se debe contener emocionalmente a quien presenta el
reclamo y levantar una descripcion basica del hecho informado.

3.- Luego de esto se debe derivar al Equipo de Convivencia Escolar (Dupla Psicosocial),
para el proceso de abordaje y contencidn de la situacion.

4.- Si un funcionario del Colegio posee antecedentes de acoso escolar, debera reportarlo el
mismo al profesor jefe o Equipo de Convivencia Escolar, en un plazo maximo de 24 horas
desde que tuvo conocimiento del hecho. (Informar autoridad del establecimiento).

PASO 2: ENTREVISTA; INDAGACION; ADOPCION DE MEDIDAS DE
URGENCIA PARA IMPLICADOS.

1.- Las personas habilitadas para indagar un reclamo de acoso escolar son: El profesor jefe
de los estudiantes involucrados, Equipo de Convivencia Escolar, Inspector General y
Director.

2.- En situaciones excepcionales, el Director podran designar a otra persona para que realice
esa tarea. (Alertar al equipo técnico y autoridad del establecimiento).

-Se privilegiara, siempre que esto sea posible, que el manejo de estos casos sea realizado
por el profesor jefe de, al menos, uno de los involucrados. No obstante, lo anterior, se
definiré el siguiente orden de prioridad en caso de que el profesor jefe no pueda cumplir con
esta tarea:

-. Equipo de Convivencia (ciclos).
-. Otro designado por el director.

3.- Dada la complejidad que supone la deteccion y manejo en las situaciones de acoso
escolar, el Equipo de Convivencia Escolar, a través de la Dupla Psicosocial del ciclo,
realizara el proceso de indagacion y resolucién del caso reportado. (Derivar atencidn
médica). Generando las entrevistas pertinentes al afectado. Si existiera mas de un
reclamante, el entrevistador debe consignar por separado los reclamos, con objeto de tener
claridad acerca de las distintas versiones.

En general, se mantendré la confidencialidad de la identidad del reclamante, cuando este no
sea el estudiante afectado por la falta. No obstante, lo anterior, se le informara que, por
razones justificadas, podria requerirse el conocimiento de su identidad, situacion que, de ser
necesaria, se realizara tomando las debidas precauciones para resguardar su honra y
dignidad.

4.- Entrevista de parte de dupla psicosocial del establecimiento a los estudiantes

involucrados en el hecho, con la finalidad de indagar informacion resguardando los derechos
de los estudiantes
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5.- Entrevista por parte de dupla psicosocial del establecimiento a apoderados o adultos
responsables de los estudiantes manteniendo el resguardo de los estudiantes y la
confidencialidad.

En este momento, el encargado del proceso debera informar a todos los involucrados:
a. La situacion reclamada,
b. El rol que supuestamente tienen cada uno de estos en ella,

c. El proceso que se realizara para resolver el reclamo y los derechos que tendran mientras
esto se ejecute,

d. El derecho a presentar antecedentes y/o descargos-

— En los casos en que uno o méas estudiantes pudieran tener alguna dificultad para
comprender el proceso a realizar y sus implicancias, las acciones en las que sea necesaria
su intervencién podran realizarse en compafiia de su apoderado u otro miembro del Colegio
autorizado por los apoderados.

6.- El plazo méximo para indagar faltas de esta naturaleza sera de diez dias habiles. Si el
encargado requiere una prorroga, debera solicitarla a su jefatura inmediatamente superior.

-El encargado, atendiendo a las circunstancias del reclamo, determinard las acciones
requeridas para cumplir su labor, las cuales pueden ser, entre otras: Entrevistar a los
involucrados y posibles testigos (presencial o virtualmente), citar a los apoderados, solicitar
orientacion y/o evaluaciones de especialistas internos o externos al Colegio, solicitar y
analizar diversos antecedentes o evidencias atingentes, confrontar versiones, etc.

Cabe sefalar que, dentro de las acciones a ejecutar, deberan considerarse obligatoriamente
procedimientos que garanticen la escucha de las versiones de los involucrados y acogida de
sus posibles descargos.

-El encargado guiara su desempefio en base al Principio de Inocencia: Buscara profundizar
la descripcion y clarificacion de las circunstancias del reclamo, sin atribuir intencionalidad
o culpabilidad a ninguna de los estudiantes involucrados mientras dure esta fase del proceso.

-Al inicio del proceso, el encargado aplicara medidas de proteccion para el o los afectados,
es decir, acciones dirigidas a:

i) Evitar la repeticion del supuesto acoso
i) Aminorar (suprimir si fuera posible) las posibles consecuencias negativas derivadas de
este. Pueden ser ejecutadas dentro del Colegio, con recursos propios y/o se puede solicitar

la colaboracion de los apoderados para realizarlas. La aplicacion de esta medida debera
contar con el visado de la Direccién).

-Durante el proceso, el encargado podra indicar alguna de las medidas que se indican a
continuacion, si lo estima pertinente y con el visto bueno de la Direccién:

i) Medidas de orientacion y/o restriccion a los posibles autores de la falta;

ii) Otras Medidas (Informar segun corresponda: Carabineros; PDI; SENAME vy otros)
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PASO 3: DIAGNOSTICO PROCESO DE ACTUACION FRENTE A SITUACION
DE ACOSO ESCOLAR

— Una vez que el equipo psicosocial del establecimiento haya agotado la indagatoria,
analizara los antecedentes recabados y decidira, en base a estos, la acreditacion del maltrato
reportado o la desestimacion del reclamo. (TRES DIAS)

Informacion pauta indicadores de urgencia
Entrevista actores claves

Reconstitucion de hechos

Aplicacion de Cuestionario

Anadlisis del contexto

Elaboracion de informe concluyente
Informar Mineduc y Sostenedor.

PASO 4: GENERAR PLAN DE INTERVENCION

El encargado de convivencia escolar en conjunto con el equipo técnico generara un plan de
intervencion, en la cual se contendrd, acogerd y educara a la victima derivando a las redes
de apoyo y se aplicaran medidas formativas, reparadoras y/o sanciones disciplinarias para
el o los agresores.

a) En el caso que logre comprobar el acoso escolar reportado:

El encargado sugerirda medidas formativas, reparadoras y/o sanciones disciplinarias,
ateniéndose a las alternativas y condiciones dispuestas en el Reglamento de Convivencia
Escolar, especificando los alcances de la medida que sean pertinentes, tales como el nombre
de esta y las condiciones de su cumplimiento (lugar, fechas, plazos, requerimientos
especificos, etc).

-Siendo el acoso escolar una falta gravisima, el encargado remitira sus concusiones al
director para que este resuelva definitivamente.

-En algunos casos de especial complejidad, o cuando la medida a aplicar pudiera ser la
condicionalidad de matricula, la autoridad que resuelva podréd ser un érgano colegiado
(Consejo General de Profesores, Consejo de Orientacion o el Comité de Sana Convivencia
Escolar) convocado o, en su defecto, autorizado, por el Director o Encargado de
Convivencia Escolar.

-Una vez que la autoridad haya resuelto, comunicara su decision al encargado de la
indagacion, junto con las indicaciones que correspondan sobre quién, como y cuando se
debera informar a los involucrados el resultado del proceso. El encargado coordinara el
cierre del proceso segun lo indicado.

b) En el caso que no logre comprobar el acoso escolar reportado o lo desestime:

— EI encargado realizard un reporte que indique el resultado de su indagacion y sus
sugerencias.

-Siendo una falta gravisima, el encargado remitira sus concusiones al Director o Encargado
de Convivencia Escolar para que esta resuelva definitivamente.

— En algunos casos de especial complejidad, o cuando la medida a aplicar pudiera ser la
condicionalidad de matricula, la autoridad que resuelva podrad ser un organo colegiado
(Consejo General de Profesores, Consejo de Orientacion o el Comité de Sana Convivencia
Escolar) convocado o, en su defecto, autorizado, por el Director o Encargado de
Convivencia Escolar
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Una vez que la autoridad haya resuelto, comunicard su decision al encargado de la
indagacion, junto con las indicaciones que correspondan sobre quién, como y cuando se
deberd informar a los involucrados el resultado del proceso. El encargado coordinara el
cierre del proceso segun lo indicado.

La persona designada para informar la resolucion del procedimiento comunicara la decision
a todos los involucrados y a quienes les corresponda conocer de la situacion. Se privilegiara
la comunicacion personal (entrevista) en esta fase, pero se podra hacer uso de otros medios
escritos si las circunstancias asi lo ameritaran, debiendo quedar constancia del envio y
recepcion del mismo (Ej. Libreta de Comunicaciones, Correo electrénico, etc). Asimismo,
esta misma persona velara porque todos los antecedentes del procedimiento queden
resguardados en las carpetas de Convivencia que posee el Encargado de Convivencia
Escolar y debera dejar una pequefia resefia de lo realizado en el Libro de Clases.

El encargado de informar el cierre de un procedimiento de manejo de acoso
escolar, independientemente de la resolucién que se haya tomado al respecto, debera
informar a los estudiantes y sus apoderados lo siguiente:

a) Que tienen el derecho a apelar sobre la o las resoluciones que les han sido comunicadas.

b) Que la apelacion debe ser presentada por escrito o en formato virtual, con la autoria
debidamente acreditada, en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde la fecha
en que se les haya notificado la resolucion que la motiva.

c) Que la Autoridad de Apelacion designada sera (Encargado de Convivencia Escolar,
Director, u otra autoridad docente designada por el Director).

d) Que la autoridad de apelacién les comunicaré la decision definitiva en un plazo maximo
de diez dias habiles y que esta tendra caracter de inapelable.
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PASO 4: EVALUACION, INFORME Y SEGUIMIENTO.

En los casos que se hayan dispuesto medidas formativas, reparadoras y/o sanciones hacia
un alumno, la persona que realizo la indagacion se encargara de verificar el cumplimiento
de la medida.

Si el resultado es satisfactorio al término del plazo o condiciones de cumplimiento de la(s)
medida(s) indicada(s), el responsable del seguimiento dejard registrado el cierre del
reclamo. En caso contrario, citard al alumno/a y/o a su apoderado para evaluar la situacion
y determinar, a partir de los antecedentes disponibles y los que aporten los apoderados y los
estudiantes, las lineas de accion a seguir, las cuales deberan respetar las normas del justo
procedimiento.

Nota: Ante cualquier circunstancia que impligue conflicto de competencias en el manejo de
procedimientos, sera el Encargado de Convivencia Escolar quien resuelva o, en su ausencia,
el Director.

10.- PROTOCOLO N°43: DE ACCIDENTES ESCOLARES Y ATENCION DE
ENFERMERIA.

COLEGIO

PROTOCOLO ACCIDENTE ESCOLAR.

ETAPA N°1: CONTENCION.
FASE N°2: DIAGNOSTICO TENS (EVALUACION).

- VERIFICAR ZONA SEGURA-

AVISAR ATENS - ASE N°3: MONITOREO TENS.
- LESION LEVE: TRASLADO A

ENFERMERIA

LESION MODERADA O
GRAVE: SERVICIO DE
URGENCIAS.

- INFORMAR SITUACION Y
ENTREGA DE DOCUMENTO
DE ACCIDENTE ESCOLAR A
APODERADO.

-24Y 48 HORAS
RESPECTIVAMENTE.

1.- ACCIDENTES ESCOLARES.

El establecimiento es el responsable de abordar de manera oportuna, planificada y
coordinada la atencion de un accidente escolar.

e Sec define Accidente Escolar como: “toda lesion que un estudiante sufra a causa o
con ocasion de sus estudios, o de su practica profesional o educacional, inclusive los
de trayecto”.

e Desde la prevencién de riesgos es importante reconocer las acciones y condiciones
de seguridad a través de la gestion institucional. Los protocolos de actuacion, es
decir, el camino a seguir para saber como actuar, ante diversas situaciones de riesgo,
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impulsa una progresiva reduccion de accidentes dentro del colegio, como son las
caidas en los patios o escaleras, heridas con objetos punzantes, etc.

e Ademas del protocolo, el establecimiento educacional mantiene una actitud
preventiva y generara constantemente instancias de didlogo que promueven la
importancia del autocuidado y la prevencién de riesgos en los estudiantes y demas
miembros de la comunidad escolar.

2.- Participacion de los estudiantes, Padres y Apoderados

Es de suma importancia que la comunidad educativa en su conjunto se involucre,
participe e informe sobre qué aspectos deben ser aplicados cada vez que este tipo de
situaciones se presenten.

Para esto se obliga a lo siguiente:

1 Participar con un representante de los estudiantes y del Centro General de Padres y

Apoderados, ante el Comité Seguridad Escolar que sesiona una vez al mes.

Informarse sobre el Plan Integral de Seguridad Escolar.

3 Informar a las instancias correspondientes sobre situaciones de riesgo que observen en
el establecimiento educacional.

4 Informarse sobre los beneficios del seguro escolar.

5 Mantener una actitud preventiva en sus acciones diarias.

6 Participar en las actividades de promocion de la “Semana de la Seguridad Escolar”
convocada anualmente por el Ministerio de Educacion.

7 Generar instancias de dialogo que promuevan la importancia del autocuidado y la
prevencion de riesgos.

8 Ante una situacion de accidente escolar de un estudiante, los padres y/o apoderados
seran informados por el colegio cuando ocurra un accidente escolar.

9 Si el estudiante no informa del accidente escolar producido en el colegio o de trayecto,
el apoderado tiene la obligacion de informar dentro de las 24 horas.

10 EI procedimiento de comunicacion esta claramente establecido en el protocolo de
accidentes.

11 Por su parte, al momento de la matricula, el suscribiente (apoderado) debe declarar que
su pupilo se encuentra en condiciones adecuadas para participar normalmente en el
desarrollo del proceso educativo del colegio o declarar enfermedad y/o impedimento
fisico del estudiante certificado por un especialista.

12 EIl apoderado pondrd oportunamente en conocimiento al colegio cualquier cambio,
trastorno o alteracion psiquica o psicolégica o en su estado de salud que ponga en riesgo
a €l o a cualquier miembro de la comunidad escolar ej.; enfermedad, depresion, etc.

13 Se debe contar con la colaboracién de los apoderados, manteniendo actualizados los
antecedentes de los estudiantes en la ficha de matricula en la secretaria, lo que sin duda
solo sera beneficioso para ellos, al momento de requerir una rapida y oportuna atencion.

N

3.-Normativa general en torno a Accidentes Escolares.

Los alumnos cuentan con el beneficio que otorga la ley 16.744 y DS 313 y corresponde a
atenciones recibidas exclusivamente en hospitales del Servicio Nacional de Salud del pais.
Ante un accidente ocurrido en el colegio o en el trayecto, se hace una denuncia en
formularios oficiales, que son presentados en el Hospital Base de Los Angeles. Al mismo
tiempo, el funcionario responsable a quien se le encomiende la labor y/o enfermeria se
comunicara con el apoderado para informar los detalles del accidente y consultar, en caso
de ser necesario, sobre las acciones que se realizaran: envio a Servicio de Urgencia del
hospital, retiro del estudiante por el apoderado, ambulancia o auto particular.
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En caso de requerirse el traslado urgente a un servicio de salud, el estudiante sera
acompafiado por algun funcionario del colegio designado especialmente para ello, aun
cuando haya sido imposible haberse comunicado previamente con el apoderado o persona
a cargo del estudiante. En el servicio de salud debe hacerse cargo el apoderado.

- El seguro escolar cubre la atencion que indique la ley.

- Los estudiantes que participen en actividades extraescolares o salidas pedagdgicas estaran
cubiertos por el seguro escolar estatal.
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4.- Atencién en Enfermeria

Enfermeria sélo dispone de equipamiento para una atencion basica (vendas, férulas, material
de curacion etc.), asi como para realizar una exploracion fisica o traslado del accidentado
(camilla de traslado, tabla espinal, silla de ruedas, termometro, tensiémetro, fonendoscopio,
gel frio-calor, guatero entre otras). La atencion especializada la entrega el Hospital Base de
Los Angeles.

4.1.- El objetivo de la Unidad de Enfermeria consiste en:
e Otorgar las atenciones basicas y bienestar fisico a los estudiantes que lo
requieran.
e En caso de necesidad, derivar a los estudiantes accidentados, hacia el Servicio
de Urgencia.

4.2 Horario de atencion; Durante el horario de funcionamiento de clases regulares de
nuestro Colegio y los ACLE.

4.3 Toda atencion psicosocial debe ser entregada por: Psicologo, Asistente Social o
Educadora Diferencial.

4.4 Los procedimientos de atencién:

Solo se procede a:
e Curaciones menores
Aplicacion de gel de uso externo para el alivio de inflamaciones
Inmovilizacion previa al traslado de un accidentado hacia Servicio de Urgencia
Maniobras de RCP (30 compresiones por 2 ventilaciones)
Tomar temperatura y presion.
Maniobra de Heimlich.
Desfibrilador (en proceso)

5- PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION FRENTE A
ACCIDENTES ESCOLARES: PROTOCOLO DELUGAR:

5.1. Si el accidente ocurre en el interior de una sala de clases durante el desarrollo de la
misma, el profesor de la asignatura, solicitara la presencia de un asistente educacional, quién
acompafara al afectado a enfermeria; En caso que no se encuentre un asistente de la
educacion se podra recurrir al Docente de la sala contigua, de tratarse de golpes en la cabeza,
esguinces o fracturas que impidan su traslado, la TENS debera dirigirse al lugar en que se
encuentre el accidentado para brindar los atenciones basicas.

5.2. Si el accidente ocurre en los patios o pasillos durante los recreos, horario de colacion o
talleres, el estudiante accidentado, sera derivado por asistente educacional, profesor, auxiliar
o cualquier persona que acuda en su ayuda a Enfermeria. En caso de tratarse de golpes en
la cabeza, esguinces o fracturas que impidan su traslado a enfermeria, sera la TENS, la
encargada de dirigirse al lugar en que se encuentre el accidentado para brindar las atenciones
bésicas.

Los asistentes educacionales que acompafian al accidentado deberan encargarse de despejar
el area dejando al afectado libre de cualquier elemento o persona que impida una pronta
evaluacion y derivacion.
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6.-PROTOCOLO GRAVEDAD DE LESION.

La clasificacion de la gravedad de la lesién, la determinara la Técnico en Enfermeria
de Nivel Superior.

6.1. Atenciones en caso de lesiones LEVES: Se consideraran atenciones de accidentes
leves, heridas menores de la piel con curacién menor o cualquier atencidn de apoyo a los
estudiantes que impliguen una atencion con un riesgo menor. En estos casos, después de ser
atendidos los estudiantes, y seran derivados a sus respectivas salas de clases y se informara
al apoderado.

6.2 Atenciones en caso de lesiones MODERADAS: Se consideraran atencion de accidentes
moderados, esguinces, presuncién de fracturas simples sin desplazamiento, cortes en la piel
que permitan afrontamiento, quemaduras simples, golpes en la cabeza sin pérdida de
conocimiento etc. se procedera a entregar las atenciones béasicas de contencion, se llamara
a los apoderados o personas responsables sefialadas en la fichas de enfermeria, quién debera
presentarse en el Colegio, en caso de que el apoderado no conteste y no se tenga
comunicacion con él, el estudiante sera trasladado igual al Hospital Base de Los Angeles.
En el caso antes sefialado, sera de responsabilidad de funcionario del colegio llenar y enviar
el Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar. Y el traslado sera en taxi o
en auto particular.

En caso de que el apoderado no desee derivar a Urgencias deberad firmar rechazo en
formulario de declaracion de accidente. (Nombre, Rut y firma).

En caso de que el apoderado no quiera hacer uso del seguro escolar inmediatamente, debera
completar ficha establecida en enfermeria donde se expresa esta decision y se podra llevar
la ficha con la declaracion del accidente que tiene una duracion de 24 horas. El apoderado
debera hacer devolucion de la ficha de declaracion de accidente haya hecho uso o no del
seguro de accidente.

a. Atenciones en caso de lesiones GRAVES: Se consideraran atencion de accidentes
graves, como convulsiones con o sin pérdida de conciencia, traumatismos
craneoencefalicos, paro cardiorrespiratorio, crisis severas de asmas, vomito con
presencia de sangre, cuerpo extrafios en las vias respiratorias, hemorragias, fracturas
de diagnostico visual y otros estados que revelen riesgo vital o puedan afectar de forma
grave y permanente la salud, se procederd a comunicar inmediatamente al apoderado,
que el estudiante serd trasladado y no se requiere de la autorizacion del apoderado, y el
colegio pedird los servicios de una ambulancia del SAMU (Servicio de Atencion
Médica de Urgencia) para trasladar al afectado a Primeros auxilios del Hospital base
de Los Angeles (ya que se requiere rapidez en el actuar), siendo en todo momento
acompafiado por un Funcionario del establecimiento o miembro adulto de la
comunidad escolar a quien se le encargue la labor, hasta que se presente el apoderado.
En el caso antes sefialado, sera de responsabilidad de funcionario del colegio llenar y
enviar el Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar.

6.3.1- Del traslado al Servicio de Urgencia

6.3.1.1 Traslado al Hospital Base de Los Angeles; En ese caso, los estudiantes reciben los
beneficios que brinda el seguro estatal. Si el accidente fuera de caracter leve o de mediana
gravedad y permite el traslado del alumno por sus propios medios, el colegio se comunicara
con el apoderado y lo trasladara acompafiado por un asistente educacional en taxi o vehiculo
particular, hasta que se presente apoderado en el Hospital Base de Los Angeles. Para ello el
colegio le extendera el Formulario de Declaracion Individual de Accidente Escolar, donde
conste el accidente y el horario, dia y circunstancias en que éste ocurrio.
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Si el apoderado no pudiera ser contactado y el alumno necesitara atencion inmediata, éste
sera acompafiado por funcionario del colegio o miembro adulto de la comunidad escolar a
quien se le encargue la labor, hasta el centro de atencion hospitalaria donde se esperara la
llegada de su apoderado. Una vez que llegue, serd de responsabilidad del apoderado si
decide trasladarlo a otro centro de atencion particular de su eleccion, asumiendo los costos
de atencion.

Si el accidente es grave, el colegio recurrird al SAMU, que se encargara del traslado del
estudiante al centro hospitalario en su ambulancia. Siempre ird acompafiado de los adultos
antes indicados, si no se hubiera presentado su apoderado o quien €l haya decidido y
permanecera en el recinto hasta que éste llegue.

6.4 Atenciones ENFERMEDADES LEVES: vomitos, diarreas, fiebre, otitis, procesos
gripales y tos, dolor abdominal fuerte, esguinces, etc. se procederd a entregar las atenciones
de atenciones basicas de contencion, se llamara a los apoderados o personas responsables
sefialadas en las fichas de enfermeria, quién debera presentarse en el Colegio y efectuar el
procedimiento que estime conveniente para trasladarlo al Hospital Base de Los Angeles por
no corresponder a un accidente escolar.

7.- PROCEDIMEINTO BASICO GENERAL DE ACCIDENTES:

7.1 Se debe despejar la zona donde se encuentra el estudiante, para ello los inspectores o
auxiliares que se encuentren en el lugar, deben realizar un circulo protegiendo la seguridad
del estudiante accidentado.

7.2 Verificar que este en una zona segura sin ningun peligro alrededor.

7.3 Se deben comunicar de forma répida con la TENS, para que se dirija a la zona del
accidente y verificar el estado de salud del estudiante.

7.4 Luego de llegar a la zona, y comprobar que el estudiante se puede movilizar por si solo,
y se puede comunicar de forma normal, se llevara a la enfermeria para revision e investigar
como ocurri6 el hecho.

7.5 Si al estudiante se envia a urgencias, posterior a la atencién, la Tens debe llamar al
apoderado en las siguientes 48 horas para saber el estado de salud del estudiante.

7.6 Se realizard la hoja de accidentabilidad, donde se investigard como ocurrieron los hechos
del accidente.

8 87.7 En el caso de los accidentes moderados y graves, se citard posteriormente al
apoderado a una entrevista con: Inspector General, Tens y adulto responsable que haya
presenciado el accidente escolar para informar y firmar ficha de accidentabilidad con el
resultado de la investigacion del accidente.

7.8 Si el colegio lo requiere necesario la dupla sicosocial concurrird al domicilio del
estudiante.

7.9 En caso de que el accidentado fuera un funcionario del establecimiento con ocasion de
su quehacer laboral se le enviara a la Asociacion Chilena De Seguridad o mutual a la que
este afiliado el Colegio y se le informaréa a sus familiares.

7.10 En caso de que el accidentado fuera un apoderado y/o visita del establecimiento, se
le prestara la atencion necesaria, enviara al centro asistencial pertinente y se le informara a
algin familiar.

e Si el accidente se debe a problemas conductuales se aplicard el Acuerdo de
Convivencia Escolar.

e Si el accidente se debe a problemas de infraestructura, se informara al Comité Paritario
e Inspector general para la pronta solucion
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8.-Antecedentes de los Estudiantes:

Para una atencién méas expedita en caso de accidente, al momento de matricular, los
apoderados deben dejar consignados en la ficha académica, los antecedentes de su
estudiante. Ademas, deben informar cualquier cambio en la decision inicial que durante el
afio pueda producirse. Es de responsabilidad del apoderado la presentacion de los
antecedentes médicos de los alumnos que pudieran ayudar a la toma de decisiones y a una
pronta atencion; asi como también informar oportunamente para la mantencion actualizada
de dichos antecedentes (nimeros de teléfonos actualizados). Por Gltimo, esperamos contar
con la colaboracion de los apoderados, en orden a respetar los procedimientos anteriormente
descritos y a aportar y mantener actualizados los antecedentes de los alumnos, lo que sin
duda sélo serd beneficioso para ellos, al momento de requerir una rapida y oportuna
atencion.

9.-PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS
EN EL COLEGIO:

Es importante aclarar que en nuestras Enfermerias NO SE PERMITE la
administracion de ningun tipo sin autorizacion del apoderado.

1. Frente a la solicitud de los apoderados de administrar algin medicamento que
pudiera formar parte de un tratamiento del alumno, el personal a cargo SOLO
PODRA HACERLO S| EL APODERADO CUENTA CON LA RECETA extendida
por un profesional médico. Copia de este documento debera ser entregado por el
apoderado al funcionario y solo sera valida por el tiempo indicado por el profesional.

2. El apoderado deberd firmar una autorizacion escrita: de tipo de medicamento,
horario, el tiempo que tiene que consumir el medicamento etc.

3. La encargada de Enfermeria le debera sacar una fotocopia de la receta de la
profesional entregada por la apoderada, para administrar el medicamento en dicho
horario solicitado.

4. Los medicamentos deben ser enviados en el envase original o pastillero, con los
datos del estudiante, con la finalidad de respaldar el adecuado tratamiento.

5. La unidad de enfermeria mantendra una carpeta con la informacion del estudiante
reportado con alguna enfermedad crénica y administracion de medicamento.

10.- En el caso de Administracion de Medicamento por Enfermedad Puntual.

En caso de que algun estudiante este con algun malestar de salud (dolor de cabeza,

resfrio entre otros) y solicite en Enfermeria un medicamento de via oral se debe realizar

lo siguiente:

1. Se debe revisar la base de datos de enfermedades cronicas, para verificar que el
estudiante se no sea alérgico a algiin medicamento.

2. Luego se debe llamar al apoderado/a consultando si autoriza la medicacion del
estudiante.

3. Si el apoderado/a autoriza, el medicamento es de via oral, y se debe tomar en la
enfermeria.

4. Si el apoderado/a no contesta el teléfono, no se le podra entregar el medicamento
solicitado. Y queda en el libro de registros de Ilamados el horario y fecha de cuando
se llamo.

5. Si el apoderado no autoriza, se le recomendara, al apoderado/a de venir a buscar al
estudiante.

6. La unidad de enfermeria dejara registro de solicitud del estudiante y respuesta del
apoderado en ficha de administracién de medicamento.
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AUTORIZACION ADMINISTRACION DE MEDICAMENTO

YO

APODERADO/A DEL ESTUDIANTE

DEL CURSO

AUTORIZO LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS DURANTE LA
JORNADA DE CLASES, A CARGO DE LA TENS DEL COLEGIO.

TIPO DE MEDICAMENTO:

TIEMPO:
HORA DE ADMINISTRACION:

AUTORIZA VIA TELEFONICA: SI NO

NOMBRE Y FIRMA
APODERADO

LOS ANGELES, DE 2020
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11.- PROTOCOLO N°44: DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

COLEGIO

SArn g GeoRSY

PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES
EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES.

* INFORMAR A UTP-EQUIPO DE CONVIVENCIA O DIRECCION.
« SOLICITUD DE CERTIFICADO QUE ACREDITE CONDICION.

ETAPA N°1: TOMA DE ¢ ENTREVISTA CON APODERADO.
CONOCIMIENTO. « DERIVACION A EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ETAPA N°2: « SOLICITAR DO(}UMENTO DE CONTROLES MEDICOS A LA
ESTUDIANTE Y/O APODERADO.
SEGUIMIENTO « PROGRAMACION PRE Y POST NATAL CON UNIDAD
TECNICA.
EQUIPO « SEGUIMIENTO DE ESTADO DE SALUD Y APOYO POR DUPLA

CONVIVENCIA-UTP. PSICOSOCIAL.

I.- FEUNDAMENTACION

Segun dispone la Ley N°20.370 / 2009 (LGE) General de Educacion, Art 11 sefiala:
“El embarazo y la maternidad en ninglin caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos
otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de
ambos objetivos”

El propdsito de este protocolo es brindar orientacion frente a posibles situaciones de
embarazo, maternidad y paternidad en que se puedan encontrar estudiantes de nuestro
establecimiento, con el fin de entregarles el apoyo y acompafiamiento que necesitan. El
poder contar con orientaciones claras permitira a nuestra comunidad educativa en general,
actuar de modo coherente con su rol formativo brindando las facilidades que correspondan
para la permanencia de nuestros alumnos y alumnas en el sistema escolar, evitando asi la
desercién de estudiantes embarazadas y/o madres y padres adolescentes, resguardando de
esta forma el derecho a la educacion.

I1.- DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS.

DEBERES DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD:

- La estudiante (y/o el apoderado) debe informar su condicién a su Profesor(a) jefe,
Orientador(a), Inspectoria General o Direccion, presentando un certificado médico
que acredite su condicion.

- La estudiante debe comprometerse a cumplir con sus deberes y compromisos
escolares.

- Laestudiante debe presentar los certificados médicos de controles mensuales de su
embarazo o de los controles medicos del bebé.

- Laestudiante debe justificar las inasistencias por problemas de salud, tanto del bebé
como de la madre, con los respectivos certificados médicos.

- Se debe informar al establecimiento sobre la fecha del parto para programar las
actividades académicas.
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DERECHOS DE LA ESTUDIANTE EN CONDICION DE EMBARAZO O
MATERNIDAD:

La estudiante tiene derecho a ser tratada con respeto por todas las personas que
trabajan en el Establecimiento, en cuanto a su condicion de embarazo o maternidad.
La estudiante tiene derecho a la Normalidad de la cobertura médica a través del
Seguro Escolar si llegara a requerirlo.

La estudiante tiene derecho a participar en organizaciones estudiantiles y en todo
tipo de eventos, como en la graduacion o en actividades extraprogramaticas.

La estudiante tiene derecho a ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia
menor a lo establecido, siempre y cuando sus inasistencias hayan sido debidamente
justificadas por los médicos tratantes, y los registros del carnet de control de salud,
esto sumado a un rendimiento académico que permita la promocién de curso (de
acuerdo al reglamento de evaluacidn vigente).

La estudiante tiene derecho a adaptar el uniforme escolar a la condicion de
embarazo.

La estudiante tiene derecho de utilizar durante los recreos las dependencias de la
biblioteca 0 demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de
estrés.

La estudiante tiene derecho a mantener un periodo de lactancia; de elegir el horario
de alimentacion de su hijo o hija, el cual deberad ser como méximo de una hora, sin
considerar los tiempos de traslado y el cual debe ser comunicado formalmente al
establecimiento, durante la primera semana de ingreso o reingreso de la alumna.

DEBERES DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El estudiante debe informar a las autoridades del Colegio de su condicion de
progenitor, entregando los antecedentes correspondientes a Profesor jefe y a la
Direccion del colegio.

Para justificar inasistencia y permisos deberd presentar el carné de salud o
certificado medico correspondiente de la madre y después del nifio (a).

DERECHOS DEL ESTUDIANTE EN CONDICION DE PROGENITOR:

El estudiante tiene derecho a permisos y adecuacién de horarios de entrada y salida
dependiendo de las etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos,
entradas y salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacién
médica respectiva)

El estudiante tiene derecho a justificar inasistencia a través de certificado médico
por enfermedad de su hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de padre.

DEBERES DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD:

El apoderado debe informar al establecimiento educacional sobre la condicién de
embarazo o progenitor del estudiante.

Cada vez que el/la estudiante se ausente, el apoderado deberd concurrir al
establecimiento a entregar el certificado médico correspondiente. Ademas, debera
velar para la efectiva entrega de materiales de estudio y calendario de evaluaciones.
El apoderado/a debera notificar al colegio de situaciones como cambio de domicilio
o si el hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedara bajo la
tutela o responsabilidad de otra persona.

El apoderado deberda mantener su vinculo con el colegio cumpliendo con su rol de
apoderado.
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DERECHOS DE LOS APODERADOS DE ESTUDIANTES EN CONDICION DE
EMBARAZO- MATERNIDAD- PATERNIDAD:

El apoderado tiene derecho a ser informado sobre los derechos y obligaciones, del
estudiante, de la familia y del establecimiento educacional.

El apoderado tendra derecho a firmar un compromiso de acompafiamiento al
adolescente, que sefiale su consentimiento para que la alumna o alumno asista a los
controles, examenes médicos u otras instancias que demanden atencion de salud,
cuidado del embarazo y del hijo/a nacido y que implique la ausencia parcial o total
del estudiante durante la jornada de clases.

DEBERES DEL COLEGIO CON LAS ESTUDIANTES EN CONDICIONES DE
MATERNIDAD O EMBARAZADAS:

En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la normativa vigente
y siempre en consulta con los padres o tutores y en comdn acuerdo se buscaran las
garantias de salud, cuidado y continuidad de estudios, otorgando todas las
facilidades para el caso.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio.

No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o expulsion,
cancelacion de matricula, negacion de matricula, suspension u otro similar.
Mantener a la estudiante a en la misma jornada y curso, salvo que ella exprese lo
contrario, lo que debe ser avalado por un profesional competente.

Respetar su condicion por parte de las autoridades y personal del colegio.

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decision de dejar de asistir los Gltimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende exclusivamente
de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la joven y el bebé.
Otorgarles las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos
prenatales y post natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

Permitirles adecuar el uniforme a sus condiciones de embarazo o lactancia.
Permitirles hacer uso del seguro escolar.

Facilitar su participacién en las organizaciones estudiantiles, actividades
extraprogramaticas realizadas al interior o exterior del colegio, asi como en las
ceremonias donde participen sus compafieros de colegio. Excepto si hay
contraindicaciones especificas del médico.

Permitirles asistir a la clase de Educacion Fisica en forma regular, pudiendo ser
evaluadas de forma diferencial o ser eximidas en los casos que por razones de salud
asi proceda.

Respetar la eximicion de las estudiantes que hayan sido madres de las clases de
Educacién Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados
podran ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

Evaluarlas segun a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades académicas y un
calendario flexible que resguarde su derecho a la educacion. Podran brindarles
apoyo pedagégico especial mediante un sistema de tutorias realizadas por los
docentes y en los que podran cooperar sus comparieros de clases.

Otorgarles todas las facilidades para compatibilizar su condicién de estudiantes y de
madres durante el periodo de lactancia.

Si el papé del bebé es estudiante del establecimiento escolar, también a él se le dara
las facilidades necesarias para cumplir con su rol paterno.
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I11.- REDES DE APOYO.

Se debe orientar a la alumna o alumno para que conozca las redes de apoyo a las que
puede acudir y de esta forma poder acceder a sus beneficios. De acuerdo a esto se especifica
a continuacion las redes principales:

Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporaré al Programa Chile
Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios/as de primera infancia, desde la
gestacion, aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.

Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB respecto a becas y
beneficios con los que cuenta del programa, ademas se debe ingresar encuesta de
vulnerabilidad.

Indicar al alumno o alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en
www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65.

Indicar a las alumnas o alumnos que pueden encontrar informacién para madres y padres
respecto a las edades del desarrollo de los y las parvulos/as, en la pagina principal de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, www.junji.cl.

LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Cualquier denuncia por incumplimiento o trasgresion de los derechos de las alumnas
embarazadas o alumnos progenitores deben realizarse en www.ayudamineduc.cl; en
alguna Oficina de Atencion Ciudadana AYUDAMINEDUC o en los Departamentos
Provinciales de Educacion respectivos DEPROE.

IVV.- EASES DE PROCESO.

El siguiente protocolo de accién describe 5 fases de acompafiamiento para el apoyo integral
de alumnas en condicién de embarazo y maternidad o alumnos en condicién de padres
estudiantes. Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente de la ley
N° 18.962 LOCE, art.2° inciso tercero y final y de las especificaciones del Decreto N° 79 de
marzo del 2004.

Fase 1: Comunicacion de la condicion de embarazo, maternidad o paternidad al
establecimiento.

1) La/El estudiante que comunica su condicion de embarazo, maternidad o paternidad
ya sea a su profesor jefe, Insectoria General o direccién, debe ser acogida,
acompafiada y respetada en sus derechos, procurando guardar la discrecion adecuada
que permita a la alumna establecer vinculos de confianza iniciales con su colegio
gue permitan favorecer el proceso de apoyo.

2) Una vez dada a conocer la condicion de la/él estudiante, se debera informar a la
autoridad directiva, ya sea directamente o por intermedio del orientador del
establecimiento.

Fase 2: Citacion al apoderado y entrevista.

1) Citacion al apoderado a entrevista por parte del profesor jefe y/o el Orientador del
establecimiento, a través del documento respectivo para tales casos.

2) Se deberé dejar registro de la citacion en la hoja de observaciones de la estudiante
y/o en una hoja de registro de orientacion el cual debe archivarse como antecedente.

3) En la entrevista con el apoderado El Profesor (a) jefe y/o el orientador se solicitara
certificado médico que acredite la condicion de la alumna, se registraran aspectos
generales de la situacion familiar en relacion a la condicion de embarazo. También
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4)

dara a conocer el protocolo de accion que se implementard para que la alumna
continlie con sus actividades y no pierda su afo escolar. También se deben recopilar
antecedentes relevantes de la estudiante embarazada tales como estado de salud,
meses de embarazo, fecha posible del parto y solicitud de atencién y certificado
médico.

El apoderado firma los compromisos para que la estudiante continte asistiendo al
colegio. Los acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de
la estudiante por parte del Profesor jefe y/o el Orientador.

Fase 3: Determinacién de un plan académico para la estudiante.

1)

2)

3)

4)

El Orientador del establecimiento, la jefa de Unidad Tecnica Pedagogica, el Profesor
jefe y/o Inspectoria General analizan la informacidon recogida y valoran la situacion.

La jefa de unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del trabajo escolar
coordinada con los distintos docentes, asi como de los procesos evaluativos para la
alumna embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el colegio y
al mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion de
embarazo.

Se realizara intervencion con dupla psicosocial tanto con la alumna como con el/los
apoderados (as).

Ingreso de la alumna a Plataforma JUNAEB (Encuesta).

Fase 4. Elaboracién bitacora y monitoreo.

1)

2)

Elaboracion de una bitacora que registre el proceso de la alumna en condicion de
embarazo o maternidad por parte del Orientador del establecimiento, contemplando
entrevistas de seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado.

Monitoreo del proceso a través del tiempo por parte del Orientador y Profesor jefe.

Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo

1)
2)

3)

Elaboracion de un informe final, realizado por parte del Orientador del
establecimiento.

Entrega del Informe Final a las autoridades directivas, al Profesor jefe y al apoderado
elaborado por el Orientador.

Profesor jefe archiva informe final en Carpeta de Antecedentes de la estudiante.
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12.- PROTOCOLO N°45: DEL CIBERBULLYING.

COLEGIO

PROTOCOLO CIBERBULLYING.

* DERIVAR SITUACION A EQUIPO DE CONVIVENCIA.

ETAPA N°1: INFORMAR-  ANALIZAR CHAV RTINS (FAMILIAS-DOCENTES-ANTECEDENTES
SITUACION. GENERALES.

» ANALISIS DE INFORMACION EQUIPO DE CONVIVENCIA.

GRUPO CURSO.
COMUNITARIA PSICOLOGO.
INVOLUCRADOS.
ENTREVISTAS FAMILIARES.
ACUERDOS Y MEDIDAS.

ETAPA N°2: INTERVENCION.

e ENTREVISTAS INDIVIDUALES.
ETAPA N°3: SEGUIMIENTO A\ £+ ENTREVISTAS DE SEGUIMIENTO.
PROCEDIMIENTO EQUIPO CONVIVENCIA. « ENCUENTRO FINAL AFECTADOS.

¢ INFORME CONCLUYENTE.

I.  CONCEPTO DE CIBERBULLYING

Se entenderé por acoso escolar: “foda accion u omision constitutiva de agresion u
hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por
estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante
afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnologicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condiciéon”. Ley 20536, Articulo 16. Violencia
Escolar. (Acoso). Cuando hablamos de “ciberbulling” se refiere a un tipo de acoso escolar,
a través del uso de los medios teleméticos (Internet, telefonia moévil y video juegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicologico entre iguales. Pudiendo desarrollarse a lo
largo de meses e incluso afos, siendo sus consecuencias ciertamente devastadoras, sobre
todo para la victima, pero también para los espectadores y para el propio agresor o agresora.

“Maltrato por abuso entre iguales”, es una conducta de persecucion fisica y/o
psicoldgica que realiza el alumno o alumna contra otro u otra, al que elige como victima de
repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitla a las victimas en posiciones
de las que dificilmente pueden salir por sus propios medios. No se puede calificar de
“ciberbullying” situaciones en las que un alumno o alumna se relaciona con otro de forma
amistosa 0 como juego. Tampoco cuando dos estudiantes a un mismo nivel discuten, tienen
una disputa o se pelean por medios cibernéticos. -

No se trata aqui el acoso o abuso de indole estrictamente sexual ni los casos en los
que personas adultas intervienen. Como requisito para activar este protocolo se requiere de
la evidencia fisica, en caso de que esta no esté disponible se abordara como un conflicto.
Elementos presentes en el “ciberbullying”:

e Anonimato: al igual que en Bullying, es un factor que agrava los efectos del acoso,
siendo en el ciberbulling méas notorio por las facilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias. Puesto que tanto agresores, como victimas y resto de las personas
implicadas pueden desconocer quién o quiénes son las otras personas implicadas
pueden desconocer quién o quiénes, son las otras personas con las que se ha
establecido esta destructiva relacion o vinculo. Es decir, quien acosa tiene una gran
facilidad para ocultar su identidad e, incluso, inducir el engafio sobre la autoria del
acoso. Igualmente puede que las agresiones vayan dirigidas hacia alguien
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desconocido y que en ellas participen personas que simplemente se encontraron en
un determinado suceso que cuando menos les hubiese resultado entretenido e incluso
divertido. Sin embargo, la mayoria de los episodios de ciberbulling se desarrolla
entre personas gque se conocen y con las que se mantiene un cierto grado de
convivencia.

e Privado v/s publico: en materia de ciberbulling se pueden describir dos situaciones
diferentes: aquellas agresiones que se realizan en el ambito privado y en las que solo
el agresor y victima son protagonistas y, por otro lado, las situaciones de acoso
publico, en las que hay mas participantes 0 mas personas que presencian el acoso
que la propia victima y el acosador.

e Reiteracion: Existe acuerdo en considerar que el ciberbulling, es un acoso que se
repite o prolonga en el tiempo. Sin embargo, es importante tener en cuenta que una
Unica accion por parte del agresor puede suponer una experiencia de victimizacion
prolongada para el destinatario de la misma. La facilidad de distribucion y copia de
los archivos digitales propias de las TIC posibilita, por ejemplo, que subir online un
Unico video o imagen pueda suponer un caso de ciberbulling continuado por la
potencialidad de acceso masivo a dicha informacién ofensiva.

e Intencionalidad: este es un elemento que se repite en casi todas las definiciones de
ciberbulling, puesto que el hecho de que quien realice la accion no se detenga a
evaluar o no sea capaz de proyectar los verdaderos o potenciales efectos de la misma,
0 malinterprete o desdefie la forma en que la otra persona, o incluso otras terceras,
pueden percibir los hechos, hace que en muchas ocasiones una accion no
malintencionada, como puede ser una broma, pueda resultar profundamente
incomoda u ofensiva para el interpelado.

En este sentido, la falta de conocimiento o dominio de los recursos técnicos pueden
derivar en casos de ciberbulling no intencionado. Por ejemplo, esto puede ocurrir
cuando una persona estando en el &mbito privado de la red, se expresa de manera
negativa sobre alguien en la red, sin ser consciente de que en ese comentario puede
ser visto por otras personas ajenas. Sin existir intencionalidad, una victima es dafiada
y, por tanto, es un problema que el centro debe abordar desde la formacion en el uso
adecuado de las TIC. EI desconocimiento no exime de la responsabilidad, pero ésta
en considerada menor, por lo que no se suelen tomar las mismas medidas para
aquellos agresores que tengan conciencia del dafio que pueden estar causando
(intencionalidad) que para aquellos que no la tengan (imprudencia). Cabe mencionar
también aqui el término “temeridad”, ligado a la imprudencia consciente que causa
efectos no intencionados.

I1 IDENTIFICACION DEL CIBERBULLYING

El maltrato entre iguales es un problema que ocurre en el &mbito social en general.
La intimidacion de los agresores y agresoras ocurre en contextos sociales en los que
docentes y familias, pocas veces estan al tanto de su existencia y los demas nifios/as no
quieren involucrarse o simplemente no saben como ayudar. En este &ambito el ciberbullying
es considerado una forma especial de maltrato entre escolares, puesto que el acoso escolar,
es a traves del uso de los medios como el Internet, la telefonia movil y los videojuegos
online principalmente), para ejercer el acoso psicolégico entre iguales. Pudiendo
desarrollarse a lo largo de meses e incluso afios, siendo sus consecuencias ciertamente
devastadoras, sobre todo para la victima, pero también para los espectadores y para el propio
agresor o agresora. De hecho, se sabe que la mayoria de los alumnos (as), son conscientes
de mucho de los episodios de ciberbulling que acontecen y cada uno se comporta de manera
diferente ante dicha situacion.
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Es por ello, que, en esta situacion, se hace necesaria una intervencion efectiva que involucre
a toda la comunidad escolar. Puesto que el maltrato entre iguales es un problema serio que
puede afectar dramaticamente la habilidad de los escolares a progresar académica y
socialmente. Se requiere de un plan de intervencién que involucre a alumnado, familia y
docentes para asegurar que la totalidad del alumnado pueda aprender en un lugar seguro y
sin miedo.
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FORMAS DE CIBERBULLYING

El Ciberbulling se identifica fundamentalmente como bullying indirecto que puede
concretarse en tres formas de acoso: el hostigamiento, la exclusion y la manipulacion.

A. Hostigamiento, por ejemplo, cuando se envian imagenes o videos denigrantes sobre
una persona, se realiza seguimiento a traves de software espia, se envian virus
informaticos, en los videojuegos online se elige siempre al jugador menos habilidoso
para ganarle constantemente y humillarle, etc.

B. Exclusion, cuando se usan entornos publicos para acosar repetidamente, o mandar
comentarios despectivos o rumores difamatorios con el fin de provocar una respuesta
expansiva; cuando se niega el acceso a foros chats o plataformas sociales de todo el
grupo a la victima, etc.

C. Manipulacion: cuando se utiliza la informacidn encontrada en las plataformas, como
ejemplo las redes sociales, para difundirlas de modo no adecuado entre los miembros de
estas, cuando se accede con la clave de otra persona y se realizan acciones que le
perjudican o pueden perjudicarle en su nombre, etc.

Il PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACOSO ESCOLAR:
CIBERBULLYING

¢Qué hacer cuando un alumno(a) se siente victima de acoso escolar
(Ciberbullying), o la familia, el profesorado o algin compafero(a) detecta una
situacion de este tipo?

El primer paso serd comunicar la situacion de acoso en el colegio, ante:

[1Un profesor o profesora con el que pueda existir mas confianza.

[1EI Profesor Jefe

[1EI Equipo de Convivencia Escolar.

[1EI Equipo Directivo.
Cualquier miembro de la comunidad educativa que sepa sobre una situacion de acoso
escolar, debera ponerlo en conocimiento del Encargado de Convivencia del colegio, ya sea

por escrito o de forma verbal solicitando una entrevista. Si decide hacerlo por escrito
dispondré de una pauta guia con los elementos minimos a considerar.

¢ Como actuar en el colegio ante una denuncia de acoso escolar (Ciberbullying)

FASE PRIMERA:

El Equipo de Convivencia Escolar debera incorporar en la Ficha u Hoja de recogida de
informacion.

1. Citar y recibir a la familia y el o la estudiante acosado/a en entrevista individual para
conocer el alcance del problema resguardando la confidencialidad de los hechos.
Indicando que se indagara sobre la situacion.

2. Citar y recibir a la familiay él y la estudiante acosador presunto/a, asi como al resto de
implicados en entrevista individual para conocer el alcance del problema.
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3. Convocar al Equipo Docente, integrado por el profesor jefe, y / o profesores del ciclo
y/o ala Comisidn de Convivencia para exponer el caso y consultar o pedir informaciones
que pudiesen obrar en su poder resguardando la integridad y derechos del estudiante
involucrado.

4.- Convocar a personal Asistentes de la Educacion y/o administrativo para consultar
antecedentes y/o observaciones que pudieran haber realizado.

5.-Informar a las familias:

a.- Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a las
familias implicadas en la situacion que se realizara la denuncia al Tribunal de Familia,
Fiscalia u otro organismo competente.

b.- Cuando existe delito, hay personas que, por su responsabilidad social, estan obligados a
efectuar la denuncia. Entre éstos se encuentran los directores, inspectores y profesores/as,
los que deben proceder a la denuncia cuando la infraccién afecte a estudiantes o hubieren
ocurrido en el recinto educacional.

Familia de la presunta victima:

Seréd informada de los pasos a seguir en la gestion del conflicto. Cuando existan evidencias
claras de supuestos hechos delictivos, se informard a la familia sobre la posibilidad,
legalmente establecida, de denunciar los hechos a las autoridades competentes.

Familia del presunto agresor/a o agresores/as:

También sera informada de los pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su
participacién para la solucién del mismo.

Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia
sobre las actuaciones legales que correspondan.

Antes de tomar cualquier medida, se contrastara la informacion procedente de varias
fuentes: observacion directa e indirecta, profesorado, alumnado, Asistentes Educacionales
y familias. Para cada situacion debera ser valorada la necesidad de recurrir a diferentes
métodos, siempre exigiendo y entregando un alto grado de confidencialidad.

También puede haber informes procedentes de otros servicios externos al Colegio, ejemplo:
CESAFAM-Registro Civil, etc.

FASE SEGUNDA:

ANALISIS DE LA INFORMACION Y MEDIDAS A ADOPTAR.

El Encargado de Convivencia convoca al Comité de Convivencia Escolar con la
documentacion correspondiente para analizar y decidir las posibles medidas a aplicar,
estipuladas en nuestro reglamento.

INTERVENCION
1.- PROFESOR JEFE, ORIENTADORA Y SICOLOGO(A)
a.- Estudiantes victima presunta
Proteccion: Garantizarle proteccién y hacerle ver que no esta solo/a; darle a conocer que se
tomaran medidas una vez conocidos todos los antecedentes (un adulto no debe
comprometerse con sanciones sin conocer todas las versiones de los hechos) para adoptar
una medida proporcional a los hechos; verificar si existe algun tipo de lesion; de ser asi, se
le debe Ilevar a un centro asistencial cercano para constatar lesiones. Estas sdlo pueden ser
revisadas por personal médico, no olvidar que algunas lesiones pueden ser de gravedad,
aungue ello no se advierta externamente

- Aceptacion: Ayudarle a aceptar la situacion. Evitar la negacion y huida. Trabajar la

autoinculpacién
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- Reconocimiento: Fomentar la valoracién de su imagen

b.- Grupo presunto agresor:

Control: Mensaje claro “NO SE TOLERARA VIOLENCIA EN EL COLEGIO”
Deteccion:

Discernir quien instiga y quienes secundan

Responsabilidad: Potenciar la responsabilidad de las propias acciones.

Suspensidn segun Acuerdo de Convivencia Escolar con trabajo de pedagdgico en casa
para ser expuesto en clases.

Peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito.
Participacion en un proceso de mediacion.
Disgregacion: Reestructurar los grupos de trabajo en el curso.

VVVYVY

V V V

c.- Grupo Clase:

Reaccion: Potenciar la recuperacion de la capacidad de reaccion frente al grupo acosador,
denunciando lo que ocurre.

Convivencia: Fomentar los valores de la convivencia que han sido dafiados. Trabajos de
ética. Departamento de Orientacion.

Solidaridad: Favorecer actuaciones que ayuden a la inclusion de la victima al curso.

2.- DIRECCION.

a) CON LA TOTALIDAD DE LOS PROFESORES

Coordinar con la totalidad de los profesores medidas de disuasion.
Buzdn de denuncias.

Medidas de proteccion excepcional (Tiempo real) hacia la victima
Comprender su estado de irritabilidad y a veces irritante

b) INTERVENCION FAMILIAR

Profesor Jefe con apoyo del Equipo de Convivencia Escolar u orientador.

- Con los Padres de la victima, se realizara una INTERVENCION DE COLABORACION

en dos lineas:

*Contencion de la angustia de los padres

* Ayuda a los padres a No culpabilizar a nifio ni a ellos mismos.

- Con los padres del nifio agresor, se realizara una INTERVENCION DE

RECONOCIMIENTO sobre el grave problema a resolver, en dos ejes:

*No consentir mas agresiones por parte de su hijo

* Atencion Terapéutica Especializada Externa

- Con los Padres del Grupo de Acosadores, se realizara una INTERVENCION dirigida hacia

el reconocimiento de la necesidad de sus hijos de aprender nuevas formas de relacionarse:
* Pedir disculpas.
* No permitir mas agresiones por medio del autocontrol, a través del desarrollo del
propio criterio y autoestima.

FASE TERCERA:
REGISTRO ESCRITO DE ACUERDOS SOBRE LAS MEDIDAS DECIDIDAS. PLAN
DE ACTUACION.
En el Departamento de Orientacion se llevara carpeta de cada caso dejando los registros de:
Actuaciones con el alumnado implicado (Individualizadas)
e Acosador/a 0 acosadores/as
El grupo de clase
Espectadores
Todo el alumnado
Actuaciones con las familias
Actuaciones con Equipos Docentes
Colaboraciones externas
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e Recursos utilizados
e Tiempo
e Seguimiento y Evaluacién

FASE CUARTA:

INTERVENCION ESPECIFICA POR EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En esta Gltima fase de intervencion y con el objetivo de que no vuelva a ocurrir el caso y
favorecer la erradicacion de la conducta agresiva, la orientadora trabajara:

v Con la Victima
v Con el Agresor

v/ Con lavictimay el agresor
v Paraello utilizara el método Pikas

Utilizando el método Pikas.

Este método se utiliza para disuadir al agresor/a o agresores/as de su ataque hacia un
compariero/a. Se trata de una serie de entrevistas con el agresor/a o agresores/as, 10s
espectadores/as y la victima de forma individual, en las que se intenta crear un clima de
acercamiento y se acuerdan estrategias individuales de ayuda a la victima.

El objetivo de la intervencidn es conseguir que los miembros del grupo, de forma
individual, tomen conciencia de la situacion que esta viviendo y se comprometan a realizar
una serie de acciones que mejoren su situacion social. Acciones del Departamento de
Orientacidn (psicélogo del colegio).

1° Entrevistas individuales: con cada alumno /a implicado (5 a 10 minutos por persona). Se
comienza por quien lidera el grupo y se continua con el resto de los agresores/as y
espectadores/as para finalizar con la victima.

2° Entrevistas de sequimiento: a la semana, con cada alumno o alumna, dependiendo de la
disponibilidad horaria del psicélogo (a). El intervalo entre la primera entrevista y la de
seguimiento sera a los 15 dias aproximadamente.

3°. Encuentro final en grupos de afectados (as): Mediacion grupal para llegar a acuerdos de
convivencia y que se produzca la conciliacién. Quedara por escrito lo que pasa y si se
incumplen acuerdos, haciéndoles ver que, si el maltrato continuase, habria que tomar otras
medidas. También habra que fijar fechas para revisar la evolucion del caso.

El papel de la Orientadora sera el de facilitador de la comunicacion, aportando soluciones
positivas y moderando turnos de intervencion.

En el caso que este método, u otro similar no diesen el resultado deseado, sera llevado ante
la Comision de Convivencia y/o Consejo de Profesores para tomar medidas de acuerdo al
Manual de Convivencia del Colegio.

En caso de que la familia no preste la atencion solicitada el colegio podra tomar otras
acciones segun sea el caso.
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13.- PROTOCOLO N°46: DE MALTRATO PSICOLOGICO Y/O FISICO ENTRE
ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

COLEGIO

PROTOCOLO DE MALTRATO PSICOLOGICO Y/O Fisico
ENTRE ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

» EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR- DIRECCION.
37O (R T 5T [0 I S Wi e PESQUIZAR INFORMACION.
DENUNCIA. » RENGO DE LA AGRESION.

* AMONESTACION VERBAL Y ESCRITA DE ENCARGADA DE
CONVIVENCIA.

ETAPA N°2: MEDIDAS DE ACTUACION. * DENUNCIA A ENTIDAD EXTERNA EN CASO DE MALTRATO FiSICO O
PSICOLOGICO.

» EN CASO DE SER APODERADO PIERDE SU ROL
+ INFORMAR A ACHS E INSPECCION DEL TRABAJO.

* REFUERZO DE NORMAS DE CONVIVENCIA.
*» DIAGNOSTICO DE CLIMA LABORAL.

ETAPA N°3: ACCIONES PREVENTIVAS. » PREVENSION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO.

El siguiente protocolo describe el proceso a realizar ante la evidencia de antecedentes de
maltrato fisico o psicoldgico entre adultos.

l. Introduccién:

Todo miembro de la comunidad escolar tiene el derecho a ser respetado y el deber de
respetar la dignidad personal y las diferencias individuales, cautelando la integridad
psicoldgica de cada uno de los miembros de la comunidad.

Los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio tienen derecho a compartir en un
ambiente armoénico, de sana convivencia tolerante y fraterna, asi como también a ser
respetados en su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de otros adultos de la comunidad
educativa. Sera de suma gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por
cualquier medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos.

1.4 Comunicacion e Informacién al Equipo Directivo.

f) Afectado o cualquiera que presencie o tenga conocimiento del hecho informara
oralmente al Equipo Directivo.

g) En caso de agresion fisica Anamnesis

h) Posteriormente se recogera informacion por escrito.

i) Se informara inmediatamente al apoderado del menor.

j) En el supuesto de lesiones, se actuara segun protocolo de enfermeria (Art. N° 23).

1.5 Medidas de Urgencia.

d) Si los hechos pudieran ser constitutivo de delito o falta, el encargado de
Convivencia Escolar el interesado o cualquier persona que hubiese presenciado
podra presentar una denuncia ante Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, Las Fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes.

e) Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la gravedad de las faltas. (leves, graves y
gravisimas)

f) Se deben considerar los factores atenuantes y agravantes.

1.6 Una vez recogida y constatada toda la informacion, el Comité de Convivencia Escolar
valorara y tipificard la falta, dejando constancia escrita de la reunion del acta
correspondiente de los hechos tratados y los acuerdos tomados.
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c) Encargado de Convivencia Escolar informara a los padres o apoderados e
implicados de los acuerdos y sanciones.

d) Ademés de las medidas contempladas en Acuerdo de Convivencia Escolar se
informara al apoderado de las posibles implicancias legales cuando la falta
tiene categoria de delito.

Se incluyen en el presente protocolo las situaciones de maltrato que ocurran entre:
a) funcionarios.

b) Apoderados.

c) Apoderados y funcionarios.

Se consideran conductas transgresoras entre adultos:

* Falta de respeto entre funcionarios, apoderados y entre apoderados y funcionarios del
Colegio.

*Hacer uso indebido de elementos informaticos para referirse con o sin intenciéon de
perjudicar a personas o a la Institucion, atentando contra su dignidad (Chat, Hackear,
Facebook, Blogspot, Twitter y otros).

* Crear o publicar material tanto digital como impreso en relacion a temas que atentan contra
la dignidad de los adultos.

* Revestira especial gravedad cualquier tipo de violencia fisica o psicologica, cometida por
cualquier medio en contra de un adulto del Colegio.

I1. Procedimiento por maltrato entre adultos de la Comunidad Educativa:

« Recepcidn de la denuncia: El adulto debe informar el hecho ocurrido Inspector General
0 Encargada de Convivencia Escolar segun corresponda, quien registrara lo acontecido en
"Ficha de Denuncia indicando maltrato entre adulto de la Comunidad Educativa.
Posteriormente e informara a Direccidn, dependiendo de la gravedad del hecho.

« Comunicacion y Entrevista a los adultos involucrados: Encargada de Convivencia
escolar efectuara el andlisis de la situacion y citara a una entrevista personal a los
involucrados, implementandose posteriormente un Plan de Accion Remedial, para
establecer compromisos entre los involucrados.

I11. Medidas de reparacion:

En el Formulario de Actuacion se debera especificar las medidas de reparacion adoptadas a
favor del afectado, asi como la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales
medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas privadas o publicas restablecimiento de
efectos personales u otras acciones para reparar o restituir el dafio causado.

las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un "agresor” puede tener con la
persona agredida o en beneficio de la comunidad educativa y que acompafian el
reconocimiento de haber infringido un dafio, las que estaran en directa relacion con las
normativas de acuerdo al Reglamento Interno, Reglamento de Convivencia Escolar y PEI
del Colegio.
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IV. Medidas y Consecuencias:

a) Entre funcionarios: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las
siguientes acciones:

» Amonestacion verbal: Consiste en la amonestacion privada y directa que sera efectuada
por Directivo, la cual se hara personalmente al funcionario, dejando constancia en la hoja
de entrevista.

* Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizard una mediacion entre las
partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados. En casos
de mayor gravedad el Director o Subdirector procederd a la designacion del Inspector
General o Encargada de Convivencia Escolar, para que realice la investigacion de acuerdo
al Reglamento Interno del Colegio. (Especialmente el contenido en el Reglamento Interno
De Higiene Y Seguridad)

» Amonestacion escrita: Consiste en la representacion formal, por parte del Director,
subdirector o un Directivo, que se hace al funcionario, por escrito, dejandose constancia de
ella en su carpeta personal. En casos de gravedad o realizada una investigacion sumaria
administrativa, se informaran sus conclusiones al Sr. presidente del Directorio de la
Corporacion.

b) Entre Apoderados: Dependiendo de la gravedad de la situacion, se efectuaran las
siguientes acciones:

» Entrevista personal: Entrevista con Inspector General o Encargada de Convivencia
Escolar con los apoderados involucrados acerca de la situaciéon ocurrida, con el fin de
analizar las causas y consecuencias de la falta cometida, estableciendo acuerdos y
COMpPromisos.

* Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita, se realizara una mediacion entre
las partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

* Suspension temporal /o0 permanente como Apoderados: En casos graves que afecten la
convivencia escolar y/o las relaciones humanas de convivencia de los Microcentros, se
podréa suspender temporalmente / 0 permanente su participaciéon como apoderado en el
Colegio, debiendo éste nombrar por escrito un apoderado reemplazante.

c. De Apoderados a funcionarios: Los apoderados son miembros del Centro de Padres que
se rigen por sus estatutos y normativas internas. No obstante, lo anterior, como integrantes
de la Comunidad Educativa del Colegio, también se rige por las normas de convivencia del
Reglamento Interno y a lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales. La transgresion de esta normativa serd evaluada por el Comité de Buena
Convivencia la reunion de Coordinacion de Directivos segun corresponda, y las
consecuencias seran determinadas de acuerdo a la gravedad de la falta y en consideracion a
los antecedentes recopilados, efectuandose las siguientes acciones:

* Entrevista personal: Entrevista del Director o Directivo con el apoderado involucrado
acerca de la situacion ocurrida, con el fin de analizar las causas y consecuencias de la falta
cometida, estableciendo acuerdos y compromisos.

* Mediacion entre las partes: Si la situacion lo amerita se realizard una mediacion entre las
partes con el objetivo de lograr acuerdos y compromisos entre los involucrados.

 Suspension temporal: En casos graves que afecten la convivencia escolar y/o las
relaciones humanas de convivencia entre apoderados y funcionarios, se podra suspender
temporalmente su participacion como apoderado en el Colegio, debiendo nombrar un
apoderado reemplazante.
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« Cancelacion de Matricula: No renovacién del Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales. Los padres y apoderados tendran derecho de apelar a la medida por escrito
al Director en un plazo de 48 horas.

 Denuncia a Tribunales por delitos: Si se configura un delito de agresion fisica de un
apoderado a un funcionario, el Colegio hard la denuncia a la autoridad competente
(Carabineros, PDI o Fiscalia). Si los Tribunales de Justicia comprueban el delito, el
apoderado perdera su calidad de tal teniendo que nombrar a un reemplazante.

V. Recursos o apelaciones:

El adulto involucrado podré apelar a la resolucién adoptada por escrito y fundadamente en
un plazo de 48 horas. ante Direccion, quien resolvera en conjunto con la Reunién de
Coordinacion de Directivos dentro de cinco dias.

VI. Evaluacién y Seguimiento: Luego de quince dias habiles se citard a los adultos
involucrados con el fin de analizar el seguimiento de los compromisos establecidos en el
Plan de Accién Remedial. El Inspector General o Encargada de Convivencia Escolar,
deberan efectuar una evaluacion del plan de accién remedial, el seguimiento y
acompafiamiento de los involucrados.

VII. Acciones Preventivas:

Promover acciones que fomenten y fortalezcan una sana convivencia entre los adultos de la
Comunidad Educativa, a través de Charlas de especialistas a nivel general y en Reuniones
de Microcentros, como también mediante la difusion de documentos que contribuyan a
reflexionar sobre la importancia de las buenas relaciones humanas y de una convivencia
escolar armonica, realizandose ademas las siguientes actividades:

* Instaurando normas de convivencias claras y consistentes: En las que se rechace
toda forma de violencia, poniendo limites al maltrato entre adultos y sancionando las
conductas de abuso.

* Fortaleciendo la presencia, cercania y compromiso entre los adultos: Que permita
que entre los adultos se logre un dialogo de confianza, respeto y convivencia armonica.

* Fomentando de manera pacifica la resolucion de conflictos: Desarrollar en los
adultos habilidades para resolver asertivamente los conflictos entre ellos.
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14.-PROTOCOLO N°47: DE ACTUACION EN CASO DE AUTO- LESIONES,
IDEACION Y/O INTENTO SUICIDIO.

COLEGIO

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AUTO-
LESIONES, IDEACION Y/O INTENTO DE SUICIDIO.

* TOMA DE CONOCIMIENTO (ENTREVISTA EXPLORATORIA)

ETAPA N°1: RECEPCIGN-DERIVACION. [N

» ENTREVISTAS EXPLORATORIAS.

» ENTREVISTA INFORMATIVA CON APODERADOS.
ETAPA N°2: PROCEDIMIENTO ECE. » DERIVACION A ESPECIALISTA EXTERNO (RED PUBLICA)
» SEGUIMIENTO POR DUPLA PSICOSOCIAL.

* PREVENCION FOCALIZADA Y RESGUARDO.

ETAPA N°3: ESTRATEGIAS )] 3%+ PREVENCION EN EL BUEN TRATO.
PREVENCION. *» ACOMPARAMIENTO ESTUDIANTE.

INTRODUCCION

La busqueda y promocion del bienestar emocional de nuestros estudiantes, es un eje
prioritario en la labor de formacion que se entrega al interior del Colegio, en su Proyecto
Educativo Institucional se da a conocer como el desarrollo y crecimiento de ellos se integra
al plan de gestion anual de convivencia escolar. Descubrir el potencial de cada estudiante, sus
capacidades y destrezas en sus diferentes areas, es el camino de quiénes realizan la labor
formadora en nuestra educacién. Es por esto que, si en el &mbito emocional se aprecia alguna
dificultad mayor que pueda estar interfiriendo el estado emocional idoneo para obtener estas
metas, en este caso, a través de la presencia de ideacion suicida, o bien, si existen factores de
riesgos preexistentes, resulta indispensable la generacion de acciones preventivas y oportunas
para activar la red de apoyo necesaria. Cualquier acto o expresion que sefiala atentar contra
la propia vida, seran consideradas como graves y por lo mismo, se abordara con este plan de
accion. EIl presente protocolo, esta enfocado a establecer lineamientos planificados para
actuar responsablemente frente a un caso de riesgo. De igual manera, se presentan los criterios
a utilizar frente a una situacion de riesgo vital o fallecimiento.

OBJETIVOS GENERAL

Promover en la comunidad escolar el conocimiento y uso de acciones preventivas frente
a los riesgos de suicidio que pueden existir en la comunidad escolar, a través de protocolos,
acciones preventivas y gestion colaborativa para contribuir al bienestar emocional y
consigo, proteger y apoyar en el camino de la autorrealizacion.
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I1l. DESCRIPCION:

Es importante considerar que todas las manifestaciones y o expresiones que tengan como
objetivo atentar contra la propia vida son consideradas como graves y seran abordadas como
tales en un contexto de urgencia, resguardando en todo momento la integridad y la vida de
nuestros estudiantes.

Hablar de una persona que podria estar eventualmente en riesgo, implica conocer alguno de
los siguientes aspectos:

1) Ideacidn suicida: pensar en atentar contra la propia integridad, también considera
la sensacién de estar agotado, cansado de la propia vida, creencias de desesperanza,
no tener ganas de vivir, desmotivacion generalizada, deseos de no querer despertar
del suefio. Corresponde a la voluntad de querer quitarse la vida.

2) planificacion del suicidio: se refiere cuando una persona comienza a tener los
pensamientos del punto anterior con mayor fuerza, por lo que comienza a idear un
plan o un método. Implica idear como llevar a cabo el plan, qué utilizar y donde.

3) intento de suicidio: accién que atenta contra la propia integridad fisica.

Existe un término llamado “Suicidabilidad”, corresponde al proceso continuo que ocurre
desde la ideacién al intento del suicidio. Por otra parte, existe el “suicidio consumado”, es
un término utilizado cuando la persona da fin a su vida en forma premeditada. Los factores
de riesgo que pueden influir en el desarrollo de algunas de estas conductas estan asociado a
multiples causas, pudiendo ser de tipo sociodemogréafico, bio-psicosocial, ambiental
(econémico, pactos suicidas, disponibilidades y facil acceso a herramientas letales,
carencias de apoyo familias, aislamiento, ausencia de apoyo psicoldgico, creencias
culturales o efecto de imitacion).

IV. ESTRATEGIAS DE PREVENCION.

En el Colegio, para contribuir al bienestar de nuestros estudiantes, es clave la atencion
y promocion del bienestar socioemocional de ellos. Por lo mismo, el establecimiento
considera las siguientes instancias como mecanismos de prevencion: Promocion de un clima
de convivencia escolar positivo:
° Promocion del buen trato entre todos los miembros de la comunidad escolar.

° Educacién y sensibilizacion sobre el suicidio (factores de riesgo y protectores),
combatiendo los mitos asociados. Orientacion a los adultos lideres de la ensefianza en el
establecimiento.

° Promocion del desarrollo de competencias socioemocionales en los estudiantes, a
través de intervenciones en aula a nivel grupal, individual, o en talleres, charlas.

° Seguimiento del estado socioemocional de los estudiantes, a través de la
comunicacion Estudiante — Profesor Jefe (o bien, segun previo acuerdo en equipo de gestion;
con psicéloga u otro adulto competente al interior del establecimiento).

° Prevenir la aparicién de problemas de salud mental mediante intervenciones
oportunas, y consigo, la derivacion pertinente a especialista externo.

° Apoyo y acompafiamiento a los estudiantes que presentan alguna dificultad en su
salud mental (bajo previo certificado médico o de especialista) mediante el desarrollo de un
plan de intervencién individual., el cual, contempla al equipo de formadores del
establecimiento (psicologa, psicopedagoga, profesor jefe, equipo docente, equipo de
gestion).

° En estudiantes de riesgo; accedo restringido a espacios sin vigilancia, ain mas en el
laboratorio por las sustancias que se utilizan.
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V. CONSIDERACIONES GENERALES FRENTE A CUALQUIER CASO DE
IDEACION SUICIDA O INTENTO DE SUICIDIO:

 Mantener la mayor confidencialidad y privacidad de la informacion.

* En la relacion con los estudiantes, permanecer atentos a todos sus comentarios, aunque no
parezca tener mayor relevancia (relatos, comentarios, historias, cuentos etc). Todo puede
Ilegar a ser una sefial de alerta de una situacion de riesgo.

* El adulto que pesquiso una situacion de riesgo debe mantener su tranquilidad y avisar
inmediatamente al profesor/a tutor/a quien derivara al Psicélogo(a) interno del Colegio.

* Se debe informar a la brevedad a la Direccion del Colegio.

VI. PROTOCOLOSY PROCEDIMIENTOS:

1.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE CONDUCTAS PARA-SUICIDAS O
AUTOLESIONES:

1. Toma de Conocimiento: cualquier miembro de la comunidad educativa que tome
conocimiento de intensién y/o conducta autolesiva, debe informar inmediatamente al
Profesor jefe y al Psicdlogo (a) del Ciclo correspondiente.

2. Entrevista Exploratoria: Seré el psicdlogo(a) quien entreviste al estudiante para poder
realizar la contencion emocional inicial y evaluar la situacion en su conjunto.

3. Informacion a los padres: Se citara a los padres, con urgencia para que tomen
conocimiento de la situacion y las acciones inmediatas a seguir por parte de ellos.

4. EIl estudiante serd derivado a especialista externo competente segun las
caracteristicas del caso. Los padres deberan enviar al Colegio un certificado o informe
de dicho especialista, con diagndstico, sugerencias de manejo en el Colegio y
estableciendo explicitamente si el estudiante estd en condiciones de asistir al Colegio.

2.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE IDEACION SUICIDA:

1. Toma de Conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome
conocimiento de intension y/o conducta autolesiva, debe informar inmediatamente al
psicologo(a) y/o profesor jefe de cada ciclo, ellos a su vez informaran a la direccion del
colegio y Equipo de convivencia escolar.

2. Evaluacion con Psicologo de Ciclo: Sera quien entreviste al estudiante en
profundidad para poder evaluar el nivel de riesgo suicida, diferenciando entre: riesgo leve,
moderado, grave. En cualquiera de los casos se derivard al estudiante a evaluacion
psiquiatrica de urgencia.

3. Informacién a los padres: Se informaréa en la inmediatez a los padres, pidiendo que
se presenten a la brevedad en el colegio para tomar conocimiento de la situacion.

4. Reincorporacion a las actividades escolares: El estudiante debera presentarse a la
jornada escolar en compariia de su apoderado y la documentacion de su especialista que
autoriza la reincorporacion al régimen escolar, con las recomendaciones de abordaje dentro
del colegio. Dicha documentacion debe explicitar
que el estudiante esta en condiciones de permanecer en el contexto escolar sin riesgo. El
estudiante no podra reincorporarse al establecimiento hasta presentar dicha documentacion.
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5. Seguimiento Posterior: El Psicologo (a) de cada ciclo disefiaran las estrategias
especificas para el seguimiento del caso, para la contencion del estudiante, su familia y el
contacto con los especialistas tratantes. Asi mismo, los padres del estudiante afectado
deberan asistir a las entrevistas de seguimiento solicitadas por el Colegio.

3.- PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE INTENTO SUICIDA DENTRO O
FUERA DEL COLEGIO:

1. Toma de Conocimiento: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tome
conocimiento de intension y/o conducta autolesiva, debe informar inmediatamente al
psicologo(a) y/o profesor Jefe de cada ciclo, ellos a su vez informaran a la direccién del
colegio y Equipo de convivencia escolar.

2. Evaluacion con Psicéloga: La Psicologa entrevistara al estudiante para realizar
contencion emocional y evaluar la situacion en su conjunto.

3. Informacidn a los padres: Se informara en la inmediatez a los padres, pidiendo que se
presenten a la brevedad en el colegio para tomar conocimiento de la situacion.

4. Derivacion a psiquiatra infanto-juvenil: Se deriva al estudiante a evaluacion inmediata
a un psiquiatra infanto-juvenil, quien determinara la gravedad de la situacion y los pasos a
seguir. Se informa a los padres que por resguardo a la vida del estudiante este no podra
reincorporarse a clases hasta que su especialista tratante determine que se encuentra en
condiciones de asistir al colegio, informando al Colegio por escrito de ello.

5. De Acuerdo al articulo 2320 del codigo civil (1), la direccion del colegio podra dejar
constancia en carabineros o denuncia en fiscalia segin corresponda, cuando se ha
evaluado que esté en riesgo vital el nifio o adolescente y la familia o cuidadores no prestan
el cuidado debido para el resguardo de su vida.

6. Reincorporacion a las actividades escolares: El estudiante debera presentarse a la
jornada escolar en compafiia de su apoderado y la documentacion de su especialista que
autoriza la reincorporacién al régimen escolar y las recomendaciones de abordaje dentro del
colegio. Dicha documentacion debe explicitar que el estudiante estd en condiciones de
permanecer en el contexto escolar sin atentar contra su vida.

Se informa a los padres que los primeros dias de reincorporacion el estudiante estara
en observacion, esto quiere decir que se evaluara su capacidad de responder a sus deberes y
rutinas escolares. Frente a cualquier situacion de crisis estos seran informados y se requerira
se presenten en la inmediatez al colegio. Con esta medida se esta velando tanto por la
seguridad y resguardo del estudiante, asi como también por los miembros de la comunidad
(Segun Ordinario N°476 de la Superintendencia de Educacion Escolar, afio 2013, art. 8,
letra k).

7. Seguimiento Posterior: El psicologo(a) correspondiente a cada ciclo de ensefianza
disefiara las estrategias especificas para el seguimiento e intervencion del caso, para
la contencion del estudiante, su familia y el contacto con los especialistas tratantes.
Asi mismo, los padres del estudiante afectado deberan asistir a las entrevistas de
seguimiento solicitadas por el Colegio.
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ARTICULO N° 48: REGLAMENTO DE BECAS

El Colegio Saint George School de Los Angeles se define como una institucion de
servicios educacionales de caracter Particular Subvencionado con Gratuidad, lo que
significa, entre otros aspectos, que una parte del ingreso es percibido a través del
pago de los apoderados y otra es proveniente del Ministerio de Educacion, razén
por la cual debe aplicar un Sistema de Becas al que se refiere el DFL N° 2 del afo
1998.

En funcion de la declaracidon precedente, podran postular a las Becas que otorga
el Colegio Saint George School de Los Angeles, todos los apoderados que cumplan
con los requisitos que se estipulan en el presente reglamento, para ello deberan
solicitar el Formulario de Postulacién en la oficina de Trabajadora Social. (Cuando
corresponda)

Las becas a las cuales podran postular seran totales o parciales de pago.

Cada afo los apoderados nuevos, interesados en postular a las becas deberan
realizar su postulacién entregando los antecedentes actualizados dentro de los
plazos establecidos. Exclusivamente para los apoderados nuevos el periodo de
postulacion se extendera hasta el Gltimo dia habil del mes de marzo.

Los apoderados antiguos podran retirar los formularios de postulacion todos los
afos durante el mes de octubre, debiendo entregar en la oficina de finanzas los
formularios con la informacidon requerida hasta el ultimo dia habil del mes de
noviembre.

Las becas otorgadas por el Colegio Saint George son por las siguientes razones:

a) Prioritarios:
No se postula
La determina la plataforma del MINEDUC.
Son totales, es decir, de 100%.
Son anuales
b) Excelencia Académica:

No se postula.

La determina la Unidad Técnica Pedagdgica del establecimiento.
Son totales, es decir, de 100%
Son anuales

a) Tres Mejores rendimientos de cada Octavo de Educacion General
Basica:

No se postula.
La determina la Unidad Técnica Pedagdgica del establecimiento.
Pueden ser totales o parciales.
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Son anuales.

b) Por matricular tres o mas hijos en el colegio:
Se postula.
La determina la Trabajadora Social del establecimiento y Comision.
Pueden ser totales o parciales.
Son anuales.

c) Vulnerables:
Se postula.
La determina la Trabajadora Social del establecimiento y Comision.
Pueden ser totales, es decir, de 100%.

d) Socioeconémica Excepcional:
Se postula.
La determina la Trabajadora Social del establecimiento y comisién.
Pueden ser totales o parciales.
Son otorgadas por un periodo de tiempo determinado.

El Reglamento de Becas de nuestro establecimiento educacional consta de los
siguientes articulos:

PRIMERO: Las becas que se asignaran y otorgaran son por las siguientes
razones.

1.-Por razones socioecondmicas: Los estudiantes y las familias beneficiadas seran
aquellas que de acuerdo a su situacidon socioecondmica real pertenezcan a los
sectores de menores recursos, siendo determinadas por la plataforma SIGE del
MINEDUC como PRIORITARIOS (no se postula) y VULNERABLES, (se postula) seran
evaluadas por la Trabajadora Social del establecimiento y Comision. Estas becas
seran anuales y los estudiantes la mantendran mientras mantengan esta condicion.
Estas becas totales, vale decir, de un 100%.

2.-Becas Socioecondmica Excepcional: Sin perjuicio de lo anterior, durante el afio
académico frente a situaciones socioecondmicas puntuales y/ o catastrdficas los
padres y/o apoderados pueden postular a una Beca Socioecondmica Excepcional
para lo cual deben presentar los siguientes documentos:

a) Trabajador dependiente:-Copia de las tres Ultimas liquidaciones de sueldo
del padre y madre-Las doce ultimas cotizaciones de A.F.P. del padre y
madre- En caso de licencia maternal debe presentar las 3 Ultimas
liquidaciones anterior al subsidio.

b) Trabajador independiente:-Certificado de cotizaciones de A.F.P.(12

ultimos meses)-Declaracion de renta (Formulario 22. Afo tributario
anterior). Los que emitan Boletas de honorarios deberan

presentar certificado de Honorarios Anual-Los cuatro ultimos IVAS (F. 29).

c) Declaracion de ingresos anexos, ante notario. (pensién de alimentos,
prestaciones de servicios menores).

d) Declaracién ante notario, si No percibe ingresos.

e) Certificado de salud, emitido por médico tratante en caso de enfermedades
crénicas o tratamientos permanentes. (Personas con discapacidad fisica-

mental o enfermedades que no le permitan desarrollarse normalmente).
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f) Certificado de residencia
g) Informes técnicos de instituciones pertinentes.

Las becas otorgadas por razones excepcionales se otorgaran por un periodo de
tiempo limitado, dependiendo de las circunstancias que afecten a las familias.
Estas becas pueden ser totales o parciales, dependiendo de la evaluacion y decision
que adopte la Trabajadora Social y Comision (Articulo Octavo).

Asi mismo, para asignar becas Socioecondmicas Excepcionales por eventos o
hechos catastroficos, el colegio revisara los antecedentes aportados por la familia,
exigiendo documentos legalizados, auténticos que permitan certificar su ocurrencia.

3.-Por razones de Excelencia Académica: seran los estudiantes que obtengan el
mas alto promedio de su curso, siendo uno por curso determinado por la Unidad
Técnica Pedagdgica (para tal efecto y si es necesario el promedio se obtendra con
décimas o centésimas).Se deja constancia que si el apoderado rechaza este
beneficio, la beca pasa al segundo, , llegando hasta el tercer mejor promedio.
Cabe senalar que esta beca es anual, por tal motivo no se extiende
automaticamente al afio siguiente.

Estas becas son totales, vale decir, de un 100% y no se postula.

4,-Por matricular a tres o mas hijos en nuestro establecimiento educacional. Se
postula a uno de los hijos(as).

Para obtener este beneficio los estudiantes y apoderados deben cumplir los
siguientes requisitos.

a) Rendimiento escolar con promedio general igual o superior a 5,5 (cinco, cinco).
b) Certificado de Comportamiento Escolar anual con un 85% evaluado con el
concepto SIEMPRE y sin RARA VEZ.

C)- Asistencia a clases igual o superior a un 90%. (La excepcién se aplica sélo con
certificados médicos)

d)- Asistencia promedio del apoderado a reuniones y/o citaciones del Colegio,
superior al 85% en el ano.

Es necesario destacar que para obtener el beneficio debe cumplir con todos los
indicadores exigidos.

Para obtener esta beca el apoderado debe postular y es por un afio, por tal motivo
no se extiende automaticamente al afio siguiente.

Estas becas pueden ser totales o parciales, dependiendo de la evaluacién y decisiéon
que adopte la Trabajadora Social y Comisién (Articulo Octavo).

5.-Becas Mejores Rendimientos en los Octvos afos de Educacion General Basica:
Esta beca se otorga a los tres primeros lugares de cada Octavo afo de Educacion
General Basica, es por un ano, no se extiende al afio siguiente y es total, vale decir,
de un 100%.

Las premiaciones a los mejores rendimientos entregados en el Acto de Continuidad
de los Octavos afios de Educacion General Basica, no implica que el estudiante
obtenga la beca de Excelencia Académica. (Articulo 1° punto n° 3)
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SEGUNDO: El Colegio Saint George School de Los Angeles asignara el 100% de
la beca para los estudiantes Prioritarios, Vulnerables, con Excelencia Académica y
a los tres mejores rendimientos de cada Octavo Basico.

TERCERO: En relacion al porcentaje de beca otorgada por motivos
Socioecondmicos Excepcionales y por Matricular a Tres 0 mas hijos en nuestro
establecimiento educacional, podran ser totales o parciales y por ende, toda rebaja
sobre el arancel general mensual (colegiatura) que fije el Colegio Saint George
School de Los Angeles, se considerara beca parcial.

En caso de retiro voluntario de alguno de los miembros del grupo familiar que pueda
mermar su numero de integrantes (tres o mas hijos) la beca sera suspendida,
debiendo cancelar la mensualidad el apoderado desde el mes de ocurrido el evento.

CUARTO: Las becas de los estudiantes VULNERABLES seran los declarados en el
Set 12.

QUINTO: Es requisito para acceder a las becas de nuestro establecimiento
educacional, que el apoderado no tenga deudas pendientes o repactaciones de los
afos anteriores con el Colegio Saint George de Los Angeles.

SEXTO: Las becas seran incompatibles entre si e intransferible.

SEPTIMO: Los funcionarios que matriculen sus hijos en el colegio, se regiran por
las mismas normativas del presente reglamento.

OCTAVO: Para asignar a quiénes seran los beneficiarios de las becas se formara
una Comisidn la que se constituird entre los meses de noviembre a marzo del afio
siguiente. La comision estara presidida por la sostenedora o un representante y
estara conformada por:

a) Presidente y/o representante de LA Corporacion Educacional.

b) Dos miembros del equipo directivo.

c) Trabajadora Social.

d) Jefe de U.T.P.

Los antecedentes, deliberaciones y acuerdos de la Comision seran estrictamente
confidenciales. Los integrantes deberan asumir el compromiso de no usar ni
divulgar a terceros la informacién y deliberaciones de la Comision.

Las actas seran resumidas y se entregaran exclusivamente a la Direcciéon del
colegio, las que se mantendran en un archivo destinado para este efecto.

NOVENO: Con todo, el Colegio Saint George School de Los Angeles, se reserva el
derecho de entregar becas por motivos distintos o complementarios a este
reglamento, lo cual, no obstante, se debera acreditar mediante el levantamiento de
un acta que explique razones, circunstancia y otros para su aplicacion.

DECIMO: Una vez asignada las becas, se comunicara este hecho al apoderado,
debiendo el apoderado del estudiante beneficiado firmar un acta de la toma de
conocimiento del beneficio. El apoderado que No acepte la beca debera firmar una
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carta de renuncia. (Este procedimiento debera realizarse en la oficina de la
Trabajadora Social).

DECIMO PRIMERO: Toda apelacién a las decisiones de asignacion de becas
debera presentarse por escrito, en la oficina de la Trabajadora Social del
establecimiento, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de dada respuesta
a su postulacion. Siendo estas resueltas por la Comision del Colegio dentro de los
5 dias habiles siguientes a su presentacion.

DECIMO SEGUNDO: La pérdida de la beca total o parcial se producira por alguna
de las siguientes causas:

a) Retiro o cambio de colegio del estudiante beneficiado.

b) Expulsion del estudiante del colegio.

c) Renuncia voluntaria del apoderado, la que debera quedar por escrito.

d) Adulteracion de la documentacién presentada.

e) Por término del afio escolar.

f) Por cambio de condicidn de Prioritario y/o Vulnerable.

g) Por retiro voluntario de algun estudiante del grupo familiar que pueda mermar
su numero de integrantes para ser considerados como beneficiarios por tener
tres 0 mas hijos matriculados en nuestro establecimiento educacional.

h) Cambio de la condicion socioecondmica. (Beca Socioecondmica Excepcional).

DECIMO TERCERO: En caso de que un estudiante beneficiado pierda su beca por
alguna de las causales enumeradas en el articulo anterior, la beca o el porcentaje
de beca se reasignaran dentro del mismo periodo escolar, siguiendo la lista de
espera que se pudiera haber generado en el proceso de postulacion. Esta
reasignacion operara siempre y cuando_no se cumpla con el 15% que exige el
Ministerio de Educacion.

DECIMO CUARTO: La veracidad de los antecedentes requeridos por el colegio es
de exclusiva responsabilidad del apoderado.

El colegio se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion
entregada.

No se aceptaran solicitudes fuera de plazo, ni postulaciones con antecedentes
incompletos

DECIMO QUINTO: Cualquier situacidén no prevista expresamente en el presente
reglamento sera resuelta por Comisién del Colegio.

DECIMO SEXTO: Para todos los efectos informativos el presente reglamento se
dara a conocer en:

a) Consejo de profesores

b) Consejo Escolar

c) Consejo de Asistentes Educacionales

d) Centro General de Padres y Apoderados
e) Reuniones de micro centro

f) Centro de Alumnos
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g) Consejos de Curso
h) Pagina web del colegio

Junto a todo lo anterior se hara entrega de una copia del presente reglamento al
Departamento Provincial de Educacién de la comuna.
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ARTICULO N° 49: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA
ESCOLAR COLEGIO SAINT GEORGE 2020

[.  INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

1. VISION.

Nuestra visién representa el ideal al cual aspiramos, considerando los cambios sociales y
culturales que enfrenta nuestra sociedad, para asi ser un aporte al desarrollo de nuestra comuna
y pais. Es el perfil del estudiante que deseamos formar en nuestra unidad educativa es basado en
las siguientes:

- IDEAS DE FUERZA:
a) Reconoce al otro como un legitimo “otro” en el diario vivir.
b) Reconocida por su excelencia académica.

c) Propicia espacios para formar personas con principios, valores, espiritu critico y creador,
capaces de construir una sociedad que viva en armonia con su entorno, en pos de una
vida saludable y con una sélida vision de futuro.

2. MISION.

La misidn esta orientada al tipo de educacion que brindara el colegio, representa las
expectativas, compromisos y desafios que se propone alcanzar en el mediano plazo, se
propone el enfoque filoséfico que le dara sentido a los procesos durante el desarrollo del
proyecto.

IDEAS DE FUERZA.

“Entregar una soélida formacién académica, impregnados de valores humanistas., con espiritu
creativo y emprendedor, capaces de cumplir con sus deberes y ejercer sus derechos, para
construir e insertarse exitosamente en la sociedad y de manera especial en la educacion
superior y en el mundo laboral”.
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3. SELLOS.

"CON VISION DE FUTURO"

UN COLEGIO DE VIDA SALUDABLE
ECOLOGICO, CON CONCIENCIA
SOCIAL, RECONOCIENDO AL OTRO
COMO UN LEGITIMO OTRO:
NUESTROS SEIS PILARES

CULTURA ORGANIZACIONAL = ENFOQUE PEDAGOGICO
I v PROAGCTIVA FUNDAMENTOS I CONsrRSc?g(\:/bglser MINISTERTAL

CON SOLIDO FUNDAMENTO
DEMOCRATICO HUMANISTA
CRISTIANO-LAICO

4. MARCO DE ANTECEDENTES- PRIORIDADES.

A. ANTECEDENTES LEGALES.

La Comunidad Escolar: Ley 20.370 General de Educacion Articulo 9°. La comunidad
educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un proposito comun integran
una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro y
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar
su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El
propésito compartido de la comunidad se expresa en la adhesidon al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de los derechos y
deberes sefialados en esta ley.

Para la construccion de una adecuada politica de convivencia escolar es necesario tener
presente los principios rectores que se subordinan a un conjunto de marcos legales que
les otorgan legitimidad y obligatoriedad como, por ejemplo: La Constitucion Politica de
Chile, La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Ley General de Educacion. La
Convencion sobre los Derechos del Nifio. Ley N° 20.609 Contra la Discriminacion. Ley N°
19.284 De Integracion Social de Personas con Discapacidad. Ley N° 20.845 De Inclusion
Escolar. Ley N° 19.084 De Responsabilidad Penal Juvenil. Ley N° 20.248 de Subvencion
Preferencial Escolar. Las normativas, reglamentos e instrucciones del MINEDUC vy
Superintendencia de Educacion Escolar. Nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar

establecida en la Ley N°20.536. Decreto N° 79 Reglamento de estudiantes embarazadas
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y madres. Decreto n° 50 Reglamento de Centro de Alumnos Decreto N° 565 Reglamento

de centros general de apoderadas(os).

Este Reglamento Interno respeta los principios que inspiran el sistema educativo

establecido en el articulo N°3 de la Ley General de Educacion y son los que tienen

presente este documento;

a.

Dignidad de ser humano: Se debe orientar hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humana y del sentido de dignidad, y debe fortalecer el respeto,
proteccion y promocién de los derechos humanos y libertades fundamentales
consagrada en la Constitucion Politica de la Republica.

Interés superior del nifio, nifia, o adolescente: Garantizar el disfrute pleno y
efectivo de todos los derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental espiritual,
sicoldgico y social de los nifios, niflas y adolescentes.

No discriminacidn arbitraria: Encuentra su fundamento en la garantia constitucional
de igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N° 2, de la Constitucién Politica
de la Republicay la Ley N ° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
Legalidad: Los reglamentos internos se ajusten a lo establecido en la normativa
educacional.

Justo y racional procedimiento: Procedimiento establecido en forma previa a la
aplicacion de una medida en el Reglamento Interno y considerar un debido proceso.
Proporcionalidad: Las infracciones a las normas pueden ser sancionadas con
medidas disciplinarias que van desde medidas pedagogicas hasta la cancelacion de
matricula. Deben ser proporcionales a la gravedad de los hechos o conductas que la
constituyen. (Leves, graves, gravisimas)

Transparencia: La Ley General de Educacion consagra el derecho de los
estudiantes y de los padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento
general y los distintos procesos del establecimiento

Participacion: Garantiza a los miembros de la comunidad educativa el derecho de
ser Informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa
vigente.

Autonomia y Diversidad: El sistema educacional chileno se basa en el respeto y
fomento de la autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa
en la libre eleccién y adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus
normas de convivencia y funcionamiento establecidas en su Reglamento Interno.
Responsabilidad: la educacion es una funcion social, es deber de toda la comunidad

contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento.

Este marco legal entrega el Objetivo Central de la Politica de Convivencia Escolar, el de

orientar la definicion e implementacion de acciones, iniciativas, programas y proyectos que

promuevan y fomenten la comprension y el desarrollo de una Convivencia Escolar

participativa, inclusiva y democratica, con enfoque formativo, participativo, de derecho y

de gestion institucional y territorial.
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Es asi, como el afio 2011 se promulga la ley N° 20536 sobre violencia escolar con el
objetivo de establecer definiciones, responsabilidades, sanciones y procedimientos que se

deben realizar al enfrentar situaciones de violencia o acoso escolar, bullying.

B. ANTECEDENTES DEL COLEGIO

El Colegio Saint George, es dependiente de la Corporacion Colegio Saint George. Inicia
actividades, el 03 de Marzo de 2003, siendo reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacion, lo que consta en la Resolucion 000823 del 08 de Mayo del 2003 la que es
ampliada por la resolucion exenta 001254 del 27 de junio 2003. Se define desde sus inicios
como un colegio Laico, adhiriendo a los valores del Humanismo.

Desde esta perspectiva de la educacion como desarrollo de todas las potencialidades de
las personas, se pone énfasis en educar para la autorrealizacion orientada al desarrollo de
la autonomia. Implica la integridad del desarrollo humano, con una real aceptacion consigo
mismo y con los demas. En esta concepcion humanista se visualiza al alumno(a) como un
ser unico, trascendente que posee un mundo interior y que tiene autoconciencia de sus
posibilidades en la adquisicién del conocimiento, en la expresion de su afectividad y en los
principios y valores que le daran sentido y significado a su vida.

El Colegio es de dependencia Particular Subvencionada con Gratuidad, que imparte
ensefianza desde Educacion Parvularia (Pre kinder y Kinder), Educacion Béasica (1° a 8°
Afio), Educacion Media Humanistico — Cientifica (1° a 4° Afio). Esta incorporado a la
Subvencién Escolar Preferencial (SEP) y a la Jornada Escolar Completa (JEC) a través de
la Resolucién Exenta N° 183 y Resolucion Exenta N° 0798, desde 3° basico a 1V° medio.
Se encuentra ubicado en la ciudad de Los Angeles, Avenida Oriente 1145, en un terreno
de aprox. 6,5 hectareas, contempla areas verdes, con una infraestructura de 6.500 m2.,
con 28 salas de clase, laboratorio de ciencias, biblioteca, sala taller, sala de reuniones,
gimnasio, multicancha, patio techado, 2 bodegas y 2 salas de computacién como un gran
apoyo a las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Tics), y un conjunto de oficinas
todo ello en una propuesta orientada a la calidad y mejoramiento de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

Entre las instituciones que se encuentran a su alrededor estan Supermercado El Trébol,
Terminal de buses Urbanos, Colegio Woodland, Clinica los Andes, Consultorio Nor-
Oriente, cuerpo de bomberos.

El Equipo directivo esté constituido por cuatro profesionales Director, Inspector General y
jefe de Unidad Técnica pedagogica.

El Cuerpo de Profesores y la comunidad educativa en el aspecto técnico pedagdgico esta
guiado por la jefe de la Unidad Técnico-Pedagogica, dos coordinadoras académicas una
de prebasica a 4° y otra de 5° a 8° basico, las que son responsable de los indicadores de
eficiencia interna y externa.

En relacion al area de la Convivencia Escolar los docentes y la comunidad educativa estan

guiados por el Inspector General y su equipo constituido de la siguiente manera:
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Encargada de convivencia escolar, Psic6loga de Pre-Basica y Ensefianza Baésica,
Psicologo de Ensefianza Media y Asistente social.
Los docentes son 39 profesionales aproximadamente, que se desempefian en las
asignaturas curriculares, planes diferenciados y talleres en las horas de libre disposicion.
Se suma a ello una planta de de 41 Asistentes Educacionales.
El régimen de estudios es Semestral, diurno, de lunes a viernes y cuenta con la Jornada
Escolar Completa, con clases en la mafiana y parte de la tarde, dependiendo del nivel
educativo y las horas correspondientes a cada uno de ellos. La Educacion Parvularia tiene
régimen semestral, sin JECD. Observacion: El régimen de estudios sera Trimestral durante
periodo 2021 en contexto de Pandemia.
El Colegio cumple, tanto para Educacion Parvularia, Educacién General Basica, como para
Ensefianza Media, con todas las normativas legales vigentes que rigen para los colegios
Particulares Subvencionados con Gratuidad. Los estudiantes son sometidos a las pruebas
gue implementa anualmente el Ministerio de Educacién y de Admisién Universitaria, tales
como pruebas Simce, PSU, etc. Ademas, imparte el sector de inglés calificable en NB1 y
NB2 a través de la Resolucion Exenta N° 2798 del 16 de diciembre del 2004.
C. DIAGNOSTICO DEL ESTABLECIMIENTO.

El colegio consta con una serie de indicadores que nos entregan informaciéon y que
permiten establecer el estado y diagndstico de la convivencia escolar, en relacion con las

problematicas que afectan el clima de convivencia del establecimiento.

Los indicadores utilizados para la elaboracién del Diagnéstico sobre el
estado de la Convivencia Escolar, y posterior elaboracién del Plan de Gestion

fueron:

- Reporte entregado por los docentes a modo de analisis general por curso. (A modo de

analisis cualitativo).

- N° de atenciones de apoderados y estudiantes por docentes, via Google Meet y
telefénicamente.

- N° de entrevistas y motivos de intervencién por parte del Equipo de Convivencia
Escolar con los estudiantes. (Registro Equipo de Convivencia Escolar por ciclos, via

Google meet y telefonica)

- Porcentaje de Asistencia a Reuniones de Padres y Apoderados. (Registro estadistica

Inspectoria General 2020).

- Encuesta de Satisfaccion Institucional 2020. (Aplicacion y resultados por Equipo de

Convivencia Escolar, via Cuestionario Google, y Google Meet).

- Consejos Técnicos (Reuniones GPT: Convivencia Escolar- Unidad Técnica).

- Datos entregados por Cuestionario Socioemocional DIA 2020-2021. Mineduc.
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Al analizar los indicadores, se detectd que los principales problemas

presentados en el &rea de convivencia escolar en el establecimiento son:

- Aumento en nimero de Estudiantes con problematicas socioemocionales en condicién

de Pandemia.
- Disminucién de conflictos entre pares en 1° ciclo, 2° ciclo y ensefianza media.
- Aumento de casos de posible Ciberbullying.
- Disminucién en la asistencia y participacion durante las clases (via remota).

A partir de lo anterior es que nuestro Plan de Gestion de Convivencia Escolar, se
focalizara en generar acciones que busquen fortalecer los subdimensiones mas
descendidas y consolidar las practicas que presentan mayor afianzamiento, de acuerdo al
diagnéstico institucional en el area. Utilizando para esto la creacion de un Plan de Accién
Preventivo, basado en el logro avanzado de los estdndares de desempefio de la
Dimensién de Formacion y Convivencia, en donde a partir de diferentes acciones,
vinculadas al fortalecimiento del PEI, PME, e IDPS, sea posible mejorar y fortalecer la

Convivencia Escolar en el establecimiento.

Il.- METAS

- El 95% de los estudiantes resuelve sus conflictos de manera pacifica en el
establecimiento.

- Aumentar la asistencia reunion de apoderados para el afio 2021. Meta: 90%

- Aumentar asistencia de estudiantes a clases en forma presencial o remota,
considerando posibilidades de conexion online. Meta 90%.

- Aumentar IDPS a un 85% en los distintos niveles de ensefianza (considerando

evaluacion afio 2019).

ll.- FUNDAMENTACION

Un clima escolar positivo y una convivencia pacifica son indispensables para
generar en los colegios procesos educativos participativos, compartidos con inclusion y
espacios democraticos en la convivencia escolar. Pero la problematica de la referida
convivencia es una tematica con multiples facetas que necesitan ser abordadas desde
varias perspectivas: educativa, familiar, informativo, cultural y social. Es en este contexto,
en el que se inserta el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, que viene a recoger,
potenciar y estructurar las buenas practicas, que se realizan actualmente en los centros
educativos y a plantear en sus diferentes lineas de actuacion, acciones que responden a
nuevas demandas de la realidad educativa y del contexto sociofamiliar del alumnado. En
funcién de éste es que como colegio se realiza un Diagnostico Anual, sobre el estado de
la Convivencia escolar en el establecimiento, en funcién del andlisis de una serie de
indicadores, que permiten recopilar antecedentes por el Equipo de Convivencia Escolar.

Es de esta forma que los resultados, seran abordados a partir de un Plan Preventivo, que
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tiene como base los estandares de desempefio, de la dimensién de Formacién vy
Convivencia, en funcion del cual se ejecutan las acciones a desarrollar. Apoyado y
fortalecido, por los lineamientos del Programa Valoras UC, y vinculados con nuestro PEI,
PME e IDPS.

Una buena convivencia escolar significa asegurar relaciones respetuosas entre los
miembros de la comunidad educativa y superar las practicas discriminatorias. Significa
también, aprender y ensefiar a los estudiantes a desenvolverse en una institucionalidad,
normada por reglas de colaboracion, resolviendo los conflictos de manera justa y
formativa. Una convivencia escolar asi entendida, es la anticipacion de la vida social que
gueremos para nuestros estudiantes.

La estrategia central en la implementacion del Plan de Gestién de Convivencia
Escolar del Colegio Saint George, serd pensar la escuela como una comunidad
democratica de aprendizaje, que colabora para que todos aprendan a través de relaciones
de buen trato. Esta serd la vision, la meta y la estrategia, donde se utilizara como base los
lineamientos y articulacion de tematicas segun necesidades de cada nivel de ensefianza
y de cada curso en particular, apoyado por lineamientos y material propuesto por el
programa Valoras UC. De esta forma se busca otorgar a la comunidad escolar, una
experiencia de convivencia social comunitaria, que le permita incorporar, en la tarea de
constituirse en comunidad y gestar la mision del aprendizaje, las creencias, valores,
actitudes y competencias que favorezcan el buen trato y favorable clima escolar. Se
trabajaran potenciando una formacién socio afectiva y ética de manera intencionada,
explicita y gradual en los espacios escolares existentes, ampliandolos y reorientando
algunos de ellos para formar una “Comunidad de aprendizaje”, término que utilizaremos
como Pilar, tanto para los principios guiadores, como para la estructura general del Plan
de Gestion de Convivencia Escolar. De esta forma una comunidad democratica opera
sobre una responsabilidad o actividad compartida. Que la comunidad sea “de
aprendizaje”, quiere decir que su principal “bien comun” es el aprendizaje. Dicho de otra
manera, su objetivo, su razon de ser, lo que convoca a los miembros, es el compartir y
construir saberes, es decir, aprender.

Con referencia a lo anterior, es que el presente Plan de Gestion de Convivencia
Escolar del Colegio Saint George, se fundamenta en los lineamientos establecidos por los
objetivos e ideario valérico planteados en el Proyecto Educativo Institucional y La Ley

sobre Violencia Escolar 20.536.
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IV.- DESCRIPCION DEL PLAN.

El Plan de Gestiébn de Convivencia Escolar, estructura la organizacion y
funcionamiento del Colegio en torno a lograr y mantener un adecuado clima escolar,
especificando los objetivos a lograr y las actividades a desarrollar en forma anual basados
en los objetivos y lineamientos del PEI y guiado por tanto por la visién, mision, sellos y
pilares de nuestro colegio.

La formacién en convivencia supone aprendizajes en el ser, el saber y el saber
hacer, no sélo desde una determinada asignatura o &rea del conocimiento, sino de
competencias que se adquieren transversalmente, tanto en el espacio escolar como en la
familia y el medio donde el estudiante se desenvuelve.

Respecto de lo anterior, es que el Plan de Gestién de Convivencia Escolar, se plantea
como un aprendizaje que interrelaciona a la escuela, la familia y la sociedad, en la medida
en que todos los espacios en los que se desenvuelven los estudiantes ofrecen modelos,
pautas de conducta y valores que van conformando determinadas formas de convivir con
los demas e integrandose en su formacion personal.

Se encuentra presente en las asignaturas, a través de la implementacion de los
Objetivos Fundamentales Transversales, pero no se restringe a ellos, sino que es un
aprendizaje progresivo que esta presente, también, en los diferentes espacios formativos
y en los instrumentos normativos y de gestion del establecimiento.

Implica una mirada integradora y transdisciplinaria, dado que requiere de la
participacién de todos los actores de la comunidad educativa, capaces de aportar desde
sus respectivas areas y roles a la formacion personal y social de los estudiantes.

El Plan de Gestion de Convivencia Escolar, se articular4 en un Foco Preventivo,
gue incorpora lo reactivo, considerando como base para sus lineamientos, estructura y
actividades del Programa Valoras UC, propuesto por la Universidad Catdlica de Chile junto
a tematicas trabajadas segun necesidades de cada curso y nivel de ensefianza. Este
programa busca aportar al mejoramiento de la calidad de la educacion chilena en su
dimensién formativa de valores, actitudes y competencias a través del desarrollo integral
y democratico de una Comunidad de Aprendizaje.

La estrategia de trabajo propuesta por el Programa VALORAS UC, estimula la
conformacion de una comunidad-escuela donde existen tres estamentos fundamentales
para trabajar; las comunidades de curso, la comunidad profesional docente y la alianza
Familia-Escuela. Con ello se pretende conseguir los objetivos de aprendizaje en
democracia y a modo de co-construccién basada en el respeto, diversidad y participacion

de cada estamento e integrante de la comunidad educativa.

1. CONCEPTUALIZACIONES

Es importante antes de plantear los objetivos y actividades del Plan de Convivencia,
clarificar ciertos conceptos que estan involucrados en la convivencia escolar.

Estamos conscientes que al revisar bibliografia relacionada encontraremos
distintas visiones y acepciones de los términos expuestos, ante esta situacién se han
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privilegiados las conceptualizaciones que emanan desde el Ministerio de Educacién que

es la entidad que nos regula como establecimiento educacional y que ha definido una

politica nacional en el tema de la convivencia escolar.

Convivencia Escolar: La Ley sobre Violencia Escolar, Ley 20.536, declara en su
articulo 16 lo siguiente: “Se entendera por buena convivencia escolar la
coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa, que
supone una interrelacion positiva entre quienes la componen y que permita
el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un Clima que

propicie el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

Buen Trato: El Buen Trato se define en las relaciones con otro (y/o con el entorno)
y se refiere a las interacciones (con ese otro y/o con ese entorno) que promueven
un sentimiento mutuo de reconocimiento y valoracion. Son formas de relacién que
generan satisfaccion y bienestar entre quienes interactian. Este tipo de relacién
ademas, es una base que favorece el crecimiento y el desarrollo personal y no hay

espacio para situaciones o acciones de maltrato.

Ciber-acoso: (derivado del término en inglés cyberbullying), también
denominado acoso virtual, es el uso de medios digitales para molestar o acosar a
una persona o grupo de personas mediante ataques personales, divulgacién de
informacion confidencial o falsa entre otros medios. Los actos de ciber-agresion
poseen unas caracteristicas concretas que son el anonimato del agresor, su

velocidad y su alcance.

Puede constituir un delito_penal. El ciber-acoso implica un dafio recurrente vy
repetitivo infligido a través de los medios electrénicos. Este tipo de acoso pretende
causar angustia emocional, preocupacion y no persigue fines licitos en su eleccion

de comunicaciones.

Acoso Escolar o Bullying: “Conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que
realiza un alumno o alumna contra otro, al que escoge como victima de repetidos
ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitUa a la victima en una posicién
de la que dificilmente puede escapar por sus propios medios. La continuidad de
estas relaciones provoca en las victimas efectos claramente negativos: ansiedad,
descenso de la autoestima, y cuadros depresivos, que dificultan su integracioén en
el medio escolar y el desarrollo normal de los aprendizajes”. (Olweus Dan, 1983).

De lo anterior podemos observar que:

o Existe un comportamiento agresivo o querer “hacer dano” intencionadamente.

o El comportamiento agresivo es llevado a término de forma repetitiva e incluso fuera del

horario escolar.
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o Es unarelacion interpersonal que se caracteriza por un desequilibrio real o superficial
de poder o fuerza.

o Existe abuso entre iguales (pares) lo que lo separa de otras formas de abuso como los
fendmenos de violencia doméstica o laboral es el contexto en el que sucede y las
caracteristicas de la relacion de las partes implicadas.

La Definicibn de Acoso Escolar de acuerdo a la Ley sobre Violencia escolar,
N°20536, articulo 16° B y Mineduc, plantea que es una manifestacion de violencia en la
gue una persona, adulto o estudiante, es agredida o se convierte en victima al ser
expuesta, de forma repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que llevan a cabo
un par (compafiero/a) o grupo de pares. Se entiende por acciones negativas cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede ser presencial, es decir directo, 0
mediante el uso los medios tecnoldgicos actuales a través de mensajes y/o amenazas
telefénicas o de internet. Las caracteristicas centrales del hostigamiento o bullying y que

permiten diferenciarlo de otras expresiones de violencia, son:

a. Se produce entre pares

b. Existe abuso de poder

c. Es sostenido en el tiempo, es decir, es un proceso que se repite. El hostigamiento
presenta diversos matices, desde los mas visibles (de tipo fisico, insultos,
descalificaciones) hasta los mas velados (aislamiento, discriminacion permanente,
rumores), lo que hace de este fendmeno un proceso complejo, que provoca dafio profundo

y sufrimiento en quien lo experimenta.

2. DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley N°20.536 sobre Violencia Escolar, que modifica la Ley General de
Educacién, agrega un inciso al Art. 15, donde se hace obligatorio para todos los
establecimientos del pais, contar con un/a Encargado/a de Convivencia Escolar, quien
asumird el rol prioritario y guiara la adecuada ejecucién del plan de gestion con el apoyo

del equipo de convivencia escolar.

Las principales funciones del Encargado de convivencia escolar son:

1.- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas

y disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

2.- Elaborar y guiar la adecuada implementacion del plan de gestion de la buena

convivencia escolar.
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V. OBJETIVOS:

1. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones que permitan la consolidacion de una sana convivencia en el colegio,
basada en el respeto, el didlogo y la participacion de los distintos actores de la comunidad
escolar: alumnos, profesores, asistentes de la educacion y apoderados; de manera que
las actividades académicas se desarrollen en un ambiente propicio para el aprendizaje, en
funcion al contexto actual de COVID 19.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Generar en la comunidad educativa, habilidades y competencias relacionadas con su
desarrollo personal y social, basadas en el buen trato que permita una interaccién positiva
entre los mismos.

- Promover la participacion democratica de todos los actores del establecimiento, en el
tema de la sana convivencia escolar, para construir una comunidad de aprendizaje.

- Comprometer buenas practicas de convivencia entre todos los actores de la comunidad

escolar gue permitan un buen ambiente de aprendizaje.

VI.- METODOLOGIA DE TRABAJO

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, se implementara un modelo
centrado en un foco de accién; Preventivo, que incorpora lo reactivo, el que seré trabajado
en funcion del logro de los estandares de desempefio de la Dimensién de Formacion y
Convivencia, y lineamientos del Programa Valoras UC. Con un trabajo sistematico con

todos los estamentos desde Pre-Kinder a IV Afio de E. Media.

1. FOCO DE ACCION: PREVENTIVO

Se realiz6 un diagnéstico institucional en base a antecedentes recopilados del afio
2020, tanto por el departamento de Inspectoria General, el Equipo de Convivencia Escolar
y Diagnéstico Integral del Aprendizaje durante el afio 2020, donde se deja de manifiesto
las principales problematicas y avances en cada nivel. Se identifican, ademas,
necesidades emergentes especificas de cada ciclo, nivel o curso, asi como las
necesidades individuales de los estudiantes, a través de la creacion y aplicacion de
instrumentos diagndsticos y pautas de observacion, respecto a situaciones que requieran
de apoyo.

Se implementardn desde una mirada formativa las teméticas insertas en el
Programa Valoras UC, IDPS y planes obligatorios dirigidos a todos los estamentos de la
comunidad educativa y complementadas con las problematicas planteados tanto para los
cursos, como apoderados y docentes de cada nivel.

Para lograr el apoyo formativo y preventivo adecuado en todos los integrantes de
la comunidad educativa, se organizaran las distintas acciones en los tres estamentos

mencionados anteriormente, para ello se detalla un cronograma de trabajo donde se
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especifican: los subdimensiones, estandar de desempefio, acciones, plazos, recursos,
Indicador de Logro, responsables, mecanismo de verificacion y vinculacién con el PEI,
PME e IDPS.

Frente a la contingencia nacional, producto de la pandemia por Coronavirus, se
trabajara en Talleres de Contencién y autocuidado para todos los estamentos de nuestro
colegio, ademéas de reformulaciones en nuestro PISE, las cuales se veran fortalecidas por
nuestro PIE, y por el sentido formativo de nuestro Plan de Gestién, en conjunto con el
IDPS, vinculado directamente a fortalecer en orden de prioridad actual: la autoestima
académica y motivacion escolar, formacion ciudadana, hébitos de vida saludable, y
Convivencia Escolar.

1.1 ARTICULACION DE ESTAMENTOS DE TRABAJO:
1.1.1 Comunidad de curso

Tanto estudiantes como docente trabajan en la formacion del curso como
comunidad, en cuanto a establecer acuerdos, propdsitos, metas, normas claras y una
comunicacion y relaciones basadas tanto en los valores, como pilares de la institucion.

La meta natural de un curso es el Aprendizaje, tomando esta meta como base es
importante ademas que cada curso considere dos objetivos: que el aprendizaje sea de

todos y que sea generado y adquirido en un ambiente propicio.

Tanto a nivel de establecimiento educativo como de cada curso, el trabajo
normativo y disciplinario se transforma en una ocasion para construir el sentido de las
metas y de las normas para conseguirlas. Esto implica una reflexion permanente sobre
valores, transformandose la actividad normativa en una instancia de reflexiéon formativa,
gue implica a todos los estamentos, como entes de apoyo e intervencion de un curso

Con estas premisas como base para formar la comunidad de curso, los estudiantes,
docente y apoderados se comprometen, con un sistema normativo, a coordinar su accionar
en funcién de la conquista de las metas, a través de un proceso de acuerdos, siempre
activo. Las normas son responsabilidad de todos, y a la vez benefician a todos. Esta es
una caracteristica de las comunidades: los miembros tienen derechos y deberes.

Para lograr en forma éptima estos acuerdos y conformar la comunidad de curso a
inicios de cada afio, estos construyen o revisan sus propias normativas, reglas de
interaccion social, metas conjuntas, etc., y durante el afio se guian por el reglamento de
convivencia interna de curso, que ellos mismos acordaron y guiados por el equipo de
convivencia escolar.

Las tematicas que se abordan en cada curso se implementaran en base a las
tematicas recursos propuestos mes a mes por el equipo de convivencia escolar, con las
modificaciones correspondientes segun las necesidades de nuestro colegio. Estas
tematicas se organizaran a modo de sesiones trabajadas al inicio de cada jornada escolar
y en la asignatura de Orientacién o Consejo de Curso, segun corresponda a cada nivel de

ensenanza.
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1.1.2 Comunidad Profesional-Docente-Asistentes de la Educacion.

Es fundamental que el equipo de gestion y directivos, vean la escuela como
comunidad de aprendizaje, para ello es importante que estén dispuestos luego de un
adecuado diagnostico a implementar los cambios necesarios, de acuerdo con las
necesidades observadas. Para ello los lineamientos de base a considerar seran la co-
construccion, capacitacion y reflexion frecuente, empoderamiento, iniciativa y monitoreo
constante de los Programas y Planes institucionales guiando y verificando su adecuada
ejecucion.

Dentro del equipo de gestion y directivos, no todos se comportan de igual forma ni
tienen los mismos roles, pero todos son importantes para poder gestionar un cambio. La
experiencia demuestra, por ejemplo, que el rol del director es fundamental para la gestion
de cambios en las escuelas, esperando que él, que valide la direccién del cambio, que dé
sentido, abra espacios, entre otras. Por su parte, los profesores también tienen un rol
crucial en la implementacion; su persistencia, compromiso y empoderamiento definiran sin
duda la posibilidad del cambio.

En este sentido en relaciéon a los actores involucrados, es relevante considerar:

» Posibles resistencias que puedan manifestar, como, por ejemplo, desde la falta de
modelos para cambiar, el temor a no ser capaces, a sentirse sobrecargados, el sentir
amenazado su rol, entre otras.

* Historial de iniciativas de cambio, resultando central que antes de implementar un
cambio, los actores involucrados analicen iniciativas anteriores, poniendo especial
atencion en aquellas medidas que fueron eficaces y las que no, y en los facilitadores y
obstéculos que encontraron en su implementacion.

Los docentes por su parte como actores activos cumplen un rol fundamental y muy
significativo en la formacion directa de los estudiantes. Por ello se trabajara desde el inicio
del afio escolar en teméaticas y actividades que entreguen apoyo tanto a nivel individual,
social, asi como profesional. Con esto se busca ademas lograr un bienestar personal,
relaciones sociales adecuadas y un clima escolar que propicie un proceso de ensefianza-
aprendizaje integral para los estudiantes. Para esto se propone la conformacion de una
Comunidad Profesional Docente, que estimule a los profesores a trabajar
coordinadamente y en equipo, lo que reducirg, sin duda, el cansancio laboral existente, y
favorecera la reflexion en torno a las propias practicas, el aprendizaje de nuevas miradas
y estrategias de intervencion, y el aprendizaje a partir de las experiencias de otros
comparnieros.

Se dard espacio y tiempo a los docentes para la reflexion en torno a la formacion
socioafectiva y ética y a la convivencia, lo que sin duda favorecerd mejores formas de

ensefianza, y por ende, mejores aprendizajes en sus estudiantes.

1.1.3.- Alianza Familia-Escuela
Es relevante que los padres, madres y apoderados conozcan con claridad las
intenciones de la escuela, por conformar tanto una comunidad escolar, como comunidades
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de curso, en que se practique la colaboracion y participacién de todas las partes. Es
fundamental que las familias conozcan las razones que hacen de este objetivo un punto
fundamental para el aprendizaje de sus hijos; que compartan el sentido de involucrarse en
esta actividad social. Este seré el primer paso para favorecer una alianza coordinada y
efectiva, capaz de comprometer en la participacion.

El Plan de Gestién de Convivencia Escolar, propone visualizar y rescatar la
importante influencia de los padres y apoderados en la labor formativa de los nifios y
jovenes. Para esto se invita a los padres a ser parte del proceso educativo de sus hijos, a
través de la participacion activa en reuniones de apoderados, instancias de reflexion,
talleres de escuela para padres, apoyo y colaboracion en actividades ejecutadas durante
el afo escolar. Es necesario que la Escuela acoja e invite a los padres a ser parte del
proceso educativo de sus hijos. Para ello, se requiere en primera instancia cambiar la
manera de concebir la alianza familia-escuela predominante en el mundo escolar. Resulta
fundamental valorar la presencia de los apoderados y desarrollar constantemente
estrategias concretas que construyan y fortalezcan una alianza efectiva y colaborativa con
los padres, en pos de las metas educacionales comunes.

Los lineamientos considerados para la conformacion de esta alianza toman como
base, ademas, que toda accion educativa es un proceso familia-escuela, que a su vez
promueve el desarrollo de la convivencia y habilidades socio afectivas y éticas de los
estudiantes, con el objetivo de lograr un desarrollo integral en cada uno de ellos.

Para lograr esta alianza familia-escuela es necesaria la organizacion de actividades
y estrategias concretas que se llevaran a cabo junto con los apoderados y a través de la
conformacion de grupos de trabajo por cursos. Estas actividades y tematicas se

estructuraran a través de un cronograma a inicios de cada afio escolar.
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VIl.  PLAN DE ACCION PREVENTIVO.

apoderado  se
involucren en el
proceso

educativo de los

estudiantes.

SUBDIMENCIO | OBJETIVO ESTANDARES ACCIONES (13) PLAZOS RECURSOS INDICADOR | RESPONSABLE | MECANISMO DE | VINCULACION
N DE LOGRO S VERIFICACION PEI-PME-IDPS.
FORMACION Describir, 7.1: Planificacién | 1. Talleres tematicas- | Mayo- Establecimiento | 1-2-3: El | Docente-Equipo -Ficha de registro de | PEI: Visién-
(") implementar 'y de la formacion formativas a todos | Diciembre -SEP. 100% de -las | de Convivencia | actividad- Actas. Mision- Sellos y
promover las los estamentos.
politicas, de los Valoras uUC. actividades Escolar. Pilares.
procgd!mlentos estudiantes en (Orlerjtacmn— son PME: Objetivo
y préacticas que Reuniones de
el relacion al PEI, apoderados- ejecutadas vy N°1-2: Meta 1-
establecimient obietivos talleres para medidas a 5
o tiene para la ) asistentes, '
formacion transversales vy docentes, etc.). través de IDPS:
espiritual, ética, 2. Escuela para )
moral, afectiva | °25€S padres. Pauta de v Autoestima
y fisica de los | curriculares. 3. Coordinacion y evaluacion. Académica
estudiantes. . gestiéon de
7.7: Promover de - y
actividades por
manera  activa parte de Equipo de Motivacion
ue los padres Convivencia Escol
q p y Escolar. scolar.

v Clima de
Convivenci
a Escolar.
v Participacié
n y
Formacion
Ciudadana.

v Habitos de
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Vida
saludable.
SUBDIMENCIO | OBJETIVO ESTANDARES ACCIONES (13) PLAZOS RECURSOS INDICADOR | RESPONSABLE | MECANISMO DE | VINCULACION
N DE LOGRO S VERIFICACION PEI-PME-IDPS.
7.2 Monitoreo y | 1. Generacion de | Mayo- Establecimiento | 1:  Revision | Equipo de | -Registro Mensual | PEI: Vision-
evaluacion  del gzhas de registro | Diciembre -SEP. del Convivencia de intervencién vy | Mision- Sellos y
Plan de | N ° de atenciones ECE. 100% de las | Escolar. entrevistas Pilares.
Formacion. i :\Aed'aC'on escolar. acciones. realizadas por | PME: Obijetivo
- Intervenciones
socioafectivas. equipo de | N°1-2: Meta 1-
N ° de embarazos. . .
convivencia escolar. | 3- 5.
-Registro  Entrevistas IDPS:
apoderados (ECE) .
-Registro  Entrevista v Autoestima
Docentes (ECE). Académica
y
Motivacién
Escolar.
v Clima de
Convivenci
a Escolar.
7.3 Lograr en los | Docentes: Mayo- Establecimiento | 1: Se | Docentes- Equipo | -Ficha de registro de | PEL: Vision-
estudiantes 1. Generacion _de Diciembre -Proyectos ejecutan el | de Convivencia | actividad. Misién- Sellos y
talleres formativos
mejores por parte de los SEP. 100 % de los | escolar. -Programa Pilares-  Perfil

docentes.
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actitudes y

comportamiento

Estrategias

de

mejora en actitudes
y comportamientos

talleres
formativos

Motivacion y

Aprendizaje.

del estudiante.
PME: Objetivo

apoderados.

S. inadecuados de los por parte de N°2: Meta 4- 5.
7.5 Lograr estudiantes, ,en los docentes. -Registro IDPS:
base a las técnicas
modelar y de resolucion de 2. Aplicacién asistencia v Autoestima
~ conflictos.  Equipo o ; L.
ensefiar a los de Convivencia del 100% de sesiones Académica
estudiantes Escolar— la normativa Proyecto y
habilidades para Mediacion. del ACE. Contencion Motivacion
la resolucion de Proyecto de 3: El 100% emocional. Escolar.
conflictos Contencion del i
: Emocional dirigido v Clima de
atoda la Cronograma Convivenci
comunidad de Proarama
educativa. 9 a Escolar.
SGS
Programa Motivacion y
“Motivacion y Aprendizaje
Aprendizaje” SGS. 4: Ejecucion
de Proyecto
Contencion
Emocional.
7.4 Generacion de ficha | Mayo- Establecimiento | 1-2: Se | Docentes- - Registro de | PEL Vision-
Acompafiamient de _ entrevista Septiembr | _ SEP. cumple al entrevistas. Misién- Sellos y
actualizada de sus | e
o del profesor estudiantes y 100% el - Registro | Pilares.
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jefe a sus | 2. Generacion de Registro de informacion familiar. | PME: Objetivo
estudiantes en Registro familiar y Entrevistas. N°1-2: Meta 1-
personal de su
su proceso estudiante.( 2 - 3-5.
formativo. Entrewst,as_ anuales IDPS:
Via telefonica o
presencial). Autoestima
3. Escuela para Académica vy
padres.
Motivacién
Escolar.
7.6 1. Talleres para Mayo- Establecimiento | 1-2-3-4: Docentes- - Ficha de | PEL Visién-
Promocion  de Incentivar !a_ SUELLE Ejecucion del | ECE. Registro de | Misién- Sellos y
actividad fisica y
habitos de vida trabajar cambios de SEP. 100% d de las actividad Pilares.
saludable por hqbnos_ . actividades. participantes. PME: Objetivo
alimenticios.
parte del Equipo (sesiones inicio de N°1-2: Meta 3-5.
N jornada escolar, . Ahi
Directivo y Dia de la actividad Lograr a lo IDPS: Habitos
docentes. fisica-. menos el - Ficha de | de Vida
2. Clgses en 90% de registro saludable.
Asignatura
Educacion fisica y participacion asistencia a
hébitos de vida .
de los sesiones.
saludable.
3. Programa estudiantes
Afectividad y en las
prevencion del
consumo de drogas) actividades.
4. Escuela para
padres.
SUBDIMENCIO | OBJETIVO ESTANDARES ACCIONES (16) PLAZOS RECURSOS INDICADOR | RESPONSABLE | MECANISMO DE | VINCULACION
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N DE LOGRO S VERIFICACION PEI-PME-IDPS.
CONVIVENCIA | Describir, 8.1 EI equipo Generacion de | Mayo- Establecimiento | 1: Ejecuciony | Docente- ECE. - Ficha de registro | PEI: Vision-
) implementar y | directivo 'y los Somangqon y | Diciembre | SEP. apropiacion de actividad- Acta- Mision- Sellos y
promover las | docentes apropiacion del del
politicas, promueven y PEI y del del 100% de Pilares- Perfiles.
proc<,ad|_m|entos exigen un Reglamento Interno PEI vy R -Registro en libro de | PME: Obijetivo
y préacticas del | ambiente de por todos los
establecimient | respeto y buen estamentos. Interno. clases- Registro | N°1-2: Meta 1-
o, para | trato entre todos Generacion de 2 Reglas de oro por | 3-5
asegurar un los miembros de Reglas de Oro del ' 9 P :
ambiente la comunidad establecimiento en El 100% de curso. IDPS: Clima de
adecuado Y| educativa base al PEI. los cursos Convivencia
propicio para el ' Generacion de una
desarrollo tematica Mensual, establecen -Cronograma de | Escolar.
personal y con actividades "
. . . > sus reglas de tematicas
social de los afines. (Orientacion
estudiantes, y — sesiones inicio de Oro. mensuales por
para el logro de jornada escolar) i .
los objetivos de Trabajo en 3 Equipo de
aprendizaje. Programa de El 100% de Convivencia
Motivacién escolar |
SGS. 0S Cursos Escolar- Centro de
Generacion de ejecuta Padres y Centro de
entrevistas a . .
estudiantes que actividades Estudiantes.
presenten de acuerdo a
conflictos. la  temética - Registro en
Encuesta de 9
satisfaccion. ECE. mensual Reglamento
.DIA (Diagnostico asignada. Interno: ACE.
integral del
Aprendizaje). - Fichas de
4: entrevista con
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El 100% de
los
estudiantes
que
presentan
conflictos son

intervenidos.

estudiantes.

8.2 El equipo
directivo y los
docentes valoran
y promueven la
diversidad como
parte de la

rigueza de los con N°1-2: Meta 1-
grupos )
humanos, y Entrevistas de ECE, problemas de Resultados vy | 3-5.
previenen en torno a clima escolar estrategias a | IDPS:
cualquier tipo de problematicas de ablicar ost | v .
discriminacién. convivencia P P Autoestima
escolar. 2: EI 100% de encuesta de Académica
los clima escolar. y
Talleres resolucion estudiantes Motivacion
de conflictos, Buen .
trato, Clima con Ficha de Escolar.
Escolar. dificultades entrevista con | v Clima de
son estudiante. Convivenci
Talleres de intervenidos a Escolar.
reconocimiento de
la diversidad por el ECE. Registro de

Cuestionario
socioemocional
plataforma DIA,
Agencia de la
calidad (afio 2020 y
2021)

(Trabajo en las

Mayo-

Diciembre

Establecimiento

1: Se genera
un 100% de
intervencién

en los cursos

Docente- ECE- C.

Estudiantes-

Registro de
aplicacion y
resultados por

curso.

PEI: Visién-
Misién- Sellos y
Pilares- Perfiles.
PME: Objetivo
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los
estamentos
participa en la

evaluacion

diferencias fisicas y asistencia a
p_S|coIog_|cas, 3-4: talleres.
diferencias
culturales y El 100% de
sociales). los talleres y - Registro
muestras son asistencia
5. Escuela para ejecutados. talleres.
padres.
6.- (Plan de afectividad
—sexualidad). - Registro
asistencia.
8.3 El | 1. Socializacion y | Mayo- Establecimiento | 1-2: El 100% | Equipo de | - Registro en libro | PEI: Vision-
establecimiento apropiacion del | Diciembre | _ SEP. de los | Convivencia de clases. Misién- Sellos y
cuenta con un Acuerdo de
Reglamento de Convivencia estamentos Escolar. - PPT y Ficha de | Pilares- Perfiles.
Conylyenua que Escolar.., Socializa el registro de | PME: Objetivo
explicita las | 2. Evaluacion del
normas para Reglamento. ACE. actividad de | N°1-2: Meta 1-
organizar ,Ia vida 1-2: Lograr el asistencia- 3-5.
en comun, lo
diftunde a la 90%, de la sugerencias. IDPS:
comunidad apropiacion v .
educativa y exige brop Clima  de
que se cumpla. del ACE. Convivenci
3: EI 100% de a Escolar.

v Participacio
n y
Formacion

Ciudadana.
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del

Reglamento.

8.4 El equipo
directivo y los
docentes definen
rutinas y
procedimientos
para facilitar el
desarrollo de las
actividades
pedagdgicas.

8.5 El
establecimiento

se hace
responsable de
velar por la
integridad fisica
y psicolégica de
los estudiantes
durante la
jornada escolar.

8.6 El equipo
directivo y los
docentes
enfrentan y
corrigen
formativamente

las conductas
antisociales de
los estudiantes,

desde las
situaciones
menores hasta

1.- Entrega de
informativo por parte de
Inspectoria General a
funcionarios del
establecimiento y de
Docentes a Estudiantes
en torno a:

- Ingreso y salida de la
sala de clases.

- Inicio de Jornada,
asistencia y atrasos.

- Evaluaciones.

- Permisos y salidas de
la sala de clases (via
remota y presencial) y
colegio.

2.- Registro en
Reglamento Interno-
Protocolos de agresion
fisica y psicoldgica,
Bullying.  Reglamento
Interno.

3. Sesiones inicio de
jornada con
tematicas de
Contencion
emocional y Buen
trato escolar.

Mayo-
Diciembre

Establecimiento
- SEP.

1: EI 100% de
la comunidad
es informada.
2: EI 100% de
aplicacion de
la normativa
vigente.

3: EI 100% de
los talleres
son
ejecutados.
4.-El 100%
de los Planes
de
intervencion
son
ejecutados.
5: La
ejecucion del
90% de las

mediaciones

Docentes-
Inspectoria
General-UTP.

Equipo
Convivencia

Escolar.

de

- Registro de
entrega de
informacion  a
funcionarios por
Unidad Técnica
e Inspectoria

General.

- Protocolo de
Agresion  Fisica y
psicolégica/
Evidencias.

- Registro de
funciones de a
personal del
establecimiento.

(Muestra)

- Reqgistro de
asistencia a

talleres.

PEL: Vision-
Misién- Sellos y
Pilares- Perfiles.
PME: Objetivo
N°1-2: Meta 1-
3- 4-5.

IDPS: Clima de
Convivencia

Escolar.
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las mas graves. Mediacion e en los - Reqgistro
intervencion .
8.7 El individuales y al Cursos. Intervenciones
establecimiento grupo curso. ECE.
. - Registro
previene y Programa
enfrenta el acoso Motivaqién y actividades
Aprendizaje SGS
escolar o bullying (Evidencia programa
: Subdimensién Motivacion y
mediante g
. Forrpacmn, Aprendizaje
estrategias Estandar 7.3)
sistematicas. SGS.
Talleres y Escuela - Registro de
para Padres en asistencia en
temqtl_ca. Ambiente Talleres y
propicio para el
aprendizaje Charlas
dirigidos a todos los dirigidas a todos
estamentos de la
comunidad los estamentos.
educativa.
(Asignatura de
orientacion,
Reuniones de
Apoderados, GPT,
Charlas asistentes
de la educacién)
SUBDIMENCIO | OBJETIVO ESTANDARES ACCIONES PLAZOS RECURSOS INDICADOR | RESPONSABLE | MECANISMO DE | VINCULACION
N (15) DE LOGRO S VERIFICACION PEI-PME-
IDPS.
PARTICIPACIO | Describir, 9.1 El Celebraciones y | Mayo- Establecimiento | 1-2: El 90% | Docentes- Equipo | - Registro de | PEL Visién-
implementar y | establecimiento actos. (Celebracién | Diciembre
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N Y VIDA desarrollar las | construye  una de Fiestas Patrias, - SEP. de los | directivo. asistencia a | Misién- Sellos y
DEMOCRATICA poImca;,_ |der.1t.|dad Amversa_rlq del estamentos actos y | Pilares- Perfiles.
procedimientos | positiva que establecimiento,
y practicas en | genera sentido Dia de la participan en celebraciones.- | PME: Obijetivo
el de pertenencia y Convivencia . on A
(7) establecimient | motiva la Escolar, Dia del las Registro de | N°1-2: Meta 1
0, para el logro | participacién de Libro) actividades trabajo 2-3-5.
de actitudes y | la Celebracion Dia de rogramadas realizado en | IDPS:
habilidades Comunidad la Actividad fisica. prog '
necesarias educativa en PI'an de Formacion Asignatura de | v Clima de
para la Cludadana El 90% de los Orientacién- Convi i
participacion torno  a un (Sesiones onvivencl
construgtl_va y proyecto coman. realizadas en 3 estamentos Consejo de a Escolar.
democratica en semana de cada oseen  una curso L
sociedad de mes al inicio de P ' v Participacié
nuestros cada jornada y en percepcion n y
estudiantes. asignatura de ositiva  de .
Orientacion- P Formacion
consejo de curso) las Ciudadana.
actividades.
9.2 El equipo Generacioén de | Mayo- Establecimiento | 1: EI 100% de | Centro de Ficha de | PEL Visién-
directivo y los proyecto solldanc.)'y Diciembre. | _ SEP. las Estudiantes- Registro de | Misidn- Sellos y
docentes de colaboracién

promueven entre
los estudiantes
un sentido de
responsabilidad

con el entorno y
la sociedad, y los

motivan a
realizar aportes
concretos a la
comunidad.

familiar.

actividades
son
ejecutadas.
2: EI100% de
la comunidad
educativa

participa en la

Centro de Padres
y  Apoderados-
Equipo de
Convivencia
Escolar-

Docentes.

participantes.

Pilares- Perfiles.
PME: Objetivo
N°1-2: Meta 1-
2-3-5.
IDPS:
v Participacio

n y
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accion. Formacion
Ciudadana.
v Habitos de
Vida
saludable.
9.3 El equipo Trabajo Mayo- Establecimiento | 1-2-3-4: El | Equipo Directivoy Ficha de | PEL Visién-
gwectlvo y los argumentativo  en | Diciembre - SEP. 100% de los | Docentes. registro de | Misién- Sellos y
ocentes sala de clases.
fomentan entre Eleccion de C. estudiantes actividad de | Pilares- Perfiles.
los estudiantes la Estudiantes- Foro. - . . ) L
- participa en asistencia. PME: Objetivo
expresion de Asambleas/Foro
opiniones, la Feria Vocacional. las distintas N°1-2: Meta 1-
deliberacién y el PLAN DE -
debate FORMACION actividades. 2-3-5.
fundamentado CIUDADANA.
de ideas.
9.4 El REUNIONES: Mayo- Establecimiento | 1: Se | Equipo de Ficha de | PEL Vision-
establecimiento Reuniones Centro | Diciembre . : . .
; - SEP. ejecutan el | Convivencia registro de | Misién- Sellos y
promueve la de Estudiantes. Y
participacion de delegados. 100% de las | Escolar- UTP. actividad de | Pilares- Perfiles.
los distintos Reuniones  Centro reuniones asistencia PME: Objetivo
estamentos de la de Padres. ' ' '
comunidad Reuniones Consejo N°1-2: Meta 1-
educativa de Profesores.
. . 2-3-5.
mediante el Consejo Escolar.
trabajo efectivo IDPS:
del Consejo Participacion
Escolar, el P y
Consejo de Formacion
Profesores y el Ciudadana.
Centro de
Padres y
Apoderados.
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9.5 El Elecciones Centro | Mayo- Establecimiento | 1-2: Se | Profesores Ficha de registro de | PEL: Vision-
establecimiento de . e Diciembre | _ SEP. ejecutan el | Asesores Centro | actividad de | Misién- Sellos y
promueve la estudiantes//Difusio
formacion n y promocion de 100% de la | de Estudiantes. asistencia. Pilares- Perfiles.
dem_o_crau.c,a y la las elgcmones. aCCionN. PME: Objetivo
participacion Reuniones
activa de los periédicas, incluido 3: El 100% N°1-2: Meta 1-
estudu’:\ntes centro de padres y de los 2.3-5.
mediante el apoderados y
apoyo al direccion. Proyectos IDPS:
Centro de son Participacion
Alumnos y a las P y
directivas de ejecutados. Formacion
curso. Ciudadana.
9.6 El Sitio Web | Mayo- Establecimiento | 1-2-3-4-5: Inspector general | - Registro de | PEL Vision-
v Instltuplonal Diciembre | _ SEP. Actualizacién | - Profesores visitas  pégina | Mision- Sellos y
cuenta con actualizado.
canales de Existencia de del 100% de | Asesores Centro web Pilares- Perfiles.
comunicacion correo electronico los canales de Estudiantes. - Numero de | PME: Obijetivo
fluidos y institucional.
eficientes con los Existencia de red de Correos N°1-2: Meta 1-
apoderados y social  Instagram- L .
; . comunicacion recepcionados. | 2-3-5.
estudiantes. Informativo.
Encargado de - Dipticos de | IDPS:
difusion. difusion Participacion
Libreta de ' P y
comunicaciones. - Recepcion de | Formacién
Reglamento . Libreta de | Ciudadana.
Interno: define
canales y Comunicacione
procedimientos de s
comunicacion. '
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Stephanie Cerda Marién Bascur Padilla Juan Villagran
Freire Trabajadora Social Sotomayor.
Encargadade Psicélogo

Convivencia Escolar

Ana lturra Moraga
Inspector General

Los Angeles, Marzo 2021.
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ARTICULO N° 50: PLAN DE EMERGENCIA PARA FUNCIONARIOS.
1. INTRODUCCION

Un Plan de Emergencia Interno es la planificacion y organizacion, que realiza una
institucion, para la utilizacion 6ptima de los medios técnicos previstos, cuya finalidad es
reducir al minimo las posibles consecuencias humanas y/o econémicas, que pudieran
derivarse de una situacion de emergencia.

El presente documento se ha elaborado considerando que sea lo suficientemente
general como para: ser de utilidad y de facil andlisis para los funcionarios de nuestro
establecimiento.

2. ALCANCE

Este documento especificamente es de emergencias internas, es decir aquellas
gue afectan directamente a los funcionarios del colegio Saint George.

3. OBJETIVOS

3.1 Objetivo General:

El objetivo del presente documento es proporcionar un conjunto de directrices e
informacion destinadas a la adopcion de procedimientos légicos, técnicos y administrativos
estructurados, para facilitar respuestas rapidas y eficientes en situaciones de emergencia.

3.2 Objetivos especificos:

a. Difundir el plan de emergencia entre los funcionarios.

b. Establecer los procedimientos a seguir en caso de una emergencia.
c. Minimizar las lesiones que puedan afectar a los funcionarios.

4. PROCEDIMIENTOS FRENTE A UNA EMERGENCIA PARA FUNCIONARIOS.

Ante una emergencia los funcionarios tienen que cumplir con sus funciones o roles del
PISE y dirigirse a la zona de seguridad determinada.
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COORDINADOR GENERAL 2021
Sra. Ana Eliana Iturra Moraga

JEFE DE OPERACIONES Y CONTROL
Sra. Manuela Mufioz Penroz (ING. P. R.)

JEFE DE BRIGADA CONTRA - JEFE DE SERVICIOS
INCENDIO Y RESCATE FEF FACIITADOR DF FYACHCAION COMPLEMENTARIOS
-BASICA: Sr. Andrés Seplilveda

LS B ARRED EHTED -MEDIA: St Juan Villagrén

-MEDIA: Sr. Segundo Gutiérrez

-Sra. Carmen Chouguer
-Sra. Stephanie Cerda

ASISTENTE FACILITADOR DE EVACUCAION
-PREBASICA:

ASISTENTE BRIGADA CONTRA Sr. Gabriel Flores ASISTENTE DE SERVICIOS
INCENDIO Y RESCATE -BASICA: COMPLEMENTARIOS

Sra. Cristina Sandoval

-BASICA: Sr. Fernando Parra Sra. Yessenia Vergara -Sra. Marién Bascur

-MEDIA: Sr. Diege Donoso -MEDIA: -Sra. lvon Torres
Sra. Maribel Campos
Sr. Rogelio Burgos

ENCARGADO Y ASISTENTE ZONA DE SEGURIDAD

. > SERVICIO DE COMUNICACIONES
-BASICA: Sra. Tabita Lopez

Asistente: Sra. Claudia Rojas ) X
-MEDIA Sra. Jésica Gonzélez Sra. Natalia Valdebenito

Asistente: José Inostroza

Para todos los efectos y con la finalidad de poder organizar los esfuerzos de la
organizacion en pos de controlar potenciales emergencias, se define la siguiente
estructura:

5. FUNCIONES JEFES DE BRIGADA Y ASISTENTES.

a)

JEFE DE BRIGADA CONTRA INCENDIO Y RESCATE:

Uno de los jefes de brigada se dirige a contar la luz (inspectoria) y el otro jefe
se dirige a cortar gas de calderas (basica y media).

Cada jefe debe tener identificado su extintor més cercano, y tenerlo a
mano enseguida en caso que seré quiera.

ASISTENTE DE BRIGADA CONTRA INCENDIO Y RESCATE:
Si en caso se requiera los asistentes deben tener identificado su labor.
Lo primero es tener abiertas las puertas que dan acceso a zonas de seguridad.

Cada asistente se debe dirigir a la red himeda (basica y media).

JEFES BRIGADA PRIMEROS AUXILIOS:
Lo primero, dirigirse a buscar botiquin de primeros auxilios.

Luego ir a zona de seguridad una en basica y la otra jefa a media.

ASISTENTES DE PRIMEROS AUXILIOS:

Apoyar a los jefes de brigada.
Proporcionar elementos requeridos por los jefes de brigada.
Colaborar en el traslado del estudiante.

Completar ficha de declaracion individual de accidente escolar.
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f)

JEFE FACILITADOR EVACUACION:
Lo primero dar alarma para comenzar evacuacion (segun corresponda)
Supervision de su zona a cargo.

Juntar toda la informacion de los asistentes de facilitadores de la revision es
gue corresponda.

ASISTENTES FACILITADORES DE EVACUACION:

Revisién de salas, casino, laboratorio, sala de taller, bafios de estudiantes
bafo preferencial y bafios de funcionarios.

e Verificar que los estudiantes en escaleras bajen (cuando se dé la orden de

g9)

h)

i)

evacuacion) en forma ordenada, sin empujarse, ni correr.

Toda la informacion recopilada se debe informar a los jefes facilitadores.

JEFES SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:
Contener a los padres o0 apoderados/as.

Informar situacion oficial del estado de los estudiantes a los padres o
apoderados/as.

Revision de carpetas para retiro de los estudiantes verificando con carnet si son
los padres o apoderados/as del estudiante que retiran. (Ningun estudiante se
puede retirar solo o con otra persona que no sea el apoderado o 2do apoderado
registrado en ficha de matricula).

ASISTENTE DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Son encargados de los retiros de los estudiantes, son la conexién entre

la zona de seguridad e inspectoria.

SERVICIOS DE COMUNICACION:

Es la encargada de comunicarse con las redes de apoyo ABC de la emergencia.

Dar informacion general del estado de los estudiantes.

JEFES DE ZONA DE SEGURIDAD:

Controlar llegada de los estudiantes, docente y asistente, a la zona de
seguridad segun corresponda.

Orden y vigilancia en zona de seguridad.

Verificar que los docentes pasen lista y conteo de los estudiantes.
ASISTENTES DE ZONA DE SEGURIDAD:

Dirigirse a zona de seguridad y vigilar a los estudiantes.

Ayudar en lo que requieran los jefes de zona de seguridad.

Estar atento a que ningun estudiante se vaya del colegio sin autorizacion.
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6. PROCEDIMIENTOS GENERALES DE EVACUACION

AL SONAR LA ALARMA DE ALERTA: (Campana por més de un minuto continuo)

a) Todos los integrantes del Colegio Saint George, dejaran de realizar sus tareas diarias y se
prepararan para esperar la alarma de evacuacion si fuese necesario.

AL ESCUCHAR LA ALARMA DE EVACUACION (campana continua):

a) Conservary promover la calma.

b) Todos los integrantes del Colegio Saint George deberan estar organizados
en fila y obedecer la orden de los asistentes facilitadores.

c) Se dirigiran hacia la Zona de Seguridad, por la via de evacuacién que
se le indique.

d) No corra, No grite y No empuje. Procure usar pasamanos en el caso de escaleras.

e) Si hay humo o gases en el camino, proteja sus vias respiratorias y si es
necesario avance agachado.

f)  Evite llevar objetos en sus manos.

Una vez en la Zona de Seguridad, permanezca ahi hasta recibir instrucciones del personal
a cargo de la evacuacion.
PROCEDIMIENTO EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO O AVISO DE BOMBA

Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con caracteristicas sospechosas
que llamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado, se deben adoptar
las siguientes medidas:

a) Avise de inmediato a personal del establecimiento indicando el lugar
exacto donde se encuentra el bulto sospechoso.

b) EIl personal avisara al coordinador general para ponerlo al tanto de la
situacion.

c) La Coordinadora General debe verificar la existencia del presunto artefacto
explosivo y de ser necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

d) Aléjese del lugar. En caso que se le indique, siga el procedimiento de
evacuacion.

ADVERTENCIA: Por su seguridad, esta estrictamente prohibido examinar, manipular
o trasladar el bulto, paquete o elemento sospechoso.

OBSERVACIONES GENERALES

Obedezca las instrucciones de los jefes de brigada y Asistentes de brigada.
No corra para no provocar panico.
No salga de la fila.

No regresar, para recoger objetos personales.
Nunca use el extintor si no conoce su manejo.

PROCEDIMIENTO DE TORNADO O TROMBA MARINA

Para estar preparados con respecto a los ultimos acontecimientos climaticos acontecidos
en la region del Bio Bio compartimos informacion relevante para los siguientes casos:

¢,Qué hacer en caso de tornado?

Un tornado es un fendmeno meteorolégico local que se produce en una zona especifica
del territorio. Ocurre durante tormentas de gran intensidad. Se caracteriza por tener un

movimiento circular y forma de embudo alargado, que desciende desde la base de una
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nube de desarrollo vertical. Su diametro, por lo general, es de algunas decenas o cientos
de metros. Los vientos asociados a un tornado pueden ser de 100 a 400 kilometros por
hora, considerandose el fendbmeno mas intenso y de mayor capacidad destructiva a nivel
atmosférico.

Una tromba marina corresponde al mismo fenémeno que el tornado, pero se genera sobre
el agua, pudiendo también llegar a tierra y causar dafios.

Ante el riesgo de tornado o tromba marina, presta atencion a las siguientes sefiales:

e Prondsticos de tormentas eléctricas, vientos y /o granizos.
Una nube grande, oscura y rotatoria de la que se desprende una forma de
embudo.

e Un ruido fuerte, similar al sonido de un tren de carga o varios camiones
acercandose.

e Un remolino de objetos levantados por el viento puede indicar la presencia
del tornado, aun si la nube en forma de embudo no es visible.

Medidas Preventivas:

En caso de que un tornado amenace el establecimiento educacional entre la jornada,
dentro de las salas de clases:

Alejarse de las ventanas, y ubicarse bajo las mesas y no evacuar al aire libre.

Los estudiantes deben esperar en sala atentos a mayor informacion que entregara
los jefes de brigada.

Silas salas de clases presentan dafios estructurales o riesgos para los estudiantes,
el o los cursos deben dirigirse al pasillo del nivel mas bajo de la edificacion, no al
aire libre, manteniendo la totalidad del curso al interior del edificio. (Dentro de otra
sala de clases si fuera necesario).

Si un curso se encuentra en Educacion Fisica, (gimnasio o patio techado) dirigirse
rapidamente a su sala de clases.

Cada Docente, se debe quedar con los estudiantes hasta que se realicen los retiros
correspondientes.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE INCENDIO

COORDINADOR GENERAL

Al sonar la alarma (campana) producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

a)Ordene desactivar la alarma. Disponga estado de alerta y evalle la

situacién de emergencia.

b) Ordene a los asistentes de brigada, el combate del fuego con extintores y el cierre.

c)
d)

e)

de ventanales, ademas, el rescate de documentacion y equipos, si fuera posible.

Si el siniestro esta declarado, disponga que se corten los suministros de
electricidad y gas.

Disponga que los jefes de brigada, evacuen a los alumnos u otras personas que se
encuentren en el lugar, por una ruta alejada del fuego, hacia la “Zona de
Seguridad”.

En caso que no sea posible controlar el fuego con medios propios, solicitar a
servicios de comunicacion apoyo de Bomberos, Carabineros y/o Ambulancias, si
fuere necesario. Instruir a la comunidad estudiantil para que tengan expeditos los
accesos del establecimiento, a fin de permitir el ingreso de ayuda externa y/o salida
de heridos o personas.
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g) Controle y compruebe que cada jefe de brigada, esté evacuando completamente a
los integrantes del establecimiento.

h) Cerciérese que no queden integrantes del establecimiento en las areas afectadas.

i) Instruya al equipo de servicios complementarios para que se impida el acceso de
particulares al establecimiento.

j) Una vez finalizada la Situacion de Emergencia, evalle condiciones
resultantes e informe sus novedades y conclusiones a la Jefa de Control.

JEFES DE BRIGADA
Al sonar la alarma producto de un amago de incendio, proceda como sigue:

a) En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
mMAas corto y seguro, para regresar a su sector.

b) Disponga estado de alerta y evalle la situacion de emergencia.

c)Cuando corresponda, instruya a los Asistentes de Brigada el combate del

fuego con extintores y el cierre de ventanales, ademas, el rescate de

documentacion y equipos, si fuera posible.

d)Evacue completamente a los estudiantes u otras personas que se
encuentren en su area o piso.

e)Cerciérese que no quede personal en los lugares de trabajo afectadas.

f) Instruya para que no se reingrese al lugar de trabajo, hasta que el
coordinador general lo autorice.

g) Recuerde a los estudiantes u otras personas que alli se encuentren, que sélo
el Director del Colegio Saint George, esta facultado para emitir informacion oficial
del siniestro, a los medios de comunicacion (si éstos se presentaran), en caso de
no encontrarse el Director la facultad para emitir informacién es de la Direccion
del establecimiento.

h) Una vez finalizada la Situacién de Emergencia, junto al Coordinador
General, evalle las condiciones resultantes.

ASISTENTES DE BRIGADAS:

Al ser informado de un amago de incendio en el &rea donde se encuentra, proceda como
sigue:

a) En caso de encontrarse fuera de su area de responsabilidad, utilice el camino
mas corto y seguro, para regresar a su sector.

b) Ordene a una persona dar la alarma (o hagalo usted mismo) y evacue
a los estudiantes u otras personas que se encuentren en el &rea
amagada.

c) Combata el fuego con los extintores existentes. De no ser controlado el fuego
en un primer intento, informe a los jefes de brigada para que se ordene evacuar
el piso.

d) Cuando el amago de incendio sea en otro sector, aleje a los estudiantes u otras
personas que alli se encuentren de ventanas y bodegas. Ordene la interrupcion
de actividades y disponga el estado de alerta (estado de alerta implica, guardar
pertenencias y documentacion, apagar computadores, cerrar ventanas, no usar
teléfonos, etc. Todo ello, s6lo en caso que asi se pudiera) y espere instrucciones
del Coordinador General.

e) Cuando se ordene la evacuacion, relina y verifique la presencia de todos los
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estudiantes u otras personas que se encuentran en el area, incluyendo visitas e
inicie la evacuacioén por la ruta autorizada por los jefes de brigada.

f) Para salir no se debe correr ni gritar. En el caso que el caso de que sea
necesario hacer uso de las escalas, haga circular a las personas por el costado
derecho de ésta procurando utilizar los pasamanos.

g)Luego traslade a las personas a la “Zona de Seguridad”
correspondiente a su sector, u otra que se designe en el momento.

7. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE TEMPORAL DE LLUVIAS Y VIENTO.

Durante la Emergencia:

a) Alejarse de objetos y estructuras que puedan derrumbarse, caerse o volcarse,
alejarse de ventanas.

b) Si existe contacto del agua con electricidad, cortar la energia eléctrica del
sector correspondiente.

c) Evitar el ingreso de agua a las salas cerrando ventanas.

d) Prestar ayuda si fuese necesario trasladar personas y equipos a lugares
seguros.
Después de la Emergencia:
a) Verificar el estado de los estudiantes y compafieros de labores.
b) Retornar el suministro de energia eléctrica, una vez que se esté seguro

gque no hay dafios visibles en el sistema de distribucién y conexiones.

8. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE SISMO.
Antes de la emergencia:

a) Mantener despejadas las vias de escape.

b) Asegurar objetos pesados que puedan caer desde altura.

c) Disponer objetos pesados e inestables que puedan caer de altura, en la parte
baja de los muebles.

d) Retirar objetos que al caer puedan obstruir pasillos.

e) Anclar a los muros muebles que puedan tumbarse

f) Determinar el lugar mas seguro y adecuado para protegerse en salas y posterior
zona de seguridad.

g) Disponer de unas linternas a pilas y luces de emergencia. Durante la
Emergencia:

h) Si le es dificil mantenerse de pie, entonces se encuentra frente a un sismo de
gran magnitud.

i) No correr y tratar de controlar el miedo.

i) No salga de la sala (esta que se indique) El mayor peligro se presenta al salir
corriendo en el momento de producirse el sismo.

k) Protegerse bajo estructuras sélidas hasta que el evento sismico se detenga
(mesa de cada estudiante).

[) Alejarse de objetos y estructuras que puedan derrumbarse, caerse o volcarse,
aléjese de ventanas.

m) Terminado el sismo, cerrar la llave de paso de gas y cortar el suministro de
energia eléctrica.

n) Evaluar la situacion y actuar segun proceda, en relacion a procedimiento de
evacuacion.

Después de la Emergencia:

a) Retorne el suministro de gas, una vez que esté seguro que no hayan dafios visibles
en el sistema de cafierias y conexiones.

a) Permanecer en alerta, se debe recordar que después de un sismo seguird
temblando o habra nuevas replicas.
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b) Verificar que el personal se encuentra en su totalidad y en buen estado, ayudando
a aquellos que lo necesitan.

c) Prestar atencion a estudiantes, funcionarios y pacientes que resulten accidentados.

d) Tener extremo cuidado con cables eléctricos que por efectos del movimiento hayan
caidos, los objetos que se encuentran en contacto con ellos, u otros que puedan
provocar un posible puente eléctrico y/o exista un contacto directo del personal con
dichos cables

e) Siga las instrucciones de los funcionarios de brigada para la confirmacion de que
se debe hacer.

f) Ante el aviso de evacuacion del recinto siga las instrucciones: salga con paso
rapido, por las vias de evacuacién sefialadas (no corra) hasta la Zona de
Seguridad.

9. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ROBO Y/O ASALTO.

a) No intentar ningun tipo de control.

b) No oponer resistencia a las acciones delictuales.

c) En caso de disparos con armas de fuego acostarse en el piso y alejado de
ventanas.

d) Obedecer las instrucciones del asaltante, pero de manera lenta y calmada.

e) Mantener la calma de los estudiantes.

f) Observar los rasgos de los delincuentes y escuchar su parlamento.

g) Dar aviso a Carabineros (133) apenas pueda, sin poner en riesgo su vida o la
de otras personas.

10. PROCEDIMIENTO FRENTE A UNA SOSPECHA O CASO CovID =19

Si algun funcionario presenta temperatura mayor a 37.8 °C. Debera informar a la
Direccién del establecimiento.

Si usted o algun miembro de su familia presenta fiebre, tos y dificultad para respirar,
debera solicitar atenciéon médica en el Servicio de Urgencia. Posterior a esto debera
informar al colegio diagnéstico del MINSAL via correo electrénico o llamando al colegio.

Todo funcionario de la comunidad educativa debe cuidar la higiene de sus manos en
forma regular y sistematica, para ello existen dispensadores de alcohol gel y toalla de
papel desechable en las salas de clases y lugares estratégicos.

Todos los bafios estan implementados con dispensadores de jabén liquido y papel
desechable para el lavado de manos.

Se exige respetar los espacios de cada uno, evitar compartir utensilios y elementos
personales.

Cada funcionario al toser o estornudar debe colocarse el antebrazo o taparse con un
pafiuelo desechable la boca y botarlo en el basurero, el que debe quedar correctamente
tapado. Por tal motivo se debe evitar saludarse chocando los codos.

Los funcionarios estan obligados a controlarse la temperatura, usar mascarilla, visor y
delantal durante toda la jornada laboral.

Los funcionarios tienen prohibido salir del establecimiento en jornada de trabajo.
Cada funcionario debera traer su alimentacion desde su hogar.
Los auxiliares deberan traer una muda de ropa para uso exclusivo en el colegio.

En caso de sospecha de COVID -19 se llevara al funcionario a la zona de resguardo, se
dara aviso a Seremi de Salud.
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11. ;. QUE HACER FRENTE A UN ACCIDENTE LEVE, GRAVE O FATAL EN NUESTRO
ESTABLECIMIENTO?

TENEMOS QUE SABER QUE ES UN ACCIDENTE LEVE: son aquellos en que no esta
en riesgo la vida del trabajador, estos pueden ser causados por: cortes, torceduras,
picaduras, golpes, caidas al mismo nivel del suelo y caidas de objetos extrafios en
los ojos.

PROCEDIMIENTO DE ACCIDENTE LEVE:

El trabajador deberé notificar el accidente o siniestro sufrido a Direccion del colegio.
Es responsabilidad de Direccién o Personal de Enfermeria, realizar las primeras
acciones para mantener la situacion bajo control, y procurar que el Accidentado
reciba la atencién correcta y oportunamente.
Se debera informar inmediatamente al Comité Paritario de Higiene y Seguridad.
Para coordinar el traslado del accidentado, se evaluara su condicién para que vaya
por sus propios medios o se enviara por servicios del colegio.

e Elfuncionario debera llevar su carnet de identidad, y dirigirse a la Asociacion
Chilena de Seguridad.

e Dependiendo del diagnostico, la ACHS determinard si tiene reposo o se
reintegra a trabajar el mismo dia.

TENEMOS QUE SABER QUE ES UN ACCIDENTE GRAVE O FATAL:

ACCIDENTE FATAL Un accidente del trabajo fatal es aquel accidente que provoca la
muerte del trabajador en forma inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

ACCIDENTE GRAVE Son los incidentes que cumplen con las siguientes caracteristicas:

Que obliguen a realizar maniobras de reanimacién o de rescate.
Que impliquen una caida de altura, de mas de 2 metros.
Que provoquen, en forma inmediata, la amputacion o pérdida de cualquier parte
del cuerpo.

e Que involucren un namero tal de trabajadores que altere el desarrollo normal de
la faena afectada.

1. SUSPENSION DE FAENA AFECTADA: El empleador debe suspender en forma
inmediata las areas afectadas y ademas, de ser necesario, debera evacuarlas cuando
exista la posibilidad que ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas.
PROCESO DE NOTIFICACION DE UN ACCIDENTE FATAL O GRAVE

2. CONTROLAR RIESGOS DE LA ZONA: Las personas que ingresen al area afectada
deben estar debidamente entrenadas y equipadas.

3. INFORMAR ACCIDENTE: La empresa debera informar de forma inmediata un
accidente del trabajo fatal o grave, tanto a la Inspeccion del Trabajo como a la Seremi que
corresponda al domicilio en que éste ocurrio6.

¢ DONDE LA EMPRESA DEBE NOTIFICAR?

e A larespectiva Secretaria Regional Ministerial de Salud, por via telefénica, correo
electronico, FAX o personalmente.
e Ala Inspeccion del Trabajo que le corresponda.

LA INFORMACION QUE LA EMPRESA DEBE ENTREGAR

e Datos de la empresa.
e Direccion de ocurrencia del accidente.
e Eltipo de accidente (fatal o grave) y descripcion de lo ocurrido.
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e En los casos que la naotificacion se realice via correo electrénico o fax, se
deberé utilizar un formulario especial.
12. ; QUE HACER EN CASO DE UN ACCIDENTE DE TRAYECTQO?

Accidente de Trayecto: Son aquellos accidentes ocurridos al trabajador en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion y lugar de trabajo. Asimismo, lo son aquellos
gue ocurren en el trayecto directo entre dos lugares de trabajo de distintos empleadores
(art. 5°, Ley N°16.744).

Si el accidente ocurre fuera del lugar de trabajo (en el trayecto directo desde o hacia su

domicilio, o realizando actividades laborales fuera del lugar de trabajo, en la via publica o
en otra entidad)

¢, Qué debe hacer un funcionario que sufra un accidente en el trayecto directo de su
trabajo a su domicilio o de éste al trabajo?

Se deben distinquir 2 situaciones:

a) Sieltrabajador gueda en condiciones de comunicarse.

¢,Coémo efectla la notificacién el trabajador al Servicio, dependiendo de la
hora de ocurrencia del accidente?

a. Dentro del horario de funcionamiento de las oficinas del Servicio
b. Fuera del horario de funcionamiento de las oficinas del Servicio.

El Servicio puede establecer un mecanismo de comunicacién para notificar
la ocurrencia en aquellos casos en que el accidente ocurra fuera del horario
de oficina.

b) Si el trabajador gueda inconsciente 0 no puede comunicarse.

Sus familiares directos o0 los compafieros de trabajo que lo acompafien, al
enterarse del accidente, deben saber como actuar.

El Servicio debera efectuar la denuncia del accidente al Organismo Administrador
respectivo, en el formulario de Denuncia Individual de Accidente del Trabajo —DIAT.

En la letra b) del articulo 71 del D.S. N°101, de 1968, del MINTRAB, se establece
que la denuncia debera presentarse con la informaciéon que indica su formato y en un
plazo no superior a 24 horas de conocido el accidente.

En aquellos casos en que el empleador no efectie la denuncia en el plazo de 24
hrs. debe hacerlo el accidentado, el médico tratante, el comité paritario o cualquier
persona que tenga conocimiento de los hechos.
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PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIA DE UN FUNCIONARIO.

e POSIBLE PARO RESPIRATORIO.

Llamar a Tens Encargada: Manuela Muihoz y Pa@
Cabezas.

Evaluacion de Tens. (En caso de Paro Cardiorespiratorio,
perdida de conciencia).

Realizar RCP, por parte de funcionarios, capacitados curso
DEA. Esta reanimacidn se debe realizar hasta que llegue el
personal médico.

Llamar a ambulancia, por parte de secretaria.
Llamar a familiar del funcionario, por parte de secretariy

~

Traslado a Centro Asistencial del funcionario en
Ambulancia. (Acompana Directivo del colegio).

/

Recomendaciones:

Al funcionario no darle ningtn tipo de alimento, ni liquido.
Dejar en posicion lateral en caso de que reaccione, puede posteriormente vomitar.

Las personas que estan capacitadas para el uso del DEA son: Ivon Torres, Olga Ortiz,
Marcela Pacheco, Pabla Cabezas, Leslie Fernandez y Manuela Mufioz.

ARTICULO N° 51: MEDIOS DE COMUNICACION OFICIAL DEL COLEGIO

1. Los medios oficiales de comunicacion del establecimiento con estudiantes,
apoderados, funcionarios, etc., son: pagina web, correos institucionales, redes
sociales oficiales (enlaces en pdagina web), numeros telefénicos de ficha de
matricula de padres y apoderados, y citacion escrita.
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ARTICULO N° 52: PROTOCOLO DE SEGURIDAD LABORAL SANITARIA
1.- FUNDAMENTACION:

Ante la pandemia de la COVID-19 a nivel mundial, el Colegio Saint George ha
adoptado medidas para frenar el brote de COVID-19 y prevenir al méximo el riesgo de
infeccion en el establecimiento y sus funcionarios, para lo cual estdn adaptando una
serie de protocolos acordes a las medidas establecidas por las autoridades de salud
publica y de la Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de Chile a fin de responder

adecuadamente a medida que se desarrolla la pandemia COVID19.

Este protocolo se establece de la ley 21.342 donde se determina la seguridad
sanitaria laboral para el retorno gradual y seguro al trabajo en el marco de la alerta
sanitaria decretada por ocasion de la enfermedad de Covid — 19 en el pais y otras
materias.

2.- ALCANCE:

Este protocolo especificamente esta dirigido a los funcionarios del Colegio Saint
George.

3.- OBJETIVOS

GENERAL:

Este protocolo establece practicas respecto de las medidas preventivas a
implementar para manejar la reapertura de los lugares de trabajo de manera segura'y, al
mismo tiempo, minimizar los riesgos de contagio entre los trabajadores, como estrategia

gradual para enfrentar la propagacién del COVID-109.
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ESPECIFICOS:

1. Difundir el protocolo de seguridad Sanitaria laboral entre los funcionarios.

2. Establecer e implementar para los funcionarios, medidas y procedimientos de
resguardo preventivo, como el control de temperatura, entrega de mascarillas, lavado
de manos, acceso periddico a lavado de manos, en sus puestos de trabajo.

2. Establecer los procedimientos a seguir en caso de un posible contagio en los
funcionarios.

3. Implementar medidas de distanciamiento fisico, en los puestos de trabajo,
comedores, vias de circulacion, con los aforos permitidos de acuerdo con la normativa
vigente.

4. Definicidn de turnos, de acuerdo a la jornada escolar y laboral.

5.- Establecer las rutinas y medidas de limpieza y sanitizacion diarias por parte de los
funcionarios.

4.- PROCEDIMIENTO DIARIO DE CONTROL AL INGRESO DE LOS FUNCIONARIOS.

COLEGIO

PROCEDIMIENTO DIARIO DE CONTROL AL INGRESO DE
FUNCIONARIOS.

»

INGRESO CONTROL

DE T°- ALCOHOL
GEL-USO DE .
PEDILUVIO. DECLARACION EN

(UTENSILIOS DE LIBRO COVID 19.
PROTECCION)

LUGAR DEFINIDO:
SALA DE PROFESORES-

DE CLASES.

Nuestro establecimiento ha implementado varias medidas sanitarias para el ingreso de

los funcionarios diariamente:

a) Cada funcionario al ingresar en la mafiana por uno de los tres accesos
determinados por el colegio: entrada Principal de Prebasica- Entrada Principal
colegio- Acceso por entrada lateral del establecimiento (mampara casino)

b) Al ingresar debe tomarse temperatura, en el tétem sanitario habilitados,
aplicarse alcohol gel y utilizar pediluvio en sus zapatos. Luego llenar declaracién

gue no ha estado con sintomas o no ha sido contacto estrecho. Todo esto en
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presencia de un funcionario del colegio.

€) Cada funcionario debe cumplir con el uso OBLIGATORIO de mascarillas
proporcionada por el establecimiento. Cada funcionario debera utilizar
diariamente: mascarilla, guantes (opcional) y delantal Institucional otorgado por

el establecimiento para mayor proteccién.

d) En caso de los Auxiliares, ellos se les entrego, elementos de proteccion personal
como: mascarillas, protector facial, guantes latex (amarillos), y overoles.

e) Al tener todas las medidas sanitarias correspondientes, podra dirigirse a comenzar
su trabajo.

f) Debe respetar demarcaciones en pisos para distanciamiento social en hall de
entrada, como también en los distintos espacios del colegio, las cuales se
encuentran claramente demarcadas.

g) Los funcionarios no pueden salir del colegio durante su jornada laboral.

h) Terminada la jornada laboral cada funcionario debera guardar su protector facial
y delantal.

5.- PROCEDIMIENTO DE RESGUARDO PARA FUNCIONARIO, EN CASO DE INGRESO DE UN
APODERADO O PERSONA EXTERNA AL COLEGIO.

COLEGIO

PROCEDIMIENTO DIARIO DE CONTROL DE INGRESO DE
APODERADOQS.
< SOLO CUANDO LOS ESTUDIANTES ESTEN EN CLASES.

CONTROL DE T ° -USO ¢ EN CASO DE PRESENTAR T
ALCOHOL GEL-PEDILUVIO. ©37,8 0 + no ingresa.

REGISTRO EN
LIBRO COVID
19.

DIRIGIRSE A
LUGAR

SOLICITADO.

SALIDA POR
ACCESOS
DEFINIDOS.
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El ingreso de apoderados y visitas externas al colegio estara restringido:

a) Al ingresar un apoderado o persona externa deberd ingresar con mascarilla,
tomarse temperatura y usar pediluvio para sus zapatos.

b) Luego el encargado de la puerta lo anotara en el libro Covid — 19 donde dejara
registro (nombre, Rut, teléfono, direccidn, lugar donde se dirige entre otras).

c) Si el encargado del control de entrada aprueba su ingreso (por no presentar
fiebre solo 37, 8 o alguin de los sintomas preguntados) podrd ingresar a la oficina
o dirigirse a la oficina de algun profesional previamente coordinado.

d) Podrd solicitar ingreso cuando los estudiantes estén en clases.

e) En caso de que el apoderado o persona externa presente algunos de los
sintomas, no podra ingresar al establecimiento.

6.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA DE COVID- 19 PARA FUNCIONARIOS.

COLEGIO

SAy N GEQ\LGY“

PROCEDIMIENTO EN CASO DE SOSPECHA CASQS COVID 19.
FUNCIONARIOS.

SOSPECHA CASO COVID FUNCIONARIO.

- DIRIGIR A ZONA DE RESGUARDO.

- AVISAR A SEREMI.

- REGISTRO DE POSIBLES CONTACTOS ESTRECHOS.

- ENVIAR A SU HOGAR, A ESPERA DE RESULTADOS DE EXAMEN.
- DERIVAR A ACHS.

-ENVIAR A SU HOGAR.

SEGUIMIENTO E INFORMAR I?IAGN()STICO.
REPOSO POR 11 DIAS.

Si se verifica una temperatura sobre 37,8 grados Celsius o se indica que posee a lo
menos un sintoma: dolor muscular, dolor de cabeza, dolor de garganta, perdida del

gusto, perdida del olfato entre otras, se debe:

a) El funcionario debe esperar en la zona de resguardo. Donde solo puede estar él y la
Tens a cargo.
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b) Debe informar nombres de personas especialmente funcionarios con quienes tuvo
contacto estrecho dos dias antes de presentar sintomas.

C) Sedara aviso ala Seremi de Salud, que tenemos un caso de sospecha de COVID 19,
para que ellos determinen pasos a seguir.

d) Solicitar que se dirija a su hogar y realizar la cuarentena correspondiente mientras
espera resultado de sistema de salud.

e) Sise comprueba que es positivo a Covid 19, los de Seremi de Salud se contactaran
con ACHS. Para la emisién de licencia correspondiente si fue considerada causa
laboral. Si es comprobado el contagio por contacto estrecho en el trabajo.

f) Se le pedira a funcionario que haga llegar licencia via web al establecimiento.

g) Se le pedird al funcionario que luego de tener un diagndstico, de aviso al
establecimiento via telefénica de igual manera.

h) En el caso de los contactos estrechos, se enviara la lista a ACHS, para que ellos
realicen el seguimiento correspondiente.

7.- MEDIDAS DE DISTANCIAMIENTO FiSICO.

a) Alos Docentes se les dividié en 2 lugares para mantener el distanciamiento fisico;
sala de profesores y biblioteca. Cada Docente tendrd una mesa y silla individual,
con la demarcacién correspondiente para mantener el distanciamiento.

b) Los Asistentes de la Educacion tienen determinados sus puestos de trabajo en
salas, patios, pasillos e inspectoria. Cada uno debe mantener el distanciamiento
fisico en su lugar de trabajo.

C) Los asistentes de la educacion auxiliares poseen casilleros, y bafios para
funcionarios para el uso, el cambio y limpieza diaria, de acuerdo con el aforo
permitido. Los bafios cuentan con dispensadores de alcohol gel, toalla de papel,
papel higiénico y jabdn.

d) En colacidn se tienen horarios diferidos para los funcionarios. Para respetar
distanciamiento fisico.

e) Asistentes de la Educacion, realizardn colacién en el casino para mantener el
distanciamiento fisico y social.

f) Las vias de circulacion estan demarcadas para el transito, ingreso y salida en todo

el establecimiento. Para ser respetadas en todo momento.
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8.- DISPONIBILIDAD DE MEDIDAS DE HIGIENIZACION.

a) Todo el establecimiento cuenta con dispensadores de alcohol gel: En la entrada
de cada sala, inspectoria, bafos, biblioteca, sala de profesores, casino y oficinas.

b) Se cuenta también con dispensadores de papel desechable en cada sala.

C) Se cuenta con lavatorios portatiles para patios.

d) En cada bafio de funcionarios cuenta con dispensadores de confort, jabdn liquido
y papel desechable.

e) El casino también cuenta con dispensadores de jabdn liquido y papel desechable.

9.- PROCEDIMIENTOS O RUTINAS DE LIMPIEZA Y SANITIZACION:

COLEGIO

PROCEDIMIENTOS O RUTINAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
EN EL ESTABLECIMIENTO. FUNCIONARIOS.

SAINg. croRSY

l.- ENTRADA FUNCIONARIOS Bttt
« INSTALACION ELEMENTOS DE PROTECCION.

AUXILIARES. « LIMPIEZA EN HORARIOS DEFINIDOS.

* PASILLOS, BAJADAS DE ESCALERAS, INTERRUPTORES DE LUZ.
l.- LIMPIEZA
z + BANOS: LAVAMANOS, TAZAS Y ELIMINACION DE BASURA.
DESINFECCION. * MANILLAS PUERT, PISOS, MESAS Y SILLAS.

T TV e 52 11\ LIMPIEZA Y DESINFECCION DE TODO EL COLEGIO.
JORNADA ESCOLAR.

) « REALIZADA POR AUXILIARES DIARIAMENTE.
IV.- DESINFECCION. « SANITIZACION EMPRESA EXTERNA 1 VEZ A LA SEMANA.

El colegio realizara el proceso de desinfeccidn y sanitizacion en todas sus

dependencias por una empresa externa debidamente certificada, Bioscam, una

vez a la semana.

La limpieza de los distintos espacios del establecimiento se realiza por los Asistentes Auxiliares,
los cuales realizan una:

Limpieza y desinfeccion de superficies en general:

a) Desinfeccidon cada 24 horas con amonio cuaternario.

b) Previo a efectuar la desinfeccidn se ejecuta un proceso de limpieza de
superficies, mediante

la remocion de materia organica e inorganica, usualmente mediante friccion,
con laayuda de detergentes, enjuagando posteriormente con agua para eliminar
la suciedad por arrastre.

C) Una vez efectuado el proceso de limpieza, se debe realizar la desinfeccion de

superficies ya limpias, con la aplicacién de productos desinfectantes a través
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del uso de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra o trapeadores, entre
otros métodos.

Limpieza y desinfeccion de bafos:

a) Se realizara aseo utilizando los articulos de limpieza y productos
desinfectantes especificados en “Protocolo de Limpieza y Desinfeccion” del
Ministerio, antes y después de cada recreo.

b) Cada bafio consta de un auxiliar encargado del aseo y desinfeccion permanente.

C) Este funcionario es el encargado de mantener con insumos los dispensadores
de jabon liquido, toallas de papel y papel higiénico.

Limpieza y desinfeccion de Pasillos:

a) Intensificar la limpieza y desinfeccion rutinaria de pasillos en todo momento
durante la jornada especialmente cuando los estudiantes estdn en el interior
del aula, en particular de los objetos y superficies que se tocan con frecuencia
(por ejemplo, manijas de puertas, interruptores de luz, llaves de los
lavamanos, computadores, mesas).

b) Desechar los limpiadores que se usan en la limpieza y usarlos de acuerdo con
las instrucciones del fabricante (por ejemplo, concentracién correcta de los
desinfectantes, método de aplicacién y tiempo de contacto, etc.).

C) Mantener los pafios y desinfectante de limpieza disponibles en las aulas y
oficinas administrativas para limpiar frecuentemente superficies de alto uso
(por ejemplo, teclados, pupitres, escritorio entre otros).

Limpieza y desinfeccion de Salas:

a) Las salas se deben limpiar al término de cada jornada de clase.

b) En las salas se limpiara el piso y la mesa de cada estudiante.

C) Luego de cada limpieza de salas se aplicara desinfeccién con amonio
cuaternario todos los dias después de la jornada escolar.

d) Mantener puertas y ventanas abiertas para incrementar la circulacién del
aire en las dreas que se usan, limpian y desinfecta, especialmente en

recreos.

Limpieza y desinfeccion de Patios:

a) Basureros con tapas, con bolsas plasticas en su interior en cantidad necesaria
de acuerdo con el aforo.
b) Revision periddica de los basureros realizar cambio de bolsas de basura 'y

asegurar que se encuentren tapados en todo momento.
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€) Eliminar la basura después de cada recreo en forma segura.

d) Desinfeccion de empresa externa certificada una vez a la semana.
Limpieza y desinfeccion de oficinas:

a) Se debera limpiar al término de cada jornada el piso de oficinas con
hipoclorito de sodio disuelto, procurando ventilar la sala para evitar
intoxicacidn del personal de aseo.

b) Las superficies como escritorios, computadores, perillas de puertas y
articulos de oficina se podran desinfectar diariamente con hipoclorito de

sodio disuelto o etanol al 70%.

10.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA FUNCIONARIOS.

a) A cada funcionario se le entregard una caja de mascarilla mensual, para el
recambio entre la jornada y duracién de la jornada escolar.

b) A los funcionarios Docentes se le entregara: mascarilla, protector facial,
guantes (opcional) y delantal.

c) Alos funcionarios Asistentes; Inspectores y Asistentes de sala. Se le entrego
mascarillas, protector facial, guantes (opcional) y delantal.

d) Alos funcionarios Asistentes Auxiliares se les entregd: mascarillas, protector
facial, guantes latex (amarillos) y overol.

e) Ademas, se incorpord en las oficinas y dependencias, como las salas de

clases, separadores de acrilico, en las mesas y escritorios.
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11.- CONTROL DE AFORO.

En cada lugar del establecimiento tenemos aforos definidos segun las dimensiones de las

salas, oficinas, bafios y casino, que incorpora a estudiantes y funcionarios.

a) Salas:

Ciclo Cursos Metros Aforo

cuadrados

Pre basica Pre 63 mts 11 personas.
kinder 62 mts.
Kinder

1ro ciclo lro a4to 63 mts. 11 personas.

2do ciclo 5to a 8vo 63 mts. 11 personas.

Ensefianza media | I°A IV 64 mts. 11 personas
b) Barfos:

Cursos Aforo

1ro a 4to béasico 5 personas.

damas 1ro a 4to 5 personas.

basicos varones

5to a 8vo bésico 9 personas.

damas 5to a 8vo 6 personas.

basicos varones

I° medios a IV medios 6 personas.

damas I° medios a IV 7 personas.

medios varones

c) Oficinas: La atencién dependera previamente de una
coordinacion en horarios.

Oficinas Aforo

Direccion 1 persona externa

UTP 1 persona externa

Psicologa/o 1 persona externa

Trabajadora Social 1 persona externa
d) Casino
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CURSOS HORARIOS LUGAR N°
Estud.
1°ro a 6°to 12:00 a 12:30 Sala 12 por
sala

7°mo y 8°vos 12:00 a 12:30 hrs. En comedor 48.

10 minutos, limpieza y desinfeccion.
I°ros, 11°A 12:40 a 13:10 hrs. En comedor 48.

10 minutos, limpieza y desinfeccion.
[I°BL, II°V, IlI° ros. 13:15 a 13.40 hrs. En comedor 48.
[V°tos medios 13:15 a 13:40 hrs. Sala 24.
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e) Otras dependencias:

Dependencias Metros cuadrados Afor
0

Patio ensefianza 495 348 personas.
Bésica 625 =1390 m2

270
Patio ensefianza 500 190 personas.
media 108 = 758 m2

150

Laboratorio ciencias

13,50 x 6,50 = 87.75

22 personas.

Laboratorio de
computacion
basica

12,80 x 6,50 =83.2

20 personas.

Laboratorio de
computacion
media

9.50x6.50 =61.75

15personas.

Biblioteca

16.50 x 6.30 = 103.95

24 personas.

Sala de profesores

9.80 x 6.60 = 64.68

15 personas.

Gimnasio

35.50 20.70 = 734.85

180 personas.
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12.- DEFINICION DE TURNOS:

Los turnos de los funcionarios estan coordinados de acuerdo con la jornada
laboral y escolar. En el caso de los Asistentes auxiliares, tendran su periodo de
colacion en horario de diferido las 13:00 y 14:00 horas, dependiendo de los
ciclos.
Los Inspectores y Asistentes de Aula tendrdn horarios de colacién también
diferidos, con turnos semanales después de la jornada.
Para los docentes, terminada su jornada de clases con estudiantes, se retiraran al
desarrollo de modalidad de trabajo remota.

13.- OTRAS MEDIDAS SANITARIAS:

Nuestro establecimiento ha implementado varias medidas sanitarias entre ellas:

f) Se implementardn pediluvios y alcohol gel en las entradas del
establecimiento (hall principal, prebasica y entrada posterior)

g) Se instaurd un libro de registro de ingreso COVID 19 en el
cual cada apoderado o persona externa al colegio se anote con
sus datos personales incluyendo direccién y teléfono.

h) No se permitird el acceso al colegio de apoderados o vistas
externas en horario de recreos de los estudiantes.

i) Cada piso de pasillo del establecimiento esta demarcado con
sefialética de distanciamiento fisico. (ida y vuelta)

j) En sala estan las demarcaciones del puesto de estudiante (1
metro) y el espacio del Docente.

k) Se han realizado capacitaciones a todos los funcionarios del
establecimiento: control de ingreso, limpieza y desinfeccidn,
¢Qué hacer con un caso Covid 19?

I) Se han realizado capacitaciones a todos los funcionarios
certificadas por ACHS. Orientaciones a la prevencion del Covid
— 19 y uso de extintores (posteriormente se realizaran a
medida que nos puedan inscribir)

m) En los patios existen demarcaciones para que estudiantes se
reunan manteniendo el distanciamiento fisico.

n) Cada sala cuenta con alcohol gel y dispensador de papel
desechable.

o) En oficinas se instalaron barreras sanitarias para la atencion
de las personas externas o apoderados.

p) Se implementd en la compra de tétem sanitario para todas
las entradas del establecimiento.

g Se implementé en la compra de purificadores de aire para los
funcionarios.

r) A todos los funcionarios se les compro delantal como medida
de prevencion.
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14.- SEGURO INDIVIDUAL OBLIGATORIO DE SALUD ASOCIADO A COVID 19.

Los funcionarios cuentan con un Seguro Obligatorio de Salud asociado a Covid
—19, el cual se encuentra establecido en la ley 21.342, en su articulo N°10, en donde se
determina la seguridad sanitaria laboral para el retorno gradual y seguro al trabajo en el
marco de la alerta sanitaria decretada por ocasion de la enfermedad de Covid-19 en el
pais y otras materias.
15.- ESQUEMA ILUSTRADO DE AUTOCUIDADO PARA NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Cumplimiento

de protocolos de
aislamiento de
casos y cuarentena
de contactos
estrechos.

Uso correcto de
mascarillas.

Lavado de manos
frecuente.

Seguimiento de
casos y contactos
estrechos en la

" . : comunidad escolar.
Distanciamiento

fisico.

Mantener un
ambiente limpio y
con ventilacion.

Testeo oportuno.

Vacunacion
del personal
académico.

Vigilancia
epidemiolégica.
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ARTICULO N°53: PROTOCOLO SOBRE DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL DE ESTUDIANTES.
En el contexto escolar cualquier estudiante a lo largo de su trayectoria educativa puede

vivir alguna situacion de crisis y requerir apoyo para afrontar una desregulacion emocional
e integrarlas de manera funcional a su vida. La desregulacion emocional se puede reflejar
en un amplio espectro de conductas, dependiendo de la etapa del ciclo vital, que puede ir
desde un llanto intenso dificil de contener, hasta conductas de agresion hacia si mismo u
otra persona, por ende, se relaciona principalmente con comportamientos de tipo
disruptivo y de menor control de impulso.

La intervencién que se realiza cuando un nino o joven se desregula emocional vy
conductualmente, tiene por objetivo que éste pueda restablecer su estabilidad personal a
nivel emocional, fisico, conductual y cognitivo, mediante asistencia o apoyo inmediato de
un profesional, el cual va a reducir el riesgo (para la propia persona o para otros), y
conectar con los recursos de ayuda cuando se requieren.

Es por esta razén, que es esencial promover el desarrollo de habilidades socioemocionales
en nuestros nifos y jovenes, para fortalecer la convivencia escolar y el bienestar de todos
los integrantes de nuestro colegio, a través de estrategias e instancias formativas y/o
acompafiamiento que involucren a toda la comunidad educativa pastoral.

La regulacidon emocional es una de las habilidades socioemocionales fundamentales para
gestionar el estado emocional de cada nifo y joven de forma adecuada, ya que permite
tomar conciencia de la relacién que existe entre la emocion, cognicidon y comportamiento
de cada ser humano, por ende, nos permite expresar y gestionar lo que sentimos de forma
adaptativa y orientada a nuestros objetivos personales.

Por lo tanto, en la prevencién de la desregulacién emocional y conductual se debe
considerar que los factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas o
rasgos asociados a una condicién en particular (Trastorno del Espectro Autista, Trastorno
de Déficit Atencional con Hiperactividad, Trastorno de Ansiedad, Trastornos del suefio,
Depresidn u otros), sino que también a factores estresantes del entorno fisico y social.

Conceptos claves

Desregulacion emocional y conductual (DEC): La reaccion motora y emocional a uno o
varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifla, adolescente o
joven (NNAIJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra
expresar sus emociones o0 sensaciones de una manera adaptativa, presentando
dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para
autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o
mas intentos de intervencidn docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose
externamente por mas de un observador como una situacion de “descontrol”.

Regulacion emocional (RE): es el proceso a través del cual los individuos modulan sus
emociones y modifican su comportamiento para alcanzar metas, adaptarse al contexto o
promover el bienestar tanto individual como social.

Trastorno del Espectro Autista (TEA): Son aquellos que presentan una diferencia o
diversidad en el neurodesarrollo tipico; el cual se manifiesta en dificultades significativas
en la iniciacion, reciprocidad y mantencion de la interaccion y comunicacién social, al
interactuar con los diferentes entornos. Asi como, también en conductas o intereses
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restrictivos o repetitivos. Es posible observar conductas desadaptativas como: aumento de
movimientos estereotipados, expresiones de incomodidad o disgusto, agitacién de la
respiracion, aumento de volumen en voz o lenguaje grosero.

Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH): Es un trastorno del desarrollo
asociado con un patrén continuo de falta de atencion, de hiperactividad o de impulsividad.
Es posible observar conductas desadaptativas como: sentirse frustrados con mayor
facilidad, ser emocionalmente explosivos y demostrar menor atenciéon a las normas
sociales. Asi también, ser propensos a una menor regulacion emocional, mayor expresion
de las emociones, especialmente en el caso de la ira y la agresividad, y dificultades para
enfrentar la frustracion.

Trastorno de Ansiedad: Trastorno mental que se caracteriza por producir sensaciones de
preocupacion, ansiedad o miedo, tan fuertes que interfieren con las actividades diarias de
quien las padece. Algunos trastornos de ansiedad pueden ser los ataques de panico, los
trastornos obsesivos compulsivos y los trastornos de estrés postraumatico. Los sintomas
incluyen inquietud, imposibilidad de dejar a un lado una preocupacién y estrés fuera de
proporcién con el impacto del acontecimiento.

Trastornos del sueio: son problemas relacionados con dormir. Estos incluyen dificultades
para conciliar el suefio o permanecer dormido, quedarse dormido en momentos
inapropiados, dormir demasiado y conductas anormales durante el suefo.

Depresidon Infantojuvenil: es un problema de salud mental grave que provoca un
sentimiento de tristeza constante y una pérdida de interés en realizar diferentes
actividades. Afecta la manera en que el nifio o adolescente piensa, se siente y se comporta,
y puede provocar problemas emocionales, funcionales y fisicos.

Nifios, adolescentes y jovenes severamente maltratados y/o vulnerados en sus
derechos: podrian mostrar dificultad en el contacto visual, tendencia a aislarse, entre otras
manifestaciones, generando la posibilidad de desregulacion a partir de la cercania fisica,
sonidos, olores, imagenes que evoquen recuerdos de las situaciones traumaticas y que les
generan gran malestar emocional.

Marco legal

) Ley General de Educacion (2009)

. Ley de Inclusidén Escolar (2015)

. Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

o Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en 1990)

) Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(ONU, 2006; ratificado por Chile en 2008)

] La Ley N°20.422 de 2010, que establece normas
sobre lgualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con
Discapacidad.

o Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015
J Ley de Subvencién Escolar Preferencial, SEP (2008)
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Prevencidn desregulacion emocional y conductual de estudiantes

Las acciones que se describen a continuacion, se encuentran abordadas en el Plan
Socioemocional de nuestro colegio.

1. Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas
y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar
episodios de desregulacion emocional y conductual de estudiantes (DEC)

2. Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner
atencion a la presencia de “indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira,
frustracidn, entre otros) y reconocer, cuando sea posible, las sefiales iniciales que
manifiestan los niflos y jovenes previas a que se desencadene una desregulacion
emocional.

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacién emocional y conductual. La intervencion preventiva debe apuntar tanto a
las circunstancias que la preceden en el ambito escolar, como en otros ambitos de la vida
diaria donde ocurren. Es importante reiterar que hay factores que pueden desencadenar
la ansiedad que corresponden a rasgos distintivos del estudiante y sus circunstancias,
como también factores relacionados con el entorno fisico y social.

4. Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con alguna
actividad.
5. Facilitarles la comunicacidn, ayudando a que se exprese de una manera diferente

a la utilizada durante la desregulacion emocional y conductual. Otorgar a algunos
estudiantes para los cuales existe informacidn previa de riesgo de desregulacidon emocional
y conductual (cuando sea pertinente) tiempos de descanso.

6. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos
iniciales, que son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.

7. Ensefiar estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva, conductual)

8. Disefar con anterioridad normas de sana convivencia escolar en el aula.
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Plan__de _intervencion Desregulacion _emocional
conductual de estudiantes

Etapa del proceso |Acciones Responsables Tiempos [Medios de
verificacion

Si el estudiante no
interfiere em el

Etapa 1: 1. Profesor/a Durante | Informar al
Previ ; ambiente escolar, jefey/o de | la apoderado via
reviamente ; ) . ]
_ acercarse a él vy asignatura. jornada | teléfono y por
haber intentado tarl . )
. preguntarie Sl escolar | escrito
manejo general . 2. Inspectores.
) necesita ayuda. (correo).
sin  resultados . )
. | Ofrecerle diferentes | 3. Equipo  de
positivos y sin } ) ) Informar a
L alternativas para convivencia )
gue se visualice profesor jefe
. . | generar un momento escolar.
riesgo para si por correo
mismo o de tranquilidad, a electrdnico.
terceros través de las

Registro en
bitacora.

siguientes acciones:

e Permitir al
estudiante utilizar
otros materiales o

actividad para
lograr el mismo
objetivo.

e Permitir al

estudiante llevar
objetos de apego

(silos tiene).

e Utilizar el
conocimiento
sobre sus

intereses, cosas
favoritas, hobbies
u objeto dkapego
en la estrategia de
apoyo inicial a la
autorregulacion.

e Contencion
emocional-verbal,
esto es, intentar
mediar
verbalmente en
un tono que
evidencie
tranquilidad,
haciéndole saber
al estudiante que
estd ahi para
ayudar y que
puede, si lo desea,
relatar
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lo que le sucede,

dibujar o
mantenerse en
silencio.

Quien presencie vy
contenga esa
desregulacion, debe
informar al profesor
jefe  sobre este
episodio, via correo
electronico.

Asimismo, debe
comunicarlo a su
apoderado/a a través
de correo
electrdnico, y
registrar lo ocurrido
en la bitacora. Todo

esto durante |Ia
jornada en que
ocurrio la
desregulacion.
Etapa 2: Se sugiere
“acompanar” sin | 1.Docente o
Aumentode la | . . . t Durante | Informar al
L interferir en su | Inspector. i
desregulacion roceso de manera 2 apoderado via
emocional y p i ] 2.Equipo  de jornada | teléfono y por
ductual invasiva, con acciones | < escolar | escrito
conductual: i i
como ofrecer | cONVIveNcia
. escolar. (correo)
No responde a | soluciones, pues
comunicacién durante esta etapa de 3. Ambiente Registro  en
verbal na mirada | desregulacion el nifio (c.ontacta bitacora.
o intervenciones | 0 joven no esta apoderado).
de terceros, al | logrando conectar

tiempo que
aumenta |la
agitacién motora

sin lograr|
conectar con
su entorno
de
manera
adecu
ada.
No se
visualiza
riesgo par si
mismo 0
terceros.

con su entorno de
manera esperable.

Permitirle ir a un lugar
gue le ofrezca calma o

regulacion  sensorio
motriz.
Permitir, cuando Ia
intensidad
vaya cediendo, la

expresion de
lo que le sucede o de
como se

siente, con una

persona que

represente algun

vinculo para

él, en un espacio

diferente al

aula comun, a
través de
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conversacion, dibujos
u otra

actividad que le sea
cémoda.

Conceder un

tiempo
de
descanso
cuan
do la
desregulacién haya
cedido.

Llevar al estudiante a
un lugar seguro y
resguardado,
idealmente en un
primer piso.

Evitar trasladarlo a
lugares con
ventanales en techos,
o con estimulos

similares a los
desencadenantes de
la crisis de

desregulacién  (por
ejemplo, imagenes,
olores, que lo miren a
los ojos
preguntandole porsu
estado).

Retirar elementos
peligrosos que estén
al alcance del
estudiante:  tijeras,
piedras, sillas, entre
otros.

Reducir los estimulos

que provoquen
inquietud, como luz,
ruidos.

Evitar aglomeraciones
de personas que

observan.

Al finalizar la
intervencion se
recomienda dejar
registro del

desarrollo en la
Bitacora,para evaluar
la evolucion en el
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tiempo de la
conducta del
estudiante conforme

a la intervencion
planificada.

Las  bitdcoras se
encuentran

disponibles en las
oficinas de
convivencia escolar

para ser solicitadas.
Posteriormente, se
guardan enla carpeta
correspondiente a

desregulaciones en
convivencia.

Dar aviso a
apoderado/a; y
profesor/a jefe y al
equipo de

convivencia escolar.

Etapa 3:

Intervenciéon en
la reparacion,
posterior a
una crisis de
desregulacién
emocional y
conductual en el
ambito
educativo.

Tras un episodio de
DEC, es importante
demostrar afecto vy
comprensién, hacerle
saber al estudiante
que todo estd
tranquilo y que es
importante hablar de
lo ocurrido para
entender la situacién
y solucionarla, asi
como evitar que se
repita.

tomar
conjuntos
para prevenir en el
futuro inmediato
gue

Se deben

acuerdos

situaciones
pudiesen
desencadenaren una
desregulacion.

Hay que sefalar que
siempre el objetivo
serd evitar que esto
vuelva a ocurrir, pues
se comprende que
para él es una

1. Equipo
convivencia
escolar.

de

Durante
la
jornada
escolar

Informar

al

apoderado via
teléfono y por
escrito
(correo) para
gue asista al
colegio a
contener

alestudiante.

Registro en
acta de
entrevista con
apoderada/o.

Registro  en

libro de clases.
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situacién que no
desea repetir.

No solo quien se
desregula necesita
apoyo y ayuda; su
entorno, que se
transforma en
espectador silencioso
de estas situaciones
también requiere
contencién Y
reparacion.
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Consideraciones Importantes:

J En casos en que el estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo
dia, se llamara a su apoderado/a para que se acerque al establecimiento y, siempre en
acuerdo con él/ella, se sugiere el retiro del estudiante por la jornada escolar,
considerando su bienestar.

J En situaciones en que ocurran desregulaciones emocionales de forma frecuente,
se sugiere elaborar un protocolo de contencion especifico para la situacién del
estudiante, de modo que se identifique su necesidad, siempre con respeto a su dignidad
y en acuerdo con él/la apoderado/a. Se recomienda que sea elaborado en conjunto por
guienes intervengan con el nifio o joven generando criterios consensuados, acompafiado
por una bitacora (ver Anexo) para mantener un registro de la evolucién de la conducta en
el tiempo conforme a la intervencién planificada.

. En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas
externos (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos) es importante que los
profesionales encargados del equipo de Convivencia Escolar y coordinadores académicos,
tengan a disposicion la informacion e indicaciones relevantes del médico, u otro
profesional tratante, ante la eventualidad de un episodio de una desregulaciéon
emocional y conductual.

J En circunstancias extremas puede trasladarse al estudiante a un centro de salud
mas cercano, activandose el seguro escolar de nuestro establecimiento educacional.

J Ademas de los posibles factores desencadenantes ya sefialados, en algunos casos
dicha desregulacion emocional y conductual puede darse asociada a efectos adversos de
medicamentos neuroldgicos o psiquiatricos, de ahi la importancia de la articulacién con
la familia y los centros de salud.

) Cuando se esta realizando una contencién y acompafiamiento al estudiante
durante una desregulacidon emocional y conductual, es importante no regaiar al
estudiante, no amenazar con futuras sanciones o pedir que “no se enoje”, ni intentar
razonar respecto a su conducta en ese momento.

J Durante el apoyo a estudiantes en situacidn de crisis es importante: Mantener la
calma, ajustar su nivel del lenguaje y comunicarse de manera clara, precisa, concisa, sin
largos discursos; con voz tranquila, una actitud que trasmita serenidad, ya que, de lo
contrario, existe el riesgo de que la intervencion pueda agravar los hechos o
consecuencias para el propio nifio o joven y para su entorno inmediato.

) Es importante apoyar la toma de conciencia, acerca de que todos los estudiantes
tienen los mismos derechos y deberes, y en caso de haber efectuado destrozos u ofensas
se debe responsabilizar y hacer cargo, ofreciendo las disculpas correspondientes,
ordenando el espacio o reponiendo los objetos rotos, conforme a las normas de
convivencia del aula y establecimiento.
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BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC):
Etapa 1y 2 Plan de Intervencion

1.- Contexto inmediato

Fecha: _/ / Duracién: Hora de inicio / Hora de fin
Ddénde estaba el estudiante cuando se produce la DEC:

Sala de Clases Patio del colegio Otro

La actividad que estaba realizando el estudiante fue:

I:l Conocida I:' Desconocida I:l Programada I:l Improvisada

El ambiente era:

Tranquilo Ruidoso

N° aproximado de personas en el lugar:

2.- Identificacion del niilo, adolescente o joven:

Nombre del estudiante:

Edad: Curso: Prof. jefe:

3.- Identificacion profesionales y técnicos del establecimiento que intervienen:

Nombre Rol que desempeiia
1.
2.
3.

4.-Tipo de incidente de desregulaciéon observado, marque con X lo que corresponda:

Autoagresion Agresion fisica a otros estudiantes
Agresidn hacia docentes Agresidn hacia asistentes de la educacion
Destruccién de objetos / ropa Gritos / agresion verbal

Fuga Otro:

5.-Nivel de intensidad observado

Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios
cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.

Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la
necesidad de contener fisicamente.
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6.-Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacidn de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

7.-Probable funcionalidad de la DEC:

Demanda de atencién Como sistema de comunicar malestar o deseo
Demanda de objetos Frustracién

Intolerancia a la espera Rechazo al cambio

Incomprension de la situacion |_[ Otra:

8.-Observaciones:

Firma del Profesional que Informa
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ANEXOS
REGLAMENTO GENERALES

REGLAMENTO DE DESPEDIDA A CUARTOS MEDIOS SGS.
I. Despedidade IV Medios:

A contar del afilo 2020 la despedida a los cuartos medios se realizar4 con la
participacion de toda la comunidad educativa del Colegio Saint George.

II.  Objetivo:

‘Realizar una cena de caracter formal de reconocimiento y camaraderia a los
estudiantes que han logrado el término de su Educacion Media en el Colegio Saint George”.

lll.  Comisién Organizadora:

La Coordinacién General estara a cargo del Centro de Estudiantes: Esta comisién
tendré la responsabilidad de planificar y gestionar la actividad.

Siendo _apoyada por el Equipo de Convivencia Escolar, Centro de Padres,
Docentes y Asistentes Educacionales: Quienes deberan colaborar en la realizacion de las
actividades de ejecucion del evento, como en las actividades de generacion de recursos.

V. Caracteristicas del evento:
e Es una ceremonia con vestuario de gala.

e No autoriza el consumo de bebidas alcohélicas.

e Elinicio serd alas 20:00 horas y el término 00:30 horas.
e Constara de 4 momentos especiales.

1. Bienveniday coctel.
2.
3.
4,

Cena
Premiacién especial.
Baile y coronacion de reina y rey del baile.

Invitados:
e Participaran los estudiantes de IV Medio A-B. (90)
e Profesores Jefes de IV Medios. (2)
e Profesor Afin, premiados por los IV Medios en la Ceremonia de la Ultima Lista. (2)
e Equipo Directivo SGS. (4)
e Integrantes del Centro de Estudiantes y Profesores Asesores SGS. (10)
e Presidentes de Curso o representante de la Directiva de Curso, desde | a lll Medio

del establecimiento. (8)

e Representantes de Centro de Padres y Apoderados SGS. (3)
e Representantes de los Asistentes Educacionales. (2)
e Equipo de Convivencia Escolar (4)
e Profesores jefes de Educ. Media. (8)
Nota:

e Los alumnos de terceros medios que quieran asistir con presidente de curso deben
cancelar el costo de la actividad en forma particular. Cancelando la totalidad, al
momento de la reserva del servicio por Coordinacién General.

e Estudiantes estan afectos a la normativa del Acuerdo de Convivencia Escolar y los
docentes representar los valores y objetivos de nuestro Reglamento Interno.

V. Invitaciones:
La entrega de las invitaciones a todos los participantes de la gala, se generara de
manera formal y escrita, por parte de la Direccién de nuestro colegio, en un tiempo
considerable.
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VI. Fecha del Evento:
La realizacion del evento se realizara en el mes de Noviembre o Diciembre en funcién
de las fechas de término otorgadas por el Mineduc, para los IV Medios.

VIl.  Gestion de Recursos:
e Los recursos seran gestionados por la Comision Organizadora, pudiendo utilizarse
acciones como:
- Color Day (5)
- Bingo (1)
- Proyecto SEP.

e Las actividades planificadas deben constar con la participacion y colaboracién de
toda la comunidad educativa.

REGLAMENTO DE LICENCIATURA DE CUARTOS MEDIOS SGS.
I.  Objetivo:

Establecer normas y procedimientos claros y conocidos por todos de la ceremonia de
licenciatura de Cuartos Medios.

Il. Estructura De |la Ceremonia;:

La ceremonia tiene un caracter Académico en la cual se deben promover los pilares y
valores institucionales establecidos en el Reglamento Interno.

Saludos Autoridades.
Himno Nacional.
Cambio Estandarte.
N° Artistico.
Licenciatura IV° A.
Video.
Licenciatura IV° B.
Video.
Mejor Promocion.
. Premio Saint George
. Mejor Promedio Curso
. Destacado Ingles.
. Premio al esfuerzo.
. Premio Integrantes CCEE.
. Premio mejor compaiiero.
. Reconocimiento o premio al Profesor Jefe.
. Premio Apoderado mas comprometido.
. Regalo Cuartos Medios.
. Discursos/ Profesor Jefe / Estudiante.
. Discurso Director (a).
. Simbolo de la Luz.

©o N~ WDNE
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[Il Descripcion de la estructura del acto:
A. Autoridades:

Se generaran invitaciones a:

Autoridades Comunales.
Autoridades de la Corporacion.
Autoridades internas.
Representante CCPP, CCEE.
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e Docentes, Asistentes.

El saludo a las autoridades durante la ceremonia corresponderd, a las que se encuentren
presente al inicio del evento. Sera deber del maestro de ceremonia, cotejar los asistentes,
minutos antes de dar inicio al acto.

B. Himno Nacional:

Debe ser dirigido por uno de los docentes de Educ. Musical. Ademas, presentado en
imagen y sonido bajo la responsabilidad del o los encargados de audio y videos.

C. Cambio de Estandarte/Himno Nacional/Himno del colegio:

Los Estudiantes que hacen entrega del estandarte, corresponderan en primera instancia
a aquellos alumnos (as), que recibieron tal compromiso, durante la ceremonia anterior.
Ante el inconveniente de no ser los mismos, el Coordinador General, seleccionara a
aquellos estudiantes de cuarto afio medio, que representen de manera idénea los valores
educativos institucionales establecidos en el PEI, para hacer entrega de tan importante
simbolo Institucional.

Los Estudiantes que le corresponderd recibir el estandarte serdn elegidos por el
Coordinador General de la ceremonia. Quienes seran elegidos en funcion del cumplimiento
de los valores educativos institucionales establecidos en el PEI, plasmados de manera
clara en los sellos y pilares de nuestro colegio.

El himno nacional sera coreado por los estudiantes de IV Medio al finalizar el cambio de
estandarte, cuando se indique por los locutores. (Audio e imagenes).

D. N ° Artistico:

El ndmero artistico debe ser realizado por los docentes de Ed. Musical, quienes
determinaran la participaciéon de los estudiantes que ellos escojan de acuerdo a lo
requerido en la presentacion.

La puesta en escena de la presentacioén debe ser de facil instalacion, siendo la ficha técnica
entregada con dos semanas de anticipacién al Coordinador General, y Encargado de
Audio.

La presentacion debe ser acorde a los valores educativos institucionales establecidos en
nuestro PEI, con un caracter académico y formal. Ademas, antes de generar la
presentacion del nimero artistico, debe ser visado por el Coordinador General de la
Ceremonia.

E. LicenciaturalV A-B:

La entrega de licencias de los estudiantes del IV Medio A-B, se realizara con el ingreso de
las y los estudiantes al escenario del establecimiento educacional, en orden de estatura.

Los estudiantes deben cumplir con una adecuada presentacion personal, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento. Siendo responsabilidad
del alumno (a) y apoderado, el asistir con el uniforme formal del colegio para el dia del
acto.

Los estudiantes deben tener una conducta adecuada en la Ceremonia, de acuerdo a la
normativa institucional y a nuestro PEI.

En el caso de que un estudiante no quiera participar en la Ceremonia, su apoderado debe
manifestarlo de manera escrita, ante el Coordinador General, desde la ejecucion del primer
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Ensayo de Licenciatura, de la misma forma al presentarse un inconveniente fortuito
posterior a esa fecha, que impida participar en el evento.

F. Video IV A-B:

Cada estudiante debe enviar fotografias de ingreso a la Ed. Formal, y otra de E. Media, al
Profesor Jefe, el cual tiene la funcién de visar que estas, sean acordes e idéneas, a una
ceremonia formal, y en concordancia a los lineamientos de nuestro PEI. Esto en un plazo,
gue no puede exceder los 30 dias, antes de la licenciatura.

Posteriormente el docente hace entrega de esta informacién al Encargado de Medios
Audiovisuales de la ceremonia, para la construccién de un video, siendo el responsable el
Encargado de Medios Audiovisuales, el que anexa la musica de fondo, en donde presta
relevancia las imagenes de los estudiantes y no el fondo musical. Dicho video no puede
superar los 4 minutos. El funcionario, visara e informara al Coordinador General, sobre
cualquier situacion u material, que considere inadecuada en base al desarrollo de una
ceremonia formal, y a los lineamientos establecidos en el PEI.

Al finalizar la elaboracién del video, con minimo 2 dias habiles, antes de la realizacion de
la Licenciatura, el Encargado de Material Audiovisual, debera presentar el producto
finalizado, para la revision de este. Ademas, en ese mismo momento debera presentar
todos los fondos y musica, escenograficos a presentar en el evento, al Coordinador
General, quien determinara si este cumple, con las condiciones de fondo y forma, para ser
puesto en escena. Situacién que sera informada a la brevedad a Encargado de Medios
Audiovisuales.

En caso de que el video no cumpla con los requerimientos de fondo y forma, en funcion
de lo establecido en el PEI de nuestro colegio, la comisién organizadora se reserva el
derecho de exigir las modificaciones pertinentes.

G. Premio: Mejor Promocién:

Este reconocimiento se otorga al estudiante, que durante los 4 afios de E. Media, ha
obtenido el mejor rendimiento académico. Para determinar el premio, se considerara el
promedio, con una décima, como lo certifica el acta de promocién. El encargado de
entregar la informacion al Coordinador General, es el Jefe de la Unidad Técnica
Pedagdgica, antes de la realizacién de la licenciatura, previa revision de la informacién, en
los plazos académicos establecidos.

El premio es financiado por la Corporacién Saint George, consistiendo el reconocimiento
en un Galvano.

Hace entrega de este reconocimiento un Representante de la Corporacion Saint George
0 en su caso un miembro del Equipo Directivo de nuestro establecimiento.

H. Premio: Saint George.

Este reconocimiento se otorga al estudiante que mejor representa el perfil del estudiante
integral de nuestro colegio, que se encuentra establecido en el PEL.

La eleccion debera ser coordinada por el Profesor Jefe de cada curso, quien, en primera
instancia, presentara tres postulantes a este premio, a los docentes que imparten clases
en el curso. Ellos en conjunto con el Profesor Jefe, seleccionaran mediante votacion al
estudiante, que se adjudicara este premio.

El Profesor Jefe, debera entregar el nombre completo del alumno seleccionado, visado
con certificado de nacimiento, con nombre, rut y firma de dos ministros de fe, que
participaron en dicho proceso, a Coordinacién General de la ceremonia, en un plazo no
menor a un mes de la realizacion del evento.
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El premio es financiado por la Corporacion Saint George, consistiendo el reconocimiento
en un Galvano.

Hace entrega de este reconocimiento el subdirector o en su caso un miembro del Equipo
Directivo de nuestro establecimiento.

I. Premio: Mejor Promedio.

Este reconocimiento se otorga a los estudiantes, que obtuvieron en el afio en curso, el
mejor rendimiento académico de cada curso. Para determinar el premio, se considerara el
promedio, con una décima, como lo certifica el acta de promocion. El encargado de
entregar la informacion al Coordinador General, es el Jefe(a) de la Unidad Técnica
Pedagdgica, antes de la realizacién de la licenciatura, previa revision de la informacién, en
los plazos académicos establecidos.

El premio es financiado por la Corporacién Saint George, consistiendo el reconocimiento
en un Galvano.

Hace entrega de este reconocimiento el Jefe (a) de la Unidad Técnica Pedagdgica o en su
caso un miembro del Equipo Directivo de nuestro establecimiento.

J. Premio: Destacado Ingles.

Este reconocimiento se otorga al estudiante, que durante los 4 afios de E. Media, ha
obtenido el mejor rendimiento académico en la asignatura de Inglés. El encargado de
entregar la informacion al Coordinador General, es el Jefe (a) de la Unidad Técnica
Pedagdgica, antes de la realizacién de la licenciatura, previa revision de la informacién, en
los plazos académicos establecidos.

El premio es financiado por la Corporacién Saint George, consistiendo el reconocimiento
en un Galvano.

Hace entrega de este reconocimiento el Profesor de Inglés de E. Media o en su caso un
miembro del Equipo Directivo de nuestro establecimiento.

K. Premio: Al Esfuerzo.

Este reconocimiento se otorga al estudiante, que durante su E. Media, se ha destacado
por mantener un espiritu de superacion permanente a pesar de los obstaculos que
aparecen en el camino, superando y alcanzando sus ideales. Con este premio se reconoce
la perseverancia, el teson y la voluntad en el quehacer cotidiano.

La eleccion debera ser coordinada por el Profesor Jefe de cada curso, quien, en primera
instancia, presentara tres postulantes a este premio, a los docentes que imparten clases
en el curso. Ellos en conjunto con el Profesor Jefe, seleccionaran mediante votacion al
estudiante, que se adjudicara este premio.

El Profesor Jefe, debera entregar el nombre completo del alumno seleccionado, visado
con certificado de nacimiento, con nombre, rut y firma de dos ministros de fe, que
participaron en dicho proceso, a Coordinacién General de la ceremonia, en un plazo no
menor a un mes de la realizacion del evento.

El premio es financiado por la Corporacion Saint George, consistiendo el reconocimiento
en un Galvano.

Hace entrega de este reconocimiento el Presidente o miembro del Centro de Padres y
Apoderados, 0 en su caso un representante del Equipo Directivo de nuestro
establecimiento.

L. Premio: Integrantes CCEE.
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Este reconocimiento se otorga al estudiante, que, en el transcurso de sus afos de
permanencia en el establecimiento, fue representante de la directiva del Centro de
Estudiantes, ocupando los siguientes Cargos: Presidente-Vicepresidente-Tesorero-
Secretario (a), debiendo haber cumplido con el tiempo de mandato por el cual fue
escogido. Puede haber sido designado en estos cargos, en el transcurso del mandato por
motivos circunstanciales. El encargado de entregar la informacion, es el Profesor (a)
Asesor (a) del Centro de Estudiantes, quien debe verificar en el libro de Actas de Centro
de Estudiantes, la informacion, para luego ser entregada en un plazo no menor a un mes
de ser realizada la ceremonia, al Coordinador General.

El premio es financiado por la Corporacién Saint George, consistiendo el reconocimiento
en Medallas.

Hace entrega de este reconocimiento el Profesor (a) Asesor (a) del Centro de Estudiantes,
en su caso un representante del Equipo Directivo de nuestro establecimiento.

M. Premio: Mejor Compaifiero.

Este presente o regalo, lo otorga el curso a un estudiante, que ha realzado el valor de la
amistad y del compromiso con los demas en el diario vivir. Logrando con el compafierismo
y empatia, el respeto y aprecio de sus pares.

La eleccién deberd ser coordinada por el Profesor Jefe de cada curso, con sus estudiantes,
escogiendo el mecanismo que se estime conveniente. Ademas de dos representantes,
una damay un varén, para hacer entrega de este reconocimiento.

El Profesor Jefe, debera entregar el nombre completo del alumno seleccionado, y los que
entregaran el premio, visado con certificado de nacimiento, a Coordinacion General de la
ceremonia, en un plazo no menor a un mes de la realizacion del evento.

El premio es financiado por el cada curso, consistiendo en un presente o regalo al
estudiante reconocido.

Hace entrega de este reconocimiento dos estudiantes de cada curso.

N. Premio: Profesor Jefe.

Este reconocimiento es otorgado al Profesor Jefe, quienes, durante estos afios, han
transmitido a sus estudiantes los valores e ideales establecidos en nuestro Proyecto
educativo Institucional, motivando y fortaleciendo su desarrollo tanto personal como
académico.

El premio consiste en un Galvano, financiado por la Corporacion Saint George.

Si ambos cursos deciden de manera paralela, hacer entrega de un presente, se
permitird hacer entrega en la ceremonia. Ambos regalos seran financiados por el
Curso.

El estudiante, que haga entrega del reconocimiento al Profesor Jefe, sera escogido por la
Directiva del Curso de los estudiantes, siendo entregado al Coordinador General del
evento, en un plazo no menor a un mes de realizarse el evento. El obsequio debe ser
entregado con a lo menos 5 dias habiles al Coordinador General del Evento. Hace entrega
de este reconocimiento un estudiante de cada curso.

O. Premio: Apoderado mas comprometido.

Este reconocimiento lo otorga la Corporacién Saint George, a un Apoderado de cada
curso, por el apoyo permanente de nuestros padres y apoderados, que, con su apoyo, han
permitido el logro de los objetivos, que como institucion educativa de excelencia nos

hemos planteado.
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Es el Profesor Jefe, quien determina el premio a otorgar, entregando el nombre completo,
y visado en certificado, a Coordinacion General del evento.

El premio consiste en un Galvano, financiado por la Corporacion Saint George.

Hace entrega de este reconocimiento el Profesor Jefe, o en su caso un representante del
Equipo Directivo de nuestro establecimiento.

P. Regalo Cuartos Medios.

Este regalo o presente, es un recuerdo de la promocién que egresa, a nuestro colegio.
Siendo uno de los ideales en nuestras vidas, concretar el carifio que sentimos por aquellos
gue nos rodean. Es asi como los alumnos que hoy egresan quieren reflejar su apego a los
espacios y a las personas que fueron parte de su crecimiento académico y personal,
otorgando esté presente a la institucion.

El Profesores Jefes, coordinan en conjunto el regalo o presente a entregar en la
ceremonia, escogiendo a un estudiante por curso, dama o varon (pareja), para hacer
entrega de este obsequio. El nombre completo del estudiante, visado con certificado, debe
ser entregado en un plazo no menor a 30 dias a Coordinacion General.

El regalo o presente debe ser entregado con una semana de anticipacion al evento, al
Coordinador General.

El regalo o presente es financiado por ambos cursos.
Hace entrega de este reconocimiento dos estudiantes (uno de cada curso).
Q. Discursos/profesor Jefe / Estudiante.

Tanto los Profesores Jefe, como 1 o dos estudiantes, deberan generar y leer, un discurso
de despedida hacia los egresados de IV Medio, acorde en fondo y forma a los lineamientos
gue se establecen como colegio en nuestro PEI, haciendo alusion a la Mision, Vision,
Sellos y Pilares educativos. Generando los respectivos agradecimientos a los distintos
estamentos del colegio, especialmente a sus padres o apoderados y alusion a la frase
establecida en la licenciatura.

Discurso que constara con la colaboracion de los docentes de la asignatura de Lenguaje,
guienes realizan clases en IV Medio, tanto para colaborar en la confeccion y revisiéon del
discurso, como en la preparacién de la exposicion, de los docentes y estudiantes. Se debe
enviar via correo electrénico el discurso para ser visado por Coordinacién General de la
licenciatura, con a lo menos 10 dias habiles antes de tal ceremonia.

El discurso debe ser elaborado en un maximo de 2 planas, tamafio de hoja legal, espacio
y medio, letra Arial 12, en el caso de los docentes. Y en el caso de los estudiantes en un
méaximo de 2 planas, tamafio de hoja legal, espacio y medio, letra Arial 12.

R. Discurso/Director (a)
La directora del establecimiento generara unas palabras de despedida a los estudiantes.
S. Simbolo de la Luz.

Se seleccionaran 10 nifios de | Ciclo de preferencia de 1ro y 2do Basico, para que, de
manera representativa, reciban de manos de los estudiantes de IV Medio una Luz
encendida. El encargado de seleccionar los estudiantes son los Profesores Jefes de 1ro
Basico, prestando atencion a la existencia de un vinculo de parentesco con los estudiantes
de IV Medio. Los estudiantes de | ciclo deben venir correctamente uniformados, de
acuerdo a la vestimenta formal. (Blazer- Veston- Falda y Pantalén, segun sea el caso). La
némina debe ser entregada, con a lo menos un mes de anticipacion al Coordinador
General del evento.
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En el caso de los alumnos de IV Medio, que hacen entrega de la luz, estos deberan ser
seleccionados por los Profesores Jefes, los cuales escogeran a 5 alumnos por curso.
Entregando nomina al Coordinador General, en el 2do ensayo de licenciatura.

1. Financiamiento de la Ceremonia;

Para la obtencion de los recursos a utilizar en la Licenciatura de IV Medios, se debera
generar un Proyecto inserto dentro del Plan de Mejoramiento educativo (SEP), segun
formato institucional, los cuales van orientados a financiar los reconocimientos a los
estudiantes, docentes y padres y apoderados. Y los insumos necesarios para el
fortalecimiento de la identidad como comunidad institucional, en base al PEI. Este proyecto
debe ser presentado con a los menos 30 dias de anticipacion, por parte del Coordinador
de la Ceremonia.

V. Programaciéon de Ensayos:

Los ensayos seran programados dos meses antes de la realizacion del evento,
coordinando los dias y horarios con los estudiantes y profesores jefes, los cuales deberan
visar la existencia de evaluaciones programadas con UTP, antes de sugerir la fecha y
horario a realizar los ensayos, al Coordinador General del evento.

Ademas, aquellos docentes que realicen clases en IV Medio, los dias en que se realicen
los ensayos, deberan cubrir a los profesores jefes, en aquellos cursos en donde estos
tuviesen clases, previa entrega de planificacién y material de trabajo.

En el caso de los animadores, y funcionarios que colaboren en el desarrollo del evento,
seran coordinados sus horarios por parte del Coordinador General del evento.

V. Asistencia a Ensayos:

La asistencia a los ensayos sera de caracter obligatoria, consensuada con los docentes y
estudiantes, debiendo asistir como minimo a un 95% de los ensayos coordinados.

Sera responsabilidad del Profesor Jefe, monitorear la asistencia y generar las llamadas
telefénicas y entrevistas a los estudiantes y a sus apoderados, cuando la inasistencia se
reitere en dos oportunidades seguidas. Informando a la brevedad la situacién al
Coordinador General.

Aquellos estudiantes que por razones médicas o personales justificadas no pueda asistir
a los ensayos, deberd asistir obligatoriamente al Ultimo ensayo general, para participar en
la ceremonia.

VI.  Conducta de los estudiantes en los ensayos:

Los estudiantes deben tener una conducta adecuada en cada uno de los Ensayos, de
acuerdo a la normativa institucional establecida en nuestro Reglamento Interno y los
lineamientos de nuestro PEI.

VII. N °deinvitaciones segun la capacidad del recinto.

El nimero de invitaciones a otorgar a cada estudiante, se realizara segun la capacidad
del recinto en donde se efectuara el evento. La entrega de las invitaciones se ejecutara
el ultimo ensayo de licenciatura a cada uno de los estudiantes, por parte de los
Profesores Jefe.

VIII. Establecimiento de las comisiones:

Las comisiones en las cuales se desempefaran los distintos funcionarios del
establecimiento, seran otorgadas por la Coordinacion General del evento, quien
informara a cada uno de los estamentos. Ejemplo: Confeccién de Dipticos,

estacionamiento, etc.
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Cualquier accion no establecida en este Reglamento, se rige en funcién del
Reglamento Interno del establecimiento.

REGLAMENTO DE CEREMONIA ULTIMA LISTA CUARTOS
MEDIOS SGS.

Objetivo: “Establecer normas y procedimientos claros y conocidos por todos de la
Ceremonia de Ultima Lista de Cuartos Medios”.

Estructura De la Ceremonia;

La ceremonia tiene un caracter Académico en la cual se deben promover los pilares y
valores institucionales establecidos en el Reglamento Interno.

22. Saludos Autoridades.

23. Himno Nacional.

24. Discurso Presidenta Centro de Estudiantes.
25. Firma Libro IV A-B.

26. Numero Artistico.

27. Premiacion ACLE.

28. Premiacion Permanencia.

29. Reconocimiento Profesor Afin.

Descripcion de la estructura del acto.

T. Autoridades:
Se generaran invitaciones a:

Autoridades de la Corporacion.
Autoridades internas.
Representante CCPP, CCEE.
Docentes, Asistentes.

El saludo a las autoridades durante la ceremonia corresponderd, a las que se encuentren
presente al inicio del evento. Sera deber del maestro de ceremonia, cotejar los asistentes,
minutos antes de dar inicio al acto.

U. Himno Nacional/Himno Colegio:

Deben ser dirigidos por uno de los docentes de Educ. Musical. Ademas, presentado en
imagen y sonido bajo la responsabilidad del o los encargados de audio y videos.

V. Discurso Presidenta Centro de Estudiantes.

La Presidenta o Representante del Centro de Estudiantes, debera elaborar y leer un
discurso de despedida hacia los egresados de IV Medio, acorde en fondo y forma a los
lineamientos que se establecen como colegio en nuestro PEI, haciendo alusion a la Mision,
Vision, Sellos y Pilares educativos.

Discurso que constara con la colaboracion de los docentes de la asignatura de Lenguaje,
quienes realizan clases en |V Medio, tanto para colaborar en la confeccion y revision del
discurso, como en la preparacion de la exposicidn, de este. Se debe enviar via correo
electronico el discurso para ser visado por Coordinacién General de la licenciatura, con a
lo menos 10 dias habiles antes de tal ceremonia.
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El discurso debe ser elaborado en un maximo de 2 planas, tamafio de hoja legal, espacio
y medio, letra Arial 12, en el caso de los docentes. Y en el caso de los estudiantes en un
maximo de 2 planas, tamafio de hoja legal, espacio y medio, letra Arial 12.

W. Firma Estudiantes IV A-B.

Los estudiantes del IV Medio A-B, ingresaran con uno de sus apoderados al recinto,
ubicandose en el lugar correspondiente a su curso. Estando en el escenario, se procede
a solicitar por parte del Profesor Jefe, que en primera instancia el IV Medio Azul, firme el
Libro de Firmas de alumnos egresados, al finalizar el ultimo estudiante del curso se
procede a apagar la vela simbdlica que esta sobre la mesa. Del mismo modo lo realiza el
IV Medio Blanco. Posterior al mismo proceso el Director (a), en conjunto con los profesores
Jefe de ambos cursos, proceden a sellar y plasmar el momento, con la firma de los tres,
en el libro de egresados.

Los estudiantes deben cumplir con una adecuada presentacién personal, segun lo
establecido en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento. Siendo responsabilidad
del alumno (a) y apoderado, el asistir con el uniforme formal del colegio para el dia del
acto.

Los estudiantes deben tener una conducta adecuada en la Ceremonia, de acuerdo a la
normativa institucional y a nuestro PEI.

En el caso de que un estudiante no quiera participar en la Ceremonia, su apoderado debe
manifestarlo de manera escrita, ante el Coordinador General, desde la ejecucién del primer
Ensayo del evento, de la misma forma al presentarse un inconveniente fortuito posterior a
esa fecha, que impida participar en el evento.

X. N ° Artistico:

El nimero artistico debe ser realizado por los docentes de Ed. Musical, quienes
determinaran la participacion de los estudiantes que ellos escojan de acuerdo a lo
requerido en la presentacion.

La puesta en escena de la presentacion debe ser de facil instalacion, siendo la ficha técnica
entregada con dos semanas de anticipacién al Coordinador General, y Encargado de
Audio.

La presentacion debe ser acorde a los valores educativos institucionales establecidos en
nuestro PEIl, con un caracter académico y formal. Ademas, antes de generar la
presentacion del nimero artistico, debe ser visado por el Coordinador General de la
Ceremonia.

Y. Premiacion ACLE:

Se genera la premiacion ACLE, de los estudiantes que durante la E. Media, que cumplieron
con los siguientes criterios segun selecciéon de los monitores que generan el taller:

Criterios de eleccion: (1-0) logrando un minimo de 80%

Compromiso: Muestra compromiso en la actividad de libre eleccién durante sus afios de trayectoria
en el colegio (considerar minimo tres afios de trayectoria).

Honestidad: Actua de forma de honesta frente a sus pares (respeta Reglamento o Normas etc.).
Responsabilidad: asistencia minima 85%

Respeto: Respeta a sus compafieros, profesor y monitores de ACLE.

Inclusidn: El estudiante sociabiliza con sus compafieros

Solidaridad: El estudiante muestra acciones solidarias en el desarrollo del taller.

Representa al colegio.

Presentacion personal: Usa el uniforme exigido en su taller.

Cuida el material e infraestructura del lugar de ejecucion del taller

El estudiante presenta un espiritu deportivo.
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Importante:

e El estudiante que tenga el mayor puntaje en los caracteres presentados, seré el que
sera premiado, desde el afio 2020, se consideran solo un estudiante por taller en
ceremonia de premiacion de 8 Basico y de IV Medio.

e No se considera la participacién de desfile, ya que este no es un acle por lo que
solo serdn premiados estudiantes de actividades extra programaticas desarrolladas
fuera del horario de clases pedagdgicas, ya que consideraremos el esfuerzo y
compromiso de los estudiantes que se quedan arealizar actividades en dichos horarios
creando una identidad y compromiso con su colegio quienes representan a este en
variadas actividades durante el afio académico.

La némina debe ser entregada por el coordinador de Acle, con alo menos un mes
de anticipacién al evento, informando via correo electrénico al Coordinador General,
revisando el nombre del estudiante con certificado de nacimiento.

Este reconocimiento es entregado por el Encargado de ACLE.

Este premio consiste en una medalla, financiada por el colegio.

A. Premiacién Permanencia;

Este reconocimiento es otorgado a los estudiantes que han cumplido 14 afios de
permanencia ininterrumpida de escolaridad en nuestro establecimiento. El encargado de
obtener la informacién es la Unidad Técnico Pedagdgica, visada previamente con libros
de clases y certificado de nacimiento. Siendo entregada con a lo menos 10 dias habiles al
Coordinador General del evento.

Es un premio que es entregado por nuestro (a) Director(a).

Es un reconocimiento otorgado y financiado por la Corporacién Saint George, el cual
consiste en una medalla personalizada.

B. Reconocimiento Profesor Afin IV Medio A-B:

Este reconocimiento es otorgado por cada curso a un Docente de E. Media, quien, por su
cercania, su espiritu de servicio y sus energias, ha contribuido a que estos jovenes, se
conviertan en factores de cambio y mejora en esta sociedad.

El encargado de seleccionar a este docente, son los estudiantes de cada curso,
coordinados por la Directiva, la cual debera entregar el nombre del profesor escogido.
Ademas de escoger al estudiante que en representacion del curso hard entrega del
reconocimiento. Se debe entregar el nombre del docente y estudiante, en un plazo no
menor a un mes de la realizacion del evento a el Coordinador General.

El reconocimiento consiste en un Acrilico, otorgado por la Corporaciéon. Y un regalo
opcional otorgado por el curso al docente.

Si ambos cursos deciden de manera paralela, hacer entrega de un presente, se
permitird hacer entrega en la ceremonia. Ambos regalos seran financiados por el
curso.

Este galardon es entregado por un representante de cada curso.
VI.  Financiamiento de la Ceremonia:

Para la obtencion de los recursos a utilizar en la Ultima Lista de los IV Medios, se debera
generar un Proyecto inserto dentro del Plan de Mejoramiento educativo (SEP), segun
formato institucional, los cuales van orientados a financiar los reconocimientos a los
estudiantes, docentes y padres y apoderados. Y los insumos necesarios para el
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fortalecimiento de la identidad como comunidad institucional, en base al PEI. Este proyecto
debe ser presentado con a los menos 30 dias de anticipacion, por parte del Coordinador
de la Ceremonia.

VIl.  Programacion de Ensayos:

Los ensayos serdn programados dos meses antes de la realizacion del evento,
coordinando los dias y horarios con los estudiantes y profesores jefes, los cuales deberan
visar la existencia de evaluaciones programadas con UTP, antes de sugerir la fecha y
horario a realizar los ensayos, al Coordinador General del evento.

Ademas, aquellos docentes que realicen clases en IV Medio, los dias en que se realicen
los ensayos, deberan cubrir a los profesores jefes, en aquellos cursos en donde estos
tuviesen clases, previa entrega de planificacién y material de trabajo.

En el caso de los animadores, y funcionarios que colaboren en el desarrollo del evento,
seran coordinados sus horarios por parte del Coordinador General del evento.

VIIl.  Asistencia a Ensayos:

La asistencia a los ensayos sera de caracter obligatoria, consensuada con los docentes y
estudiantes, debiendo asistir como minimo a un 95% de los ensayos coordinados.

Sera responsabilidad del Profesor Jefe, monitorear la asistencia y generar las llamadas
telefénicas y entrevistas a los estudiantes y a sus apoderados, cuando la inasistencia se
reitere en dos oportunidades seguidas. Informando a la brevedad la situacién al
Coordinador General.

Aquellos estudiantes que por razones médicas o personales justificadas no pueda asistir
a los ensayos, deberd asistir obligatoriamente al Ultimo ensayo general, para participar en
la ceremonia.

IX. Conducta de los estudiantes en los ensayos:

Los estudiantes deben tener una conducta adecuada en cada uno de los Ensayos, de
acuerdo a la normativa institucional establecida en nuestro Reglamento Interno y los
lineamientos de nuestro PEI.

X. N ° deinvitaciones:

El nimero de invitaciones a otorgar a cada estudiante, es de 2 por alumno (a), para sus
padres o apoderados. La entrega de las invitaciones se ejecutard el dltimo ensayo de la
Ultima Lista, a cada uno de los estudiantes, por parte de los Profesores Jefe.

Se genera la invitacion extensiva a los Il Medios, quien deben asistir correctamente
uniformados, y con una actitud acorde al evento.

Xl. Establecimiento de las comisiones:

Las comisiones en las cuales se desempefiardn los distintos funcionarios del
establecimiento, seran otorgadas por la Coordinacion General del evento, quien informara
a cada uno de los estamentos. Ejemplo: Confeccion de Dipticos, estacionamiento, etc.

Xll. Medios Audiovisuales:

La elaboracién del fondo digital, musica (canciones), y proyeccion en vivo, estara a cargo
del Encargado de Medios Audiovisuales del establecimiento, el cual proyectara un fondo,
musica seleccionada y proyeccion de imagenes de la ceremonia en vivo. El cual, al armar
la carpeta con informacion, debera entregar con un minimo de 5 dias habiles, todos los
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fondos y musica, escenograficos a presentar en el evento, al Coordinador General, quien
determinara si este cumple, con las condiciones de fondo y forma, para ser puesto en
escena. Situacion que sera informada a la brevedad a Encargado de Medios
Audiovisuales.

En caso de que el material, no cumpla con los requerimientos de fondo y forma, en funcion
de lo establecido en el PEI de nuestro colegio, la comisién organizadora se reserva el
derecho de exigir las modificaciones pertinentes.
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REGLAMENTO PREMIACION ACLE
Art. N° 1. - El presente Protocolo se aplicara para la premiacion en el Acto de

Continuidad y
Licenciatura.

Art N° 2 Definicién: ACLE, es la sigla de Actividades Curriculares de Libre Eleccién,
y estas actividades se presentan en forma de talleres guiados por un Profesor o
Monitor, establecido por la direccién del colegio, donde los estudiantes pueden
participar de acuerdo a sus intereses, preferencias y necesidades. Se consideran
Taller ACLE todos aquellos que presenten una secuencia semanal de actividades
fuera del horario de clases

Las actividades que ofrece nuestro establecimiento son:

Area Deportivo Recreativo.
Area Cultural

Area Social

Area Académica.

La importancia del ACLE esta en que complementan y enriquecen la formacion
académica y valdrica de los estudiantes que participan en ellas, lo que tributa al
proceso educativo integral en principios y valores.

Por tal motivo las siguientes actividades no son considerada, por ejemplo:
Participacion en Desfile, integrante de Centro de Alumnos o actividades recreativas
informales.

Art N° 3.-Seran premiados estudiantes que participen en ACLE desarrolladas fuera
del horario de clases considerando el esfuerzo y compromiso al realizar actividades
en dichos horarios, creando una identidad y compromiso con su colegio, para
representarlo en variadas actividades que se desarrollardn durante el afio
académico.

Art N° 4.- Se premiara un estudiante por disciplina. No habra premiacién donde no
exista destacado.

Art. N © 6 En caso de existir un empate, se debera elegir a un estudiante, para el
ello se formara una comision que determinara al estudiante destacado.

Ar. N © 6 La comision estara determinada por: Coordinador ACLE, Profesor o
monitor del ACLE, Profesor jefe, Coordinadora Pedagodgica del Ciclo y
Coordinadora de Convivencia del Ciclo.

Art N © 7.-Se consideraran los siguientes criterios para la eleccion de los
estudiantes premiados.

Se considerara 1 para criterio Logrado y 0 para el criterio No Logrado. Por
tal motivo el estudiante a premiar sera aquel que obtenga el maximo de puntaje.
Debiendo lograr como minimo el 80%.

CRITERIOS CALIFICACION

1 Compromiso: Muestra compromiso en la actividad de libre eleccion

durante sus afos de trayectoria en el colegio (considerar minimo tres afios

de trayectoria).
2 Honestidad: Actla de forma de honesta frente a sus pares (respeta
Reglamento o Normas etc.).
Responsabilidad: asistencia minima 85%
4 Respeto: Respeta a sus comparieros, profesor y monitores de ACLE.

w
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5 Inclusién: El estudiante sociabiliza con sus compafieros

Solidaridad: El estudiante muestra acciones solidarias en el desarrollo del
taller.

Representa al colegio.

Presentacion personal: Usa el uniforme exigido en su taller.

Cuida el material e infraestructura del lugar de ejecucion del taller

10 El estudiante presenta un espiritu deportivo.

PUNTAJE TOTAL

o]

© 00

Victor Eduardo Castillo Aguilera
Profesor Encargado de ACLE

Cualquier accion no establecida en este Reglamento, se rige en funcion del
Reglamento Interno del establecimiento.
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REGLAMENTO Y PROTOCOLO DE ACTO DE CONTINUIDAD

OCTAVO BASICO
RESPONSABLES:

EQUIPO DE TRABAJO SEGUNDO CICLO BASICO

l. OBJETIVO

Desarrollar en los y las estudiantes el sentido de pertenencia, a través de la
realizacion de una ceremonia de continuidad de estudios a ensefianza media,
la cual involucra a todos los miembros de la entidad educativa y familia.

ll.  ORGANIZACION GENERAL

El correcto desempefio y ejecucion de esta ceremonia depende en gran medida
del conjunto de acciones previas que se deben realizar, comenzando con la
formulacién de un proyecto, de esta forma se obtendran los recursos econémicos,
materiales y humanos. Este proyecto es responsabilidad de la dupla de trabajo de
segundo ciclo Encarga de Convivencia Escolar y Coordinadora Académica o quien
designe la Direccion del Establecimiento.

Posterior a la elaboracion del proyecto se solicitaran los recursos necesarios y se
distribuiran de acuerdos a las necesidades detectadas.

Cabe mencionar que la dupla de trabajo de segundo ciclo es quien organiza y pone
en marcha esta ceremonia, sin embargo todas las acciones que se generen deben
ser visadas y aprobadas por Sub Director e Inspector General.

CRONOGRAMA CON ACTIVIDADES PREVIAS A LA

CEREMONIA
ACCIONES DESCRIPCION RESPONSABLES FECHA
Reunidn Se realizar4 reuniébn con docentes que Equipo trabajo Mes de Abril.
Docentes imparten clases en segundo ciclo, para segundo ciclo. Durante el afio en

Organizacional ~ comunicar sobre el desarrollo de la Responsable del curso.
actividad. Acto.

Comisiones Determinar las comisiones y se informa alos Equipo trabajo Primera semana del
funcionarios los roles en que se segundo ciclo. mes de octubre.
desempefiaran antes y durante el desarrollo Responsable del
de la actividad. Acto.

Parlamento El parlamento, entre otras cosas, debe Equipo trabajo Durante el mes de
presentar la oferta educativa que tiene el segundo ciclo. Octubre.
colegio para los estudiantes que se integran Responsable del
a la educacion media. Acto.

Cotizacion / Se detectardn las necesidades, luego se Equipo trabajo Durante el mes de

Compras. solicitaran los recursos humanos, materiales  segundo ciclo. Octubre.

Decoracién y econémicos a utilizar. Ademas se efectian Responsable del
cotizaciones de implementos o materiales Acto.
requeridos.

Proyecto Se elabora un proyecto, el cual es Equipo trabajo Primera semana de
presentado en UTP, para luego ser segundo ciclo. Noviembre.
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Ensayos

Cancién

Abanderados

Instructivo

Bajada de

informacion

Invitaciones

Triptico

Calificaciones

V.

gestionado por direccion de esta forma se
obtendran los recursos que se distribuiran
de acuerdo a las necesidades planteadas.
Se establecen las fechas de los ensayos y
las cantidades de estos.

Se ensayara con los estudiantes dos veces
por semana, durante el mes previo a la
ceremonia, también se haran dos ensayos
generales.

Los estudiantes deben aprender la cancién
para entonar al término de la ceremonia.

Se eligen 3 estudiantes de cada curso para
que sean los porta estandarte, quienes
durante el desarrollo del acto seran los
encargados de alzar el estandarte del
colegio.

Se entregara a los estudiantes un instructivo
con fechas de ensayos, utilizacion del
uniforme y entrega de invitaciones.

Es reunién de apoderados se compartird la
informacion a padres y apoderados y en los
consejos de curso a los estudiantes.

Se otorgara 5 entradas por alumno o
alumna, las cuales entregaran en el ultimo
ensayo a los estudiantes.

Se elaborara un triptico, el cual contiene
listado de estudiantes que reciben sus
diplomas, estructura de la ceremonia, sera
distribuido antes de comenzar el acto.

Los docentes que realizan clases en los
octavos deben tener al 30 de noviembre del
afo en curso todas las calificaciones de los
estudiantes. Si existiera algin caso
pendiente debe ser comunicado
oportunamente al profesor jefe y a la
coordinadora académica del ciclo.

Responsable del
Acto.

Equipo trabajo
segundo ciclo.
Responsable del

Acto.

Profesores Jefes.
Docente de Musica.
Profesores Jefes.
Equipo trabajo
segundo ciclo.
Responsable
Acto.

Equipo
segundo ciclo.
Responsable
Acto.
Profesores Jefes
Equipo trabajo
segundo ciclo.
Responsable
Acto.
Secretaria
Equipo
segundo ciclo.
Responsable
Acto.
Departamento
informatica.
Equipo
segundo ciclo.
Responsable
Acto.

del
trabajo

del

del

trabajo

del

trabajo

del

Docentes que realizan
clases en los octavos.

ESTRUCTURA DE LA CEREMONIA

1. ENTRADA

Segunda quincena
de Octubre.

Segundo Semestre.

Segundo Semestre.

Ultima semana de

Octubre.

Durante el segundo
semestre.

Primera semana de
Diciembre.

Primera semana de
Diciembre.

Ultima semana se
noviembre.

Los alumnos y alumnas hacen ingreso al lugar donde se llevard a cabo la
ceremonia de continuidad a la educacion media.

En primer lugar, entran los profesores jefes de cada octavo. Posteriormente, lo
hacen los estudiantes. Los docentes esperan que entre el total de alumnos y
alumnas, que se ubiquen y luego procedan a ubicarse en un lugar asignado
especialmente para ellos.

Este ingreso va acompafiado de musica ambiental de acuerdo a la
solemnidad del acto
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2. SALUDO AUTORIDADES

Se saluda a las autoridades e invitados que se encuentren presentes, también se
reciben y se leen las escusas de las personas que fueron convocadas o invitadas
a esta ceremonia y que no pudieron asistir.

3. INTERPRETACION DE HIMNOS

La audiencia interpreta el himno nacional y el himno del colegio los cuales son
dirigidos por el profesor o profesora de musica.

4. INTRODUCCION A MENSAJE JEFE TECNICO

Los maestros de ceremonia o locutores leen una introduccién antes de presentar
a la jefe técnico, asi se dara tiempo a la preparacion del escenario, previo a la
entrega de licencias o certificados. Esto consiste ordenar las sillas en el
escenario de acuerdo a la cantidad de alumnas del primer curso que recibira sus
diplomas y sacar instrumentos musicales, micréfonos etc)

5. SALUDO JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

La jefe técnico entrega a los estudiantes un saludo de bienvenida a la educacién
media, haciendo referencia a la importancia de la nueva etapa escolar que inicia.

6. ENTREGA DE DIPLOMAS

Reciben su certificacién que los acredita como egresados de la educacion basica
los estudiantes que hayan aprobado su afio académico de acuerdo al reglamento
de evaluacion vigente.

El o la docente sube al escenario y espera que sus estudiantes se ubiquen
realizando una posta con tres estaciones y a medida que se van entregando las
certificaciones, las alumnas se sientan en las sillas ubicadas en el escenario y los
alumnos se ubican detras de ellas, distribuidos armoénicamente. Esperan que sea
tomada la foto oficial, luego el o la docente da el pase para que los y las estudiantes
se bajen a ubicar en los lugares asignados.

Suben primer lugar a recibir su diploma los y las estudiantes del octavo Azul y luego
los del octavo Blanco.

7. NUMERO ARTISTICO

Se presenta a la audiencia un niumero artistico el cual debe guardar la formalidad
y solemnidad requerida para el correcto desarrollo de esta ceremonia.

Generalmente, esta actividad es preparada por docentes del departamento de
musica del colegio y supervisada por coordinadoras de ciclo e inspector general.

8. INTRODUCCION A PREMIACION

Los maestros de ceremonia o locutores leen una introduccion a la premiacion de
estudiantes, para dar tiempo a la preparacion del escenario. Esto consiste en
despejar el escenario después de la presentacion de numero artistico (sacar
instrumentos musicales, micréfonos etc.)
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9. PREMIACION DE ALUMNOS Y ALUMNAS

o MEJOR PROMEDIO DE LA PROMOCION

Reciben un Galvano alumnos y/o alumnas que hayan obtenido las mejores
calificaciones de la ensefianza basica, ESTUDIANTES DE TENGAN EL MEJOR
PROMEDIO DE PRIMERO A OCTAVO BASICO.

Este reconocimiento es a nivel colegio, puede ser distinguido méas de un estudiante
por curso, o puede ser un solo estudiante entre ambos cursos.

Este premio es entregado por Sub-Director y/o Inspector General u otra persona
gue sea designada desde direccion.

En caso que el o la estudiante no haya realizado la totalidad de los afios de
estudio (desde primero basico) en nuestra unidad Educativa. Sera
responsabilidad del apoderado presentar los informes de los afios cursados
en otra institucion.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP.

o PREMIO SAINT GEORGE , BECA

Reciben un galvano y una beca de colegiatura para el siguiente afio escolar,
alumnos y/o alumnas que hayan obtenido las mejores calificaciones cursando
octavo basico, ESTUDIANTES QUE HAYAN OBTENIDO LOS TRES MEJORES
PROMEDIOS EN OCTAVO, TANTO DEL CURSO AZUL COMO DEL BLANCO.
PUEDEN SER MAS DE TRES ALUMNOS Y/O ALUMNAS POR CURSO, PARA
LOS PROMEDIOS SON CONSIDERADAS DECIMAS O CENTESIMAS.

Este reconocimiento es entregado por la directora o un representante de la
Corporacion Educacional Saint George.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP.

o MEJOR RENDIMIENTO INGLES

Reciben un Galvano alumnos y/o alumnas que hayan obtenido las mejores
calificaciones en la asignatura de inglés. ESTUDIANTES QUE TENGAN EL
MEJOR PROMEDIO DESDE QUINTO A OCTAVO BASICO CURSADOS EN EL
COLEGIO SAINT GEORGE.

Este reconocimiento es entregado por la Coordinadora Académica del ciclo u otra
persona que sea designada desde direccion.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP

o PREMIO EXTRA ESCOLAR

Reciben una medalla alumnos y /o alumnas de octavo basico que hayan sido
destacados en las distintas actividades ACLE, este reconocimiento es coordinado
con el profesor asesor, quien es el responsable de designar a los estudiantes que
seran distinguidos. (Centro de estudiantes, deportes, literatura, teatro, danza, etc).
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(La distincion se realiza teniendo en consideracion el reglamento de Acle).

Este premio es entregado por el profesor Coordinador Acle u otra persona
designada por la direccion del colegio.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP.

o MEJOR COMPANERO

Recibe un reconocimiento de sus compafieros, el alumno o la alumna que haya
sido elegido- a por sus propios pares como el mejor compafiero- a de la promocion
del afio en curso.

Procedimiento que se realiza mediante una votacion secreta, dirigida por el
profesor jefe de cada curso.

Este regalo es entregado por dos compafieros (dama- varon) en representacion
del curso, el premio es financiado por el microcentro de padres o apoderados de
cada curso.

o RECONOCIMIENTO PROFESOR JEFE

Recibe un Galvano el profesor jefe de cada curso, reconocimiento entregado al
profesor jefe de octavo Azul y octavo Blanco para destacar el liderazgo y
compromiso en el proceso académico de sus alumnos y alumnas

Esta distincidn es entregada por el presidente de curso, tanto del octavo Azul como
del octavo Blanco.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP

o PREMIO AL APODERADO MAS COMPROMETIDO

Recibe un Galvano un apoderado de cada octavo, quien ha apoyado la labor
pedagdgica de los alumnos y alumnas del curso. Entregando tiempo y dedicacién
al participar en diversas actividades planificadas.

Este apoderado es designado por el profesor jefe de cada octavo, proceso que
también se puede realizar al llevarlo a votacion y que sea electo por la asamblea,
dentro de una terna propuesta por el profesor jefe en reunion de micro centro.

Reconocimiento financiado por la Corporacion Educacional Saint George
con fondos SEP.

o REGALO COLEGIO

Recibe un presente la Directora del colegio, en representacion del cuerpo de
profesores. Este regalo como una forma de agradecer a la unidad educativa por el
apoyo brindado a los estudiantes que pasan a la educacion media.

Reconocimiento que es entregado por dos estudiantes (un alumno o alumna de
cada octavo, estudiantes designados por el profesor jefe de cada curso).
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10. DESPEDIDA / SIMBOLO DE CONTINUIDAD

Dos docentes de ensefianza media, reciben en forma simbdlica a estudiantes
egresados de la educacion general basica.

Los profesores jefes de octavo Azul y octavo Blanco, acompanados por tres
estudiantes de cada curso suben al escenario y se hace un traspaso simbalico dela
jefatura de cada curso.

Cabe mencionar que, si bien es cierto la eleccion de los estudiantes que suben al
escenario a representar a sus pares, es por protocolo algun integrante de la
directiva del curso, también podrian ser quienes lleven cursando en el colegio la
totalidad de los afios de ensefianza basica o algun estudiante asignado por 0s
profesores jefes. El alumno o alumna debe cumplir con el perfil del estudiante Saint
George.

Debe ser un alumno o alumna que haga vida nuestros pilares, un alumno o alumna
con una disciplina intachable digno de destacar.

11. REGLAMENTO PREMIACION ACLE

Art. N° 1. - El presente Protocolo se aplicara para la premiacién en el Acto de
Continuidad y
Licenciatura.

Art N° 2 Definicion: ACLE, es la sigla de Actividades Curriculares de Libre Eleccion,
y estas actividades se presentan en forma de talleres guiados por un Profesor o
Monitor, establecido por la direccién del colegio, donde los estudiantes pueden
participar de acuerdo a sus intereses, preferencias y necesidades. Se consideran
Taller ACLE todos aquellos que presenten una secuencia semanal de actividades
fuera del horario de clases

Las actividades que ofrece nuestro establecimiento son:

Area Deportivo Recreativo.
Area Cultural

Area Social

Area Académica.

La importancia del ACLE esta en que complementan y enriquecen la formacién
académica y valorica de los estudiantes que participan en ellas, lo que tributa al
proceso educativo integral en principios y valores.

Por tal motivo las siguientes actividades no son considerada, por ejemplo:
Participacion en Desfile, integrante de Centro de Alumnos o actividades recreativas
informales.

Art N° 3.-Seran premiados estudiantes que participen en ACLE desarrolladas fuera
del horario de clases considerando el esfuerzo y compromiso al realizar actividades
en dichos horarios, creando una identidad y compromiso con su colegio, para
representarlo en variadas actividades que se desarrollaran durante el afio
académico.

Art N° 4.- Se premiara un estudiante por disciplina. No habra premiaciéon donde no
exista destacado.
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Art. N © 6 En caso de existir un empate, se deberéa elegir a un estudiante, para el
ello se formara una comision que determinara al estudiante destacado.

Ar. N © 6 La comision estara determinada por: Coordinador ACLE, Profesor o
monitor del ACLE, Profesor jefe, Coordinadora Pedagogica del Ciclo y
Coordinadora de Convivencia del Ciclo.

Art N © 7.-Se consideraran los siguientes criterios para la eleccion de los
estudiantes premiados.

Se considerara 1 para criterio Logrado y 0 para el criterio No Logrado. Por
tal motivo el estudiante a premiar sera aquel que obtenga el maximo de puntaje.
Debiendo lograr como minimo el 80%.

CRITERIOS CALIFICACION

1 Compromiso: Muestra compromiso en la actividad de libre eleccion
durante sus afos de trayectoria en el colegio (considerar minimo tres afios
de trayectoria).
Honestidad: Actla de forma de honesta frente a sus pares (respeta
Reglamento o Normas etc.).
Responsabilidad: asistencia minima 85%
Respeto: Respeta a sus compaferos, profesor y monitores de ACLE.
Inclusién: El estudiante sociabiliza con sus comparieros
Solidaridad: El estudiante muestra acciones solidarias en el desarrollo del
taller.
Representa al colegio.
Presentacion personal: Usa el uniforme exigido en su taller.
Cuida el material e infraestructura del lugar de ejecucién del taller
10 El estudiante presenta un espiritu deportivo.

PUNTAJE TOTAL

N

o U~ W

© 00

Victor Eduardo Castillo Aguilera
Profesor Encargado de ACLE

REGLAMENTO DEL USO DE LA RADIO

Articulo N21.- La encargada de Coordinar el uso de la Radio es la docente
Tabita Lopez Herrera, delegando programaciones a distintos estamentos del
colegio.

Articulo N22.- Para llevar a cabo el uso de la Radio, se conformara un equipo
de trabajo equitativo, constituido por un representante de cada nivel, mas la
coordinadora designada.

- Funciones y obligaciones:

a) Coordinadora:
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-Coordinar el uso y funcionamiento de la radio.

-Realizar reuniones semanales con los docentes encargados, para la
creacidn del programa semanal.

-Revisar fichas Técnicas de forma diaria.

-Verificar el orden y buen estado del equipamiento.

b) Docente encargado del Nivel:
-Planificar el trabajo semanal, (Desarrollo del programa).
-Solicitar informacidn a las distintas dependencias para ser
incluidas dentro de la programacion.
-Preparar Locutores/as y programadores.
-Revisar la Ficha semanal y realizando los cambios correspondientes
si amerita la ocasion.
-Entrega de programacion a los representantes de cursos o
locutores designados.
- Velar por el buen uso de la radio.

Articulo N23.- La programacion se planificara todos los dias martes alas 16:15
horas, en reunidn de coordinacion, a la cual deben asistir en forma obligatoria
los docentes encargados, mas la coordinadora.

- La programacion debera ser entregada en forma obligatoria el dia
viernes a los representantes de los cursos y/o a los locutores
encargados, utilizando el formato de entrega correspondiente.

- Si existe algun cambio en la planificacion del programa, estos se deben
hacer los dos dias anteriores a la entrega de la programacion.

- Dentro de la programacién debe incluir diariamente informativos
acerca de las efemérides, noticias de la actualidad, actividades que se
estén realizando en el establecimiento y actividades concernientes a
los cursos (evaluaciones, muestras, etc.).

- El vocabulario utilizado, tanto para la transmisiéon como para la musica
debe ser el adecuado al colegio, evitando letras con connotaciones
inapropiadas.

Articulo N24.- Mantencién de la sala, estara a cargo del inspector José
Inostroza, el cual debe abrir y cerrar las puertas de la radio en los horarios
correspondientes a la programacion y al auxiliar que realizara el aseo en
dichas dependencias.
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- Se prohibe entrar con alimentos y/o bebidas.
- Se prohibe el ingresé a personas a ajenas a la radio, a acepcion de
autoridades o inspectores.

Articulo N25.- En caso de Infracciones se aplicara sancién al uso de la radio
por curso o en forma individual si corresponde, tipificado en el Reglamento
de Convivencia Escolar del Establecimiento, art.7.

- Cualquier situacidon no provista en este reglamento, sera revisada por
la coordinadora general y el equipo de trabajo, Ejemplo: cursos u otros
organismos pertenecientes al establecimiento que soliciten la radio y
esta no sea utilizada en el tiempo asignado.

- La solicitud de envid de saludos y/o recados personales, seran
entregados a la coordinadora, los cuales seran visados en reunién de
coordinacion e ingresados a la planificacion de la programacion.

- Anexo, Ficha Técnica.
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NORMAS PARA EL BUEN USO DEL CRA

COLEGIO SAINT GEORGE SCHOOL

La Biblioteca CRA del colegio, estd a disposicion de la Comunidad Educativa del

establecimiento, la cual debe sentirse motivada a aprovechar sus materiales,

beneficios, actividades a fin de promover el acercamiento directo y al

desarrollo de los intereses de los alumnos, profesores y apoderados.

La presente normativa regula en forma general las politicas y procedimientos

que se dispondrdn en el ejercicio diario del préstamo de su coleccidn

bibliografica, materiales y uso de sus salas e implementacion.

Se entiende por materiales y servicios del CRA, los siguientes:

Materiales Bibliogrdaficos de Consulta

Material Bibliografico de Préstamo, lldmese textos u obras literarias
Material Audiovisual lldmese Computadores, Radios, Mapas, Televisor,
Videos, DVD, etc.

Sala Multifuncional para la realizacién de diversas actividades
Académicas y Culturales

HORARIOS

CRA ofrece sus servicios en los siguientes horarios

1.
2.

De 07:45-13:30 Y de 14:30-17:45 horas (Lunes a Viernes),

Ademds los alumnos y alumnas podrdn usar la Biblioteca CRA en los
horarios destinados al recreo y almuerzo.

TIPOS DE USUARIOS

Alumnos: Esta categoria agrupa alumnos de Pre bdsica a Cuarto medio
Directivos: Aquellos que cumplen funciones directivas como también
coordinadores

Docentes: Esta categoria a grupa a aquellos funcionarios que imparten
docencia al interior del establecimiento

Asistentes de la Educacion: Esta categoria agrupa a funcionarios que
cumplen tareas administrativas, de secretaria y auxiliares de servicio
Apoderados: A todos aquellos padres o madres de alumnos que lo
acrediten mediante su cédula de identidad y figure en el registro del
colegio como apoderado

OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Los usuarios de la Biblioteca CRA del colegio deberdn cumplir las obligaciones,

en relacion a los servicios recibidos.
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1. Actuar de forma responsable de acuerdo a los principios éticos
individuales y del colegio en relacién a la suplantacién de identidad

2. Conservar y devolver el material bibliografico, audiovisual y diddctico en
el plazo otorgado y en las mismas condiciones en que le fue facilitado.

3. Mantener un trato deferente con el personal del CRA y usuarios asi como
el orden, limpieza y el silencio dentro del recinto.

4. Al retirarse de las salas CRA dejar los libros y el material utilizado en su
lugar

o PRESTAMOS

I. Modalidad de préstamos
a) Préstamo en sala: Se aplica a todas aquellas obras o recursos que

por su contenido particular, uso o valor no se facilitan a domicilio,
sino solo en las salas de lectura del CRA

b) Préstamo a domicilio: Son aquellas obras pertenecientes a la
coleccidn general, y que se prestan por un periodo normal

IT. Procedimiento de préstamo

Alumnos y Apoderados

1) Los alumnos podrdn llevarse un libro a la vez.

2) El préstamo a domicilio serd por un periodo de siete dias (corridos) desde
la fecha registrada en la hoja de préstamo

3) Para renovar el plazo debe fraer el libro en la fecha de vencimiento,
renovandose el préstamo por tres dias mds, ahora, si el libro llegase
fuera de plazo, no podrd aplicarse esta medida ya enunciada. Ademds, en
caso que la demanda fuera mayor y el libro estuviera reservado por otro
usuario al momento de la renovacién, no podra aplicarse la renovacion del
préstamo

Docentes y Administrativos

1) Para pedir una obra o recurso se le exigird firmar una hoja de registro
personal del establecimiento que es un documento oficial, sin la firma
correspondiente no podrd acceder a la facilitacion de ninglin material

2) Los profesores y administrativos podrdn llevarse dos libros a la vez,
siempre y cuando la demanda lo permita

3) El préstamo serd por un periodo de siete dias (corridos) desde la fecha
registrada en la ficha

4) En cuanto a los recursos diddcticos y audiovisuales seran facilitados por
la jornada
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USO DE LAS DEPENDENCIAS DEL CRA

Dependencias

1.

En caso que los docentes quisieran solicitar la sala, se debe requerir con
un dia de anticipacion, a modo de contemplar los recursos a utilizar en la
clase y la demanda de los demds usuarios del establecimiento. Dicha
peticién quedard expuesta en la ficha de uso destinada a registrar las
actividades de la sala

La Coordinadora/encargada del CRA, controlard cada dia la existencia
del material de los estantes; en caso de pérdida o deterioro la
responsabilidad serd del grupo CRA y profesor que haya trabajado en esa
jornada

Mientras esté en la sala de lectura o multifuncional el comportamiento
deberd ser el adecuado a un lugar de trabajo, es decir, mantener el
orden, el silencio y la limpieza del espacio facilitado

El uso de la sala en jornada normal de clases deberd ser ocupado por
alumnos y su profesor a cargo, en ningdn caso alumnos solos

En el caso de alumnos que ho realicen clases de Educacion Fisica, estos
podrdn permanecer en la sala o espacio que esté disponible, debiendo
realizar actividades relacionadas con sus contenidos propios, de lo
contrario podran leer

INFRACCIONES

Serdn consideradas infracciones al presente reglamento las siguientes

situaciones:

1.
2.

5.
6.

Los usuarios que falten el respeto a los funcionarios del CRA

Los usuarios que sean sorprendidos apropidndose en forma indebida del
material bibliogrdfico, audiovisual o diddctico

Retraso en la devolucion del material facilitado

El deterioro, destrozo o pérdida del material bibliogrdfico, audiovisual o
material solicitado

El deterioro de las instalaciones y mobiliario de la biblioteca CRA
Comer, jugar o no guardar silencio en las dependencias del CRA

Cualquier situacidn que no esté contemplada en el presente reglamento, serd

resuelta por el equipo directivo del colegio
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REGLAMENTO DE USO DE RECURSOS COMPUTACIONALES
COLEGIO SAINT GEORGE

l.- Objetivo General.-

El presente reglamento esta disefiado para dar un uso correcto y ordenado
de los recursos computacionales que posee el Colegio Saint George.

Il.-Objetivos especificos.-

a) Normar la utilizacién de los equipos computacionales ubicados en las
diferentes dependencias del colegio.

b) Establecer responsabilidades en el uso de los equipos fijos (pc de
escritorio), equipos moviles (notebook) y equipos de proyeccién
(data).

c) Verificar el correcto funcionamiento de los equipos computacionales
de manera que permanezcan operativos.

lll.- De los equipos mdviles (notebook).-

a) Los equipos portatiles son de uso exclusivo de docentes y directivos
del colegio Saint George.

b) La responsabilidad del equipo portatil es del docente al cual se le
asigna, sea esto de forma permanente (notebook y data en salas de
Ed. Basica) o de forma transitoria (notebook y data Ed. Media).

c) El profesor al cual se le asigna el equipo en Ed. Basica debe dar las
facilidades para que dicho equipo sea utilizado por los docentes que
hacen clases en el curso.

d) Si alguno de los equipos portatiles presenta problemas de
funcionamiento, esto debe ser informado al asistente de
computacidn, quien registrara el evento y tratara de solucionarlo de
inmediato o en un periodo no superior a 24 horas. En caso de requerir
una intervencidn mayor el asistente informara al area técnica quien
serd el responsable de la reparacién del equipo. El plazo para este
ultimo evento serd de 5 dias y se encuentra regulado por un
instructivo especifico.

IV.- Del uso de los laboratorios de computacidn.-

a) El docente al cual se le asigna el laboratorio para la realizacién de su
clase debera velar porque los equipos tengan un uso pedagégico.

b) El docente debe verificar que el laboratorio sea entregado completo
y operativo, en caso contrario debe informar al asistente de
computacién quien debera registrar el evento. Del mismo modo el
laboratorio debe ser entregado en iguales condiciones al asistente
una vez terminada la clase.

V.- De la solicitud de los recursos computacionales.-

a) La solicitud de los equipos portatiles o de los laboratorios de
computacion (media, mixta o basica) se debe realizar con 24 horas de
antelacion para una programacion y uso eficaz de los recursos.
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b) La responsabilidad de asignar los recursos descritos en el punto
anterior serd del asistente de computacién, quien deberd dejar un
registro escrito de la solicitud.

c) Al momento de utilizar el laboratorio asignado, el docente debe
entregar una planificaciéon simple de la actividad la que sera derivada
a la unidad técnica del colegio.

VI.- Otros.-

a) Cualquier aspecto no considerado en el presente reglamento serd
resuelto por el encargado de enlaces o la direccién del
establecimiento.

b) El encargado de enlaces realizara una auditoria semestral del
funcionamiento del departamento de computacion del colegio Saint
George, informando de esta a la direccion y al cuerpo docente del
colegio.

VIl.-Instructivo para la reparacion de equipos del colegio Saint George

El presente instructivo determina el procedimiento de reparacion de los equipos
computacionales del colegio.

1.- Ante una falla que presente el equipo y que no pueda ser solucionada por el docente,
se debe requerir la colaboracién del encargado de computacién, quien podran dar
solucién inmediata al problema o en un plazo no superior a 24 horas.

2.- Cada vez que el equipo requiera de la asistencia del encargado de computacién se
debe generar un registro de la accidn realizada (hoja de vida del equipo).

3.- Si el problema no puede ser solucionado por el encargado de computacién se debe
generar una orden de trabajo interna (OT), la que sera remitida al soporte técnico
interno. (STI)

4.- El soporte técnico interno dispondra de un maximo de 48 horas para reparar el
equipo, pudiendo generarse hasta 5 OT en el plazo consignado.

5.- Si el STl no puede solucionar el problema, el equipo debe ser enviado a reparacién
externa, accion que estard a cargo del soporte técnico con la autorizacion del encargado
de enlaces y del Inspector General.

6.- Una vez reparado el equipo por el servicio técnico externo, este debe ser
recepcionado por el encargado de computacién, soporte técnico interno o por el
coordinador de enlaces, debiéndose dejar el registro correspondiente.

7.- La intervencién avanzada (configuracién, formateo, etc.) de los equipos
computacionales solo puede ser realizada por el personal asignado para dicha labor.

8.- Cualquier aspecto no considerado en este instructivo sera resuelta por el encargado
de enlaces o Inspectoria General.
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REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES
COLEGIO SAINT GEORGE

TITULO |

DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

El Centro de Estudiantes del Colegio Saint George, funciona como el cuerpo conector entre los
educandos y los distintos estamentos del colegio. Ante todo, los miembros del Centro de
Estudiantes se comprometen a trabajar en pro del progreso de la institucién y del bienestar de
todo el estudiantado del establecimiento. Ademas, se espera que cumplan con los requerimientos
del establecimiento y sean fieles representantes del perfil de un estudiante, expresado en el
Proyecto Educativo Institucional, aceptando su normativa y reglamentos. Todo esto en
conformidad al Decreto N2 524 del afio 1990 del Ministerio de Educaciéon que normaliza el

funcionamiento de la institucidon antes mencionada.

EL OBJETIVO GENERAL : Representar y servir a sus miembros, en funcién de los propésitos del
establecimiento y dentro de las normas de su organizacion escolar, como
medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio critico y
la voluntad de accidn; de formarlos para la vida democratica, y de
prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

ARTICULO 1° : El Centro de Estudiantes del Colegio Saint George, es la organizacién
formada por los educandos de 72 y 82 basico y de 12 a n V2 afio de
Educacién Media.

ARTICULO 2¢ : Algunas de las funciones del Centro de Estudiantes son las siguientes:

a) Promover la creacion e incremento de oportunidades para que los
estudiantes, manifiesten democratica y organizadamente sus
intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en los estudiantes la mayor dedicaciéon a su trabajo
escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un adecuado
ambiente educativo y una estrecha relacidn entre sus integrantes
basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecuencia de las
finalidades establecidas en el presente reglamento.

d) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las
condiciones deseables para su pleno desarrollo.

e) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus
miembros ante las autoridades u organismos que corresponda.

f) Promover el ejercicio de los derechos humanos universales, a través
de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles
con las cuales el Centro de Estudiantes se relacione con su
reglamento.

h) Organizar y cooperar en las actividades del aniversario escolar, dia
del profesor, Asistente Educacional y la ceremonia de Ultima Lista de
los cuartos medios.

TITuLo il
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DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 3¢ : El Centro de Estudiantes del Colegio Saint George se regird por su
Reglamento Interno elaborado y aprobado de acuerdo al Decreto 524 del
20-04-90, Reglamento Interno y Acuerdo de Convivencia Escolar

ARTICULO 42 : El Centro de Estudiantes del Colegio Saint George, estara estructurado
de la siguiente manera:

a) Asamblea General

b) La Directiva

c) ElConsejo de Delegados de Curso

d) El Consejo de Curso

e) LalJunta Electoral

f) Periodismo Escolar

g) Bienestar Escolar
Ademas, formaran parte del Centro de Estudiantes, todas aquellas
comisiones, organizaciones creadas por la Asamblea General, La
Directiva del Centro de Estudiantes o el Consejo de Delegados del
Curso.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5@ : 1. La Asamblea General estara constituida por todos los miembros del
Centro de Estudiantes;
Le corresponde:
a) Elegir la Directiva del Centro Estudiantes.
b) Elegir la Junta Electoral
c) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda
sefialarles el Reglamento Interno del respectivo Centro.

2. Forma y procedimiento con que sera convocada la Asamblea General.
a) Para elegir la Mesa Directiva.

b) Cuando la Directiva y el Consejo de Delegados de curso lo estime
conveniente.

DE LA DIRECTIVA DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

El Centro de Estudiantes del Colegio Saint George se regira por su Reglamento Interno elaborado
y aprobado de acuerdo al Decreto N2 524 del 20-04-90, ante cualquier divergencia o situacién no
prevista en el presente reglamento se formara una comisidon que incluird al Presidente del Centro
de Estudiantes, el Profesor Asesor, el Inspector General y el Sub Director, de ser necesario la

presencia y voto de la direccidn del colegio se hard presente y necesaria.

ARTICULO 62 : La Directiva del Centro de Estudiantes del Colegio Saint George, sera
elegida anualmente en votacién universal unipersonal secreta e
informada, en el mes de Mayo de cada afio.

La Directiva debera elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del
Centro de Estudiantes.
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Para optar a cargos en la Directiva del Centro de Estudiantes, los

postulantes deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener a lo menos un afio de permanencia en el establecimiento al
momento de postular.

b) No haber sido destituido de alglin cargo del Centro de Estudiantes
por infraccidn a sus reglamentos o presentar renuncia a cargo
anterior.

¢) Haber sido promovido con un promedio de notas de 5.6 minimo y
haber obtenido un Informe de comportamiento favorable.

d) No haber sido elegido como miembro electo del Centro de
Estudiantes en cargos anteriores.

e) Que cumpla en su totalidad el Reglamento Interno del
Establecimiento.

f) No tener matricula condicional.

g) Ser alumno de 72 a IV2 Medio del establecimiento.

h) Poseer una conducta acorde a los reglamentos y valores que rigen a
nuestro colegio, tanto dentro como fuera de este, la integridad fisica
de un miembro de la comunidad, y/o la infraestructura del
establecimiento.

i) Los Estudiantes de IV2 Medio no pueden ejercer el cargo de
Presidente, Vice-presidente, tesorero y secretario del Centro de
Estudiantes.

j)  Salud compatible con el cargo a desempeiiar.

k) Las funciones de cada cargo quedan descritas de la siguiente forma:

La Directiva estara constituida por:

= Presidente.

* Vicepresidente.

= Tesorero

= Secretario

* Delegado de bienestar

* Delegado de periodismo

* Delegado Educacion General Basica

* Delegado Educacion Media.

» Ademds de estos cargos el Centro de Estudiantes, puede incluir a 3
delegados en areas que se estimen convenientes para su Plan de trabajo.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Seran funciones del presidente las siguientes:

a) Presidir las sesiones del Consejo de Delegados de curso y de la
Directiva del Centro de Estudiantes.

b) Representar a los estudiantes en las Sesiones del Consejo Escolar.

c) Representar al Centro de Estudiantes en las sesiones del Consejo de
Profesores, cuando sea especialmente requerida para asistir, a través
del Director del establecimiento por un espacio de tiempo fijado para
tal.

d) Convocar a sesiones extraordinarias de la Directiva del Centro de
Estudiantes y del Consejo de Delegados de Curso, previa autorizacion
del Director del Establecimiento y con el conocimiento de los
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Profesores asesores, quienes deberan estar presentes en dichas
reuniones.

e) Dar cuenta de la gestion Directiva ante el Consejo de Delegados de
curso, al término del afno lectivo.

f) Representar el Centro de Estudiantes ante la comunidad.

FUNCIONES DEL VICE-PRESIDENTE

Al Vicepresidente le corresponde:

a) Reemplazar al Presidente en su ausencia.
b) Velary asesorar el buen desempefio de las diferentes comisiones que
se encuentren funcionando.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

Serdan funciones del Secretario Ejecutivo:

a) Llevar registro de las sesiones a través de un libro de Actas.

b) Relacionar al Centro de Estudiantes con sus iguales y la comunidad u
organismos estudiantiles.

c) Asistir a reuniones requeridas por otras organizaciones estudiantiles
con las cuales el Centro de estudiantes debe relacionarse.

d) Relacionar Centro de Estudiantes con el micro Centros de Padres y
Apoderados existentes del establecimiento.

e) Servir de nexo entre el Centro de Estudiantes y la asamblea general

FUNCIONES DEL TESORERO

Seran funciones del Tesorero:

a) Llevar un libro de Cuentas del Centro de Estudiantes.

b) Dar a conocer a la Directiva y Delegados de Cursos las cuentas de las
finanzas cuando estos lo requieran.

c) Entregar estado de cuentas una vez finalizado el cargo.

FUNCIONES DEL DELEGADO DE BIENESTAR
Seran funciones del Delegado de Bienestar:

a) Planificar y desarrollar actividades tendientes al bienestar fisico,
sicoldgico y social de los estudiantes.

b) Informarse sobre la situacion de los educandos con riesgo social.

c) Recabar informacién sobre aquellos estudiantes, que por distintas
razones puedan estar pasando por una situacién precaria puntual.

d) Recabar informacion sobre aquellos educandos, que presenten
algln problema de salud.

FUNCIONES DEL DELEGADO DE PERIODISMO
Seran funciones del Delegado de periodismo:

a) Informar a la comunidad sobre las actividades realizadas en el
colegio.

b) Implementar semanalmente el diario mural asignado a Centro de
Estudiantes.
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c) Realizar publicaciones a través de dipticos y/o boletines
d) Utilizar la pagina Web del colegio.

DELEGADO DE ED. GENERAL BASICA

Seran funciones del Delegado de Ed. General Basica:

a) Reunirse cada 15 dias con los presidentes de curso.
b) Canalizar inquietudes o requerimientos.
c) Plantear las necesidades a la directiva general.

d) Participar de las reuniones generales.

DELEGADO DE ED. MEDIA.

Serdn funciones del Delegado de Ed. Media:

a) Reunirse cada 15 dias con los presidentes de curso.
b) Canalizar inquietudes o requerimientos.
c) Plantear las necesidades a la directiva general.

d) Participar de las reuniones generales.

LE CORRESPONDE A LA DIRECTIVA

a) Dirigir y administrar todas aquellas materias de su competencia.

b) Elaborar y ejecutar el Plan Anual de trabajo del Centro de
Estudiantes.

c) Representar al Centro de Estudiantes ante la Direccién del
establecimiento, Consejo Escolar, Consejo de Profesores, Centro de
Padres y Apoderados y las Instituciones de la Comunidad.

d) Decidir a propuesta del Consejo de Delegados de Curso la
participacidon del Centro de Estudiantes, ante las organizaciones
estudiantiles con las cuales el Centro se relacionara de acuerdo con
su reglamento Interno y designar a los representantes cuando
corresponda.

e) Presentar al Consejo de delegados de Curso antes de finalizar su
mandato, una cuenta anual de las actividades realizadas.

DEL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

ARTICULO 72 : El Consejo de Delegados de curso estara formado por:

a) Un delegado de cada uno de los cursos de 72 a 42 afio Medio del
establecimiento. Los delegados no podran ser miembros de la
Directiva del Centro de Estudiantes, ni de la Junta Electoral.

b) El Consejo de Delegados de Curso sera presidido por el Presidente
del Centro de Estudiantes y se reunird cada 15 dias.

c) El quérum para sesionar sera de dos tercios de sus miembros y los
acuerdos deberan adoptarse por simple mayoria.

d) Para la modificacion del reglamento Interno de Centro de
Estudiantes, se deben aprobar con el voto conforme de los dos
tercios del quérum.
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CORRESPONDE AL CONSEJO DE DELEGADOS DE CURSO

a) Elaborar el reglamento Interno del Centro de Estudiantes y someterlo
a aprobacién ante la Comisién sefialada en el articulo 16.

b) Aprobar el Plan de trabajoy el Presupuesto elaborado por la Directiva
del Centro de Estudiantes.

c) Informar y estudiar las iniciativas proposiciones y acciones de los
diversos cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar las que
estime mads convenientes.

d) Determinar las formas de financiamiento del Centro de Estudiantes.

e) Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de
la Directiva y los Consejos de Cursos.

f) Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro de aquellas
organizaciones estudiantiles de que se desee formar parte.

g) Constituir los organismos y comisiones permanentes vy
circunstanciales que se consideren indispensables para cumplir con
los objetivos del Centro de Estudiantes.

h) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe
presentar la Directiva del Centro de Estudiantes, e informar de ella a
la Asamblea.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los
miembros del centro de acuerdo con lo estipulado en el reglamento
interno o Reglamento de convivencia escolar. Las sanciones que se
apliqguen sdélo podran consistir en medidas que afecten su
participacién como miembro del consejo, en caso alguno podran
significar la exclusion del Centro de Estudiantes.

DEL CONSEJO DE CURSO

Articulo 8¢ : El Consejo de Curso como forma de organizacion estudiantil constituye
el organismo base del Centro de Estudiantes. Lo integran todos los
educandos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su
directiva y representantes ante el Consejo de Delegados de Curso y
participa activamente en los planes de trabajo preparados por los
diversos organismos del Centro de Estudiantes.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollen en la hora de Consejo de Curso contemplada en
el plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor
Jefe de curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar
materias relativas al Centro de Estudiantes.

DE LA JUNTA ELECTORAL

ARTICULO 92 : La junta Electoral sera elegida por el Consejo de Delegados de curso y
estard compuesta a lo menos por tres miembros, ninguno de los cuales
podra formar parte de la Directiva, del Consejo de Delegados de curso o
de los organismos y comisiones creados por éste.
Le corresponde organizar, supervisar y calificar todos los procesos
eleccionarios que lleven a cabo en los organismos del Centro, de acuerdo
con las disposiciones que sobre elecciones se establecen en el presente
reglamento general y en el reglamento Interno del centro.

DE LAS ELECCIONES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES.
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ARTICULO 102
a) Laselecciones se llevan a cabo una semana antes de que se celebre el dia

del estudiante, seglin calendario escolar revisado afio a afio.
b) Las listas se eligen por votacidn informada, secreta y popular.
c) Seconsiderara como minimo una semana antes de la fecha marcada para
la eleccion como periodo de promocidn e inicio de campana electoral.
d) Para poder tener elecciones se necesitan minimo dos listas postulantes.
e) En caso de presentarse una solo lista, se dard una semana mas de
prorroga.
f) Si después de cumplido el nuevo plazo no hay interesados en participar,
se analizard la situacién en conjunto con presidente de CC.AA, Profesores
Asesores, Inspector General y Subdireccién., quienes tendran la facultad de
decidir frente al nuevo escenario.
g) En caso de no presentarse lista a elecciones, se determinara un CC. AA.
subrogante compuesta por delegados de curso, por un periodo de
tiempo determinado.
h) En el momento de la eleccion y con el tiempo necesario se informa a los
presidentes de cada curso a que funcionen como vocales de mesa 'y
ministros de fe en cada mesa, si por casualidad uno de los presidentes ya
es parte de una lista candidata se reemplaza por el secretario o tesorero
de ese curso, se permitird ademas que haya un representante de cada
lista en cada mesa escrutadora.
i) La funcién de los vocales de mesa es:
-Verificar el correcto funcionamiento de la eleccién.
- Evitar irregularidades.
- Entregar los votos y verificar la firma del votante en la lista de
Registro.
- Proceder a contar los votos.
- Proclamacién del vencedor.
j) La lista ganadora se proclama en el momento en que haya una mayoria

simple elegida de forma secreta, popular e informada

DE LA CAMPANA ELECTORAL

1. Debe ser llevada en concordancia a los Sellos y Pilares Fundamentales del colegio

2. Serealizard campafia sala a sala, solo en los dias y horarios asignados por los profesores
asesores, el cual se determinara mediante sorteo.

3. En cada sala debe quedar un afiche que presente a los integrantes de la lista y sus

propuestas.
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4. Se considera elementos vélidos para la promocion de la lista: afiches (sala y pasillos),
dipticos o tripticos, lienzos o pendones, pancartas, globos, chapitas, calendarios,
souvenirs, etc.

5. No se podran entregar alimentos como material de promocién electoral.

6. NO se podran utilizar disfraces en ninguna actividad relacionada con la campafia ni la
eleccién.

7. Cadalista debera velar por la limpieza y el orden de los espacios que se usen en el colegio
para la promocidn de su lista.

8. Las propuestas de cada lista deben enmarcarse dentro de la factibilidad de su realizacién
considerando todos los recursos de los cuales disponen.

9. Durante el periodo de la campafia los postulantes deben respetar el uso de su uniforme
de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de nuestro establecimiento.

10. Al finalizar la campafia cada lista debe hacerse responsable del retiro de su publicidad.

11. Se autoriza el uso de la radio escolar para propaganda, previo sorteo en los horarios

estipulados.

DE LAS SANCIONES Y /O ESTIMULOS

Articulo 11¢
SANCIONES:

Los alumnos que asumen el compromiso de formar parte del Centro de Estudiantes, y Consejo de
Delegados estan sujetos a los mismos deberes y derechos que el resto del alumnado, por lo tanto
estan afecto a la jurisprudencia del Reglamento Interno, no obstante en lo que dice relacién a las
funciones del quehacer propio del Centro de Estudiantes, las faltas serdn sancionadas vy

dependiendo de las faltas cometidas estas pueden ser sancionadas de la siguiente manera:

a) Amonestacién verbal.

b) Censura en reuniones.

c) Registro en el libro de clase en su hoja de vida.

d) Registro en el Libro de Acta del Centro de Estudiantes.

e) Perder el reconocimiento en actos y /o ceremonias realizadas por el colegio.

f) Suspension temporal del cargo.

g) Expulsién de la Directiva del Centro de Estudiantes.

h) Inhabilidad permanente de ejercer cualquier cargo en Centro de Estudiantes, mientras sea
alumno regular del establecimiento.

Estas sanciones seran aplicadas dependiendo de la gravedad de las faltas por:

a) Consejo de Delegados

b) Directiva del CC.AA.
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c) Profesor Asesor
d) Inspector General

e) Direccion

ESTIMULOS:

Los alumnos del Centro de Estudiantes que presenten en su quehacer conductas destacadas

y/o sobresalientes seran merecedores de los siguientes estimulos:

a) Felicitacién verbal.

b) Registro en la hoja de vida.

c) Carta de felicitaciones al estudiante con copia al apoderado.
d) Registro en Acta de Centro de Estudiantes.

e) Entrega de distinciones en Actos Civicos.

f) Distincidn especial en la Licenciatura.
Estos estimulos serdn otorgados dependiendo de la conducta por:

a) Consejo de Delegados
b) Directiva del CC.AA.
c) Profesor Asesor

d) Inspector General

e) Direccion
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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ESCOLAR
I.-DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

En cumplimiento de la ley N° 19979 de Jornada Escolar Completa
Diurna, articulos 7°, 8° y 99 y del Decreto N° 24, de enero de 2005 que
reglamenta la constitucidon de los “Consejos Escolares”, se acuerda el
siguiente Reglamento Interno del Consejo Escolar, del Colegio Saint
George.

Articulo N° 1: Constitiyese el Consejo Escolar, en adelante “El
Consejo” el que tendra caracter informativo, consultivo, y propositivo.

Articulo N° 2: El objetivo principal del Consejo, a través de su gestion,
es propender al mejoramiento de la calidad de los aprendizajes de los
estudiantes del Colegio, respondiendo a la Mision establecida en el
Proyecto Educativo Institucional y promoviendo Ila participacion
sistematica y formal de sus integrantes.

Articulo N° 3: De este objetivo principal se desprenden los siguientes
propositos:
a) La participacion formal, sistematica y establecida de sus
integrantes.
b) Producir una comunicacion fluida entre sus integrantes
(reuniones periddicas)
c) Atender y priorizar las tematicas de interés comun (proyectos)
que expongan sus integrantes.
d) Valorar la representatividad de cada integrante, teniendo en
cuenta su disposicion y responsabilidad que representa
e) Propender a la unidad de sus integrantes, favoreciendo el trabajo
en equipo y de colaboracion mutua en un ambiente de sana
convivencia.
f) Apoyar la gestion que realiza cada integrante en su respectivo
estamento.
g) Mantener informada periddicamente a la comunidad educativa y
comunidad externa a través de los medios de comunicacion
social.

Articulo N° 4: El Consejo contribuira a mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes del Colegio, a través de las siguientes
funciones:

a) Apoyando con acciones concretas en el logro de las metas anuales

del establecimiento.
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b) Informandose de los resultados alcanzados por el establecimiento
en las mediciones nacionales (SIMCE y PSU).

c) Colaborando en los proyectos e iniciativas emprendidas en el
Colegio para mejorar los resultados de los estudiantes.

d) Conociendo y difundiendo las normas de nuestro Establecimiento
Educacional.

e) Elaborando y aplicando Planes de Contingencia toda vez que sea
necesario.

f) Estimulando la elaboracién de Planes de Mejoramiento Educativo.

g) Informandose de los soportes internos con que cuenta el Colegio
y de las ultimas instituciones de apoyo que influyen en el
mejoramiento educativo.

h) Evaluando periddicamente el resultado de las mediciones internas
de los aprendizajes y apoyar con acciones concretas a los
estudiantes con problemas de aprendizaje.

i) Promoviendo las acciones de apertura del Colegio con la
comunidad a través de talleres de computacién, muestras
culturales y deportivas, jornadas, casa abierta y otras actividades
realizadas por los centros de apoyo

j) Evaluando y participando conjuntamente para reforzar una
educacion y practicas para la convivencia escolar, la solucion
pacifica de conflictos con un papel mas activo de padres y
apoderados.

k) Apoyando el rol protagénico de los jovenes en la realizacion de
sus proyectos con iniciativas juveniles.

|) Apoyando a los docentes en los logros de sus planes de curso.

m)Informando a los padres de los logros y dificultades de sus
hijos(as).

n) Dando a los padres las herramientas para apoyar el aprendizaje
en el hogar.

0) Organizandose como comunidad educativa para que participen en
el trabajo segun sus necesidades.

p) Apoyando la articulacidn entre los distintos niveles de educativos
y entre los distintos sectores de aprendizaje.
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TITULO 11

11.-DE LA CONSTITUCION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

Articulo N° 5: El Consejo Escolar del Colegio estara integrado por las
siguientes personas:
a) Un representante de la Corporacion Educacional Colegio Saint
George, designado por ella mediante documento escrito.
b) La directora del Establecimiento, quien lo presidira.
c) Subdirector
d) El Inspector General.
e) La Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica.
f) Un representante de los Asistentes Educacionales
g) Tres docentes elegidos por los profesores, de los distintos niveles
educativos.
h) La presidenta del Centro de Padres y Apoderados.
i) El presidente del Centro de Alumnos.
j) Docente asesor del Centro General de Padres y Apoderados.
k) Docente asesor del Centro de Alumnos

Articulo N° 6: A peticion de cualquier miembro del Consejo, la
directora, en su calidad de presidenta del mismo, debera someter a
consideracion de este drgano la incorporacién de nuevos miembros.
Asimismo, podra hacerlo por propia iniciativa. El Consejo resolvera
sobre de esta peticidn, la que debe hacerse por escrito dirigida a la
presidenta del Consejo y con su debida fundamentacion.

Articulo N° 7: El Consejo sesionara en forma ordinaria cuatro (4)
veces en el afho, como sigue:

a) Primera Sesidn: martes 24 de marzo
b) Segunda Sesidn: jueves 21 de mayo
c) Tercera Sesion: jueves 06 de agosto
d) Cuarta Sesiodn: viernes 06 de noviembre

Articulo N° 8: Las Sesiones extraordinarias se realizaran en cualquier
fecha del afio y lo convocara la directora, por iniciativa propia o por
peticién de una mayoria simple de los miembros del Consejo y cuyo
tema beneficie o afecte a la comunidad educativa.
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Articulo N° 9: Las citaciones a las reuniones ordinarias se realizaran
por escrito indicando el o los temas a tratar, el dia y la hora, con cinco
dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesidn y se entregaran por
mano a los integrantes, quienes deben firmar su recepcion.

Ambas sesiones se efectuaran en la oficina de la directora del Colegio.

Articulo N° 10: El Consejo debera quedar constituido y efectuar su
primera sesion a mas tardar antes de finalizar el primer semestre del
ano escolar sin perjuicio de lo anterior y para un mejor funcionamiento
de la planificacion y organizacion del establecimiento, el Consejo debera
constituido y efectuar su primera sesion durante el mes de abril de cada
ano.

Articulo N° 11: La Corporacion Educacional Colegio Saint George o su
representante, en la primera sesidon de cada afio deberan manifestar el
tipo de facultades que otorga al Consejo Escolar. En caso contrario se
entendera prorrogada la facultad del ano anterior.

En caso de que estas facultades de otorguen o se revoquen
verbalmente por la Corporacién Colegio Saint George o su
Representante, en la sesidon respectiva se dejara constancia de ello en
el acta, sirviendo la misma como suficiente manifestacion de voluntad.

Articulo N° 12: En la sesidon constitutiva del Consejo entre sus
integrantes se elegird un secretario (a) del Consejo, quien tendra las
siguientes funciones:

a) Registro de cada sesidon en un Acta Formal donde se indicara: la
tabla o temas a tratar, la fecha, personas participantes, hora de
inicio y termino de la sesion, opiniones relevantes y acuerdos del
Consejo.

b) El Acta tomada se leera al inicio de la sesidn siguiente, donde los
integrantes del Consejo le podran hacer indicaciones y luego
aprobarla, quedando como documento oficial de este 6rgano.

Articulo N° 13: Dentro de un plazo no superior a 10 dias habiles a
partir de la fecha de constitucion del Consejo, la Corporacion Colegio
Saint George hara llegar al Departamento Provincial del Ministerio de
Educacion una copia del Acta constitutiva del Consejo Escolar, la que
debera indicar:
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a) Identificacidon del Establecimiento;

b) Fecha y lugar de constitucion del Consejo;

c) Integracién del consejo;

d) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan
quedado establecidas.

e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

Cualquier cambio en los miembros del consejo debera ser informado al
Departamento Provincial del Ministerio de Educacion para la
actualizacion del acta respectiva.

Articulo N° 14: El Consejo sera informado de las siguientes materias,
en las oportunidades y con los requisitos que a continuacion se sefalan:
a) Los logros de aprendizaje de los alumnos.

0
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Y
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7
%

Informe estadistico del Rendimiento académico de los alumnos,
separados por Modalidades de Ensefianza, cursos y niveles.
Informe estadistico de la calidad de notas separado por
insuficientes, suficientes, buenos y muy buenos.

Resultados obtenidos en las pruebas de medicidon interna vy
mediciones Nacionales SIMCE Y PSU en los niveles
correspondientes.

De la Convivencia Escolar y desarrollo personal de los
alumnos(as)

De la desercion escolar e inasistencias reiteradas.

De los resultados obtenidos de la postulacion a proyectos

b) Los informes de las visitas de fiscalizacion del Ministerio de

Educacion respecto del cumplimiento de la ley NO 18962 vy
del D.F.L. N© 2 de 1998, del Ministerio de Educacién. Asi como
también la fiscalizacion de la Superintendencia de Educacién
Escolar, Agencia de la Calidad, Inspeccion del Trabajo, ACHS.
Esta informacion sera comunicada por la directora en la primera
sesion del Consejo luego de realizada la visita.

Articulo N° 15: El Consejo sera consultado, a lo menos, en los
siguientes aspectos:

a) Proyecto Educativo Institucional

b) Programa Anual y actividades extracurriculares

C)

Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento
propuestos
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d) El informe escrito de la gestidon educativa que realiza la directora
anualmente en la Gltima reunién del Consejo y antes de ser
presentado a la comunidad educativa.

e) Las propuestas a las modificaciones del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

El Consejo no podra intervenir en el ambito pedagdgico que es de
exclusiva responsabilidad del cuerpo directivo y docente.

Articulo N° 16: El Consejo mantendra informada a la comunidad
escolar de los asuntos y acuerdos debatidos a través de:
a) Los integrantes del Consejo a sus propias organizaciones de base.
b) Publicados en un Diario Mural en el Hall del Colegio y destinado
para el Consejo.
c) Boletin informativo entregado a Consejos de cursos, reuniones de
Apoderado, Consejos de Profesores.
d) Pagina Web.

Articulo N° 17: El Ministerio de Educacion sera responsable de
cautelar el cumplimiento del presente reglamento.

Protocolo Camaras de Sequridad CSG 2023.

El Colegio Saint George, cuenta con camaras de seguridad (video), en
distintas dependencias, las cuales se pueden observar a tiempo real.
Sin embargo, su objetivo es velar por la integridad fisica y psicoldgica
de los estudiantes y miembros de la comunidad educativa, durante la
jornada escolar. Pudiendo tener acceso a ser revisadas en caso de ser

necesario, por la Direccidon del establecimiento.

Estas camaras estan ubicadas en lugares estratégicos, v su instalacion

obedece a los siquientes puntos:

Articulo N°1: Las camaras de seguridad estan ubicadas en los
espacios de mayor circulacion de los estudiantes (pasillos, patios de

juego, etc.).
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Articulo N°2: La comunidad escolar esta informada de la instalacion

de camaras de seguridad.

Articulo N°3: La conservacion y disposicion de las imagenes dura dos
semanas, luego son eliminadas, excepto que sean necesarias para

alguna investigacion.

Articulo N°4: Las camaras de seguridad, son monitoreadas a través
de un televisor, ubicado en Inspectoria General, siendo almacenadas
en un dispositivo especialmente destinado para dicho efecto.

Articulo N°5: Las camaras de seguridad son un medio disuasivo y
preventivo de situaciones que afecten la seguridad y la Convivencia
Escolar de la Comunidad Educativa. Respetando y considerando el
principio de proporcionalidad, de idoneidad y de minima intromisién en

los derechos de las personas.

Articulo N°6: Las imagenes captadas no pueden ser utilizadas para

otros fines, que no sean de caracter privado y profesional.

Articulo N°7: El acceso a las imagenes sera restringido, con fines
exclusivos de vigilancia y resguardo de los miembros de la comunidad
educativa. Siendo las autoridades del establecimiento quienes
determinan si una situacion amerita la revision de registro de imagenes
grabados por las camaras. Las imagenes registradas pueden ser
utilizadas para aclarar los conflictos relacionados con la disciplina y/o

situaciones de convivencia escolar.

Articulo N°8: Asi mismo, frente al requerimiento de imagenes por
parte de autoridades judiciales, policiales o administrativas cuando
correspondan y cumpliendo los requisitos legales o reglamentarios,

seran facilitadas por parte de la Direccion del establecimiento,
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entregando el acceso a las mismas como una copia y acta de entrega

de ellas.

PROTOCOLO DE CANCELACION DE MATRICULA Y EXPULSION

La ley de Inclusion N° 20.845 establece un procedimiento comun aplicable tanto a
la medida disciplinaria de expulsiébn como la de cancelacion de matricula, ambas
medidas solo podran aplicarse cuando sus causales estén claramente descritas en
el manual de convivencia escolar; y ademas, afecten gravemente la convivencia
escolar, o se trate de una conducta que atente directamente contra la integridad
fisica o psicologica de algunode los miembros de la comunidad escolar.

Se entiende que un hecho afecta gravemente la convivencia escolar cuando éste
altera la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa
afectando la interrelacion positiva entre ellos.

Toda medida disciplinaria, en especial las mas graves como la expulsion o
cancelacion de matricula, deben considerar:

e Respetar los derechos de todos los estudiantes.
e Garantizar un justo y racional proceso.
e Resguardar la proporcionalidad y gradualidad.

Los establecimientos educacionales regidos por el decreto DFL N°2 del
Ministerio de Educacion, de 1998, que fija el texto refundido coordinado y
sistematizado del DFL N°2, de 1996, sobre subvencion del estado a
establecimientos educacionales, deberan actualizar sus reglamentos internos de
acuerdo alalLey N°21.128 “Aula Segura”.

Ley N° 21.128 Aula Segura que incorpora:

“Siempre se entenderd que afectan gravemente la convivencia escolar losactos
cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacién, entre
otros, de un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica
o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros
gue se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como
agresiones de caractersexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también
los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento.”.

En los casos que la causal invocada corresponda a hechos que afecten
gravemente la convivencia escolar, el Director del establecimiento, previoal inicio
del procedimiento de expulsion o de cancelacion de matricula, debera:

1. Haber representado a los padres, madres o apoderados, Ila
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de
sanciones, dejando constancia por escrito con firma delapoderado.

2. Haber implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo
pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el

reglamento interno.
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INICIO DE UN PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO Y MEDIDA CAUTELAR DE

SUSPENSION

El director deberd iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en quealgun
miembro de la comunidad educativa incurriere en alguna conductagrave o
gravisima establecida como tal en los reglamentos internos de cada
establecimiento, o que afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo
dispuesto en estaley.

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras
dure el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad
escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las
faltas graves o gravisimas establecidas como talesen los reglamentos internos de
cada establecimiento, y que conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

El director debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se
haya utilizado la medida cautelar de suspension, habrd un plazo maximo de
diez dias habiles para resolver, desde la respectiva notificacibnde la medida
cautelar. En dichos procedimientos se deberan respetar losprincipios del debido
proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos
anteriores se podra pedir lareconsideracion de la medida dentrodel plazo de
cinco dias contado desde la respectiva notificacion, ante la misma autoridad,
quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera
pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideraciéon ampliara
el plazo de suspension del alumno hasta culminar su tramitaciéon. La imposicion de la
medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancion mas gravosa a la misma, como
son la expulsion o lacancelaciéon de la matricula.
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ACTIVACION PROT LO DE EXPULSIONY ANCELACION DE MATRICULA

Para activar el protocolo de cancelaciéon de matricula el establecimientodebera
seguir el siguiente procedimiento:

1. La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélopodra
ser adoptada por Direccion del establecimiento.

2. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.

3. Explicitar en la carta de notificacion los motivos que sustentan la
aplicacion de la medida, la que es facultad de Direccion e indicar lasnormas
del Reglamento que justifican la aplicacién de lamisma.

4. Explicitar en la notificacion el plazo para apelar, que es de 5 dias habiles.

5. El apoderado firma la recepcion de la notificacion, dejando registroen la
hoja de vida del estudiante.

6. En el caso que el apoderado se niegue a firmar o0 no asista a la reuniéndebe
remitirse carta certificada en la cual se dé cuenta que fue citado a la
reunion la cual se realizd, que dicha reunién tenia por objeto informarle de
la aplicacién de la medida disciplinaria explicando las normas infringidas y
la decisidn que se adopto.

7. El estudiante afectado o su padre, madre o apoderado, podran pedirla
reconsideracion de la medida dentro de 5 dias desde su notificacidn, ante
el Director, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

8. La APELACION se debe entregar por escrito y por mano en la oficinade
Direccion, y apoderado debe firmar libro de recepcion de ésta enesa
oficina, de lo contrario, se entiende que no realiz6 laapelacion.

9. La Direccion del establecimiento, una vez recibido elpronunciamiento del
Consejo de Profesores y luego de la apelacion(si la hubo), debera
pronunciarse sobre la reconsideracion de la medida de expulsiébn o
cancelacion de matricula, por tanto, deberainformar al apoderado su
decision final, dentro del plazo de 5 dias habiles desde la apelacién.
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IMPORTANTE

En caso de mantener la medida, ademds de notificarle al apoderado porescrito
remitiendo carta certificada, deberd informar a la Direccion Regional respectiva de
la Superintendencia de Educacion, en el plazo decinco dias habiles contados
desde la aplicacién de la medida, a fin de que ésta revise el cumplimiento del procedimiento
contemplado en laley.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial
respectiva, velara por la reubicacibn del estudiante sancionado, en
establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial,
y adoptara las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar.
Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una
expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores
de edad.”.

= Obligacion
Procedimiento ‘
—s
nify & [] 2lsin
R dias hibiles
A (ad)
Maodidas pedagbgicas previas I I I I I
al procedimsanto de Notificacion del Presenta Notificacion de Solicita Director entrega
expulsion o cancelacion de inicio de la descargos o resultados reconsideracién sancién previa
matricua, excepto cuando 13 investigacion alegacionss 9 [5) consulta at
conducta afecte gravemente N ) Consejo de
: Profesores
Lo integricad fisica y pyiquica -
Suspension del estudiante (opcional) Posible continuacion de suspensién
@ — "—s
s 10 | 5

- dias hibiles dias hibiles
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PROTOCOLO FRENTE AL USO DE CELULARES Y OTROS APARATOS
TECNOLOGICOS.

Con la ampliacion del acceso a la tecnologia, es cada vez mas comun ver a los
nifos y jovenes asistir a sus establecimientos educacionales con sus dispositivos
telefonicos, lo que ha generado un impacto negativo en el rendimiento académico
y amplia las desigualdades digitales (UNESCO,2023).

Segun distintas investigaciones, la presencia de los teléfonos moviles en las aulas
de clase distrae a los alumnos y disminuye su capacidad de concentracion,
mientras que los docentes deben hacer esfuerzos permanentes para mantener la
atencién de los estudiantes, que cada vez mas tienen acceso a estas tecnologias
y a las diferentes aplicaciones, como redes sociales y juegos.

Motivos para prohibir los celulares en clases

El bajo rendimiento académico y la inestabilidad emocional son algunas de
las consecuencias que se asocian con el uso excesivo de celulares entre
los alumnos. La sobrexposicion a pantallas y redes sociales puede afectar
negativamente el proceso de aprendizaje y el desarrollo emocional de los
jovenes.

Al navegar en internet, utilizando los dispositivos mdviles, se puede
encontrar un sinfin de contenido de todo tipo, incluyendo material violento,
contenido sexual explicito, contenido discriminatorio, etc. No siempre es
necesario ingresar en el buscador este tipo de palabras para encontrarse
con dichos contenidos, ya que el dinamismo propio de las redes sociales o
sitios web hace que muchas veces se llegue a material que no se estaba
buscando directamente. Cuando los nifios y jovenes hacen uso de las
tecnologias sin la adecuada supervision de adultos, se enfrentan,
buscandolo o no, a contenidos que no han sido disefiados para su edad y
etapa de desarrollo (Ministerio de Educacion, 2019).

Las redes sociales y las diversas formas de interaccion que ofrece internet
a través de los celulares, exponen a los nifios y jovenes a conductas y
crimenes que atentan contra sus derechos y dignidad. Algunos tienen que
ver con la relacion entre pares o conocidos como el ciberacoso, sexting
(envio de contenido sugerente) o envio de packs (conjunto de fotos y/o
videos intimos de una persona). Otros, incluyen también el contacto con
adultos o desconocidos como el grooming. En este sentido, como colegio
gueremos evitar situaciones de riesgo que puedan afectar a nuestros
alumnos durante la jornada escolar; el bienestar del estudiante es la
prioridad y cada educando tiene el derecho a ser protegido de cualquier
dafno que afecte su dignidad como ser humano.
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En consideracién a lo anteriormente sefialado, el uso de celular y aparatos
tecnoldgicos queda regulado de la siguiente manera:

A.

Se prohibe el uso de celular y aparatos tecnolégicos dentro de la sala

de clases durante la permanencia del alumno en el colegio, desde

Prekinder a 4° Ailo Medio.

Los teléfonos moviles o celulares y cualquier otro aparato tecnoldgico
deberan permanecer apagados y guardados en las salas de clases desde
Prebasica a Cuarto Afio Medio.

En caso de que el estudiante después de la indicacion inicial, sea
sorprendido utilizando el teléfono, se le solicitara guardarlo nuevamente. De
no acatar la indicacion el docente procedera a registrar la anotacion
negativa, retener el teléfono hasta el final de la clase y llamar al apoderado
para informar la situacion al finalizar la jornada. (En caso de que el
estudiante se niegue a agregar el celular o aparato tecnoldgico, el docente
debera informar al apoderado, registrando el hecho en libro de clases)

En caso de reiterar la conducta, el docente debera informar de manera
presencial en entrevista la situacion al apoderado. En caso de reiterar
conducta derivar a Convivencia Escolar, para aplicacion de medida en
funcion de RICE, en relacion a la gradualidad de medidas disciplinarias y
sanciones, de acuerdo a lo establecido en Articulo N°11.

Si el alumno es sorprendido manipulando un celular u otro aparato
tecnoldgico durante el desarrollo de una evaluacion, se considerard como
una falta segun nuestro R.I.C.E.

. Consideraciones

El establecimiento no tendra ninguna responsabilidad cuando alumnos que
porten estos elementos, los pierdan, extravien o se los sustraigan. Tampoco
se hara responsable de cualquier dafio que puedan sufrir los celulares y
aparatos tecnoldgicos dentro del colegio.

El canal oficial de comunicacion es a través de la secretaria del colegio,
donde los padres y apoderados podran informar de cualquier situacion de
emergencia que su hijo deba conocer de manera presencial o telefonica.
Por otro lado, cualquier problema de gravedad que puedan tener los
alumnos en el colegio, se comunicara directamente con el apoderado a
través de secretaria.

Excepcionalmente se podran utilizar teléfonos celulares u otros aparatos
tecnoldgicos, solo si el docente responsable de la clase lo solicita para su
uso académico, previa planificacion de la actividad; para ello debera pedir
la respectiva autorizacion a la Unidad Técnico Pedagdgica. El profesor sera
el responsable del control y uso del celular en su clase.

Los funcionarios del colegio pueden portar sus dispositivos moviles
personales en las areas autorizadas para ello, siendo estas: sala de
profesores y oficinas donde no se encuentren alumnos.

Los docentes no podran utilizar su celular en horario de clases, y en
dependencias donde haya presencia de alumnos, a excepcion de

339



REEEN g . .
. . Corporacion Educacional Colegio Saint George

Av, Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

situaciones de emergencia donde se deba contactar con otro funcionario
para informar algo importante o solicitar ayuda.

7. El personal del establecimiento debe mantener el contacto con estudiantes
y apoderados, mediante los medios formales de comunicacion establecidos
en el R. Interno. (Correo electrénico, llamadas telefénicas desde el teléfono
del colegio, citaciones presenciales)

8. Si algun funcionario tiene alguna emergencia, puede utilizar el teléfono de
secretaria, o realizar su llamada en alguna dependencia del colegio sin
presencia de estudiantes.

9. No esta permitido que los docentes con los celulares personales tomen
fotografias o videos a los alumnos, salvo el profesor jefe o la persona
designada por el Equipo Directivo para distintas actividades del colegio. Esta
medida se hace extensiva a los padres, apoderados y familiares de los
alumnos.
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PROTOCOLO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE
CONDICIONES NECESARIAS PARA EL ACCESO, PARTICIPACION,
PERMANENCIA, PROGRESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL ESPECTRO AUTISTA (TEA): LEY
N°21.545 ACTUALIZACION ANO 2024.

La Ley de Autismo N°21.545, tiene como propésito asegurar el derecho a la
igualdad de oportunidades y resguardar la inclusion social de los nifios, nifas,
adolescentes y adultos con Trastorno del Espectro Autista; eliminar cualquier forma
de discriminacion; promover un abordaje integral de dichas personas en el &mbito
social, de la salud y, especialmente, de la educacion, y concientizar a la sociedad
en la materia.

El articulo 18 de la Ley N°21.545 establece el deber del Estado de
resguardar que los nifios, nifias, adolescentes y personas adultas con Trastorno
del Espectro Autista accedan sin discriminacion arbitraria a los establecimientos
publicos y privados del sistema educativo.

En virtud del derecho a la atencién a la diversidad educativa, los parvulos y
estudiantes autistas deben disfrutar de un sistema de educacion inclusivo, con
acceso a la educacion en las mismas condiciones que los demas miembros de la
comunidad, sin exclusion alguna.

Marco legal

e Ley General de Educacion (2009)

e Ley de Inclusién Escolar (2015)

e Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948)

e Declaracion de los Derechos del Nifio (ONU, 1959, ratificada por Chile en
1990)

e Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por Chile en 2008)

e La ley N°20.422 de 2010, que establece normas sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad.

e Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015.

El objetivo de este protocolo es entregar orientaciones a la comunidad educativa
desde un enfoque preventivo ademas de una intervencion directa en aquellas
situaciones de desregulacion emocional y conductual (DEC) de estudiantes u otros
miembros del establecimiento que por la intensidad de ésta podria causar dafio
fisico y/o emocional para esa propia persona, asi como también para otro miembro
de la comunidad escolar. Este abordaje incorpora la participacion de la familia y
considera el criterio de cada realidad particular.
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l. DEFINICIONES

Persona con Trastorno del Espectro Autista (TEA): Para los efectos de la
referida ley, se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona
autista, a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el neurodesarrollo
tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad
y mantencion de la interaccidbn y comunicacion social al interactuar con los
diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o
repetitivos. El espectro de dificultad significativo en estas areas es amplio y varia
en cada persona. En tanto la presencia de este trastorno significa una condicion
del neurodesarrollo, debe contar con un diagndéstico que lo certifique.

Desregulacién Emocional y Conductual (DEC): La reaccién motora y emocional
a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio, nifia,
adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su
estado emocional ni logra expresar sus emociones 0 sensaciones de una manera
adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa
de desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que
no desaparecen después de uno o mas intentos de intervencién docente, utilizados
con éxito en otros casos, percibiendo externamente por mas de un observador
como una situacion de “descontrol”’. (Construccion colectiva Mesa Regional
Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019).

Acompafiamiento emocional: Se entendera como “Acompafiamiento Emocional
y Conductual” al conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas
hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa,
y cuyo propésito es mitigar su vulnerabilidad ante el entorno, o responder
comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para el
contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad. Este
acompafiamiento tiene dos ejes:

- Eje preventivo
- Ejereactivo o de respuesta

1) PLAN DE ACCION

1. Notificacién del diagnéstico de estudiante con Trastorno del Espectro
Autista (TEA):

e El apoderado entregara al establecimiento el certificado del profesional del
area que diagnostique la condicion y de sugerencias al respecto.

e Adicionalmente, se establecera un Plan de Acompafiamiento Emocional
Individual (PAI) el cual debe tener dos lineas de accion, medidas formativas
y reactivas.
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Medidas Formativas

El/a orientador/a del nivel, en conjunto con el/la profesor/a jefe, y en caso de ser
necesario con el apoyo especializado de Psicéloga/o, desarrollaran un Plan de
Acompafamiento Individual (PAIl) para el estudiante, en coordinacion con los
padres y especialistas, respecto del manejo y tratamiento del alumno,
especialmente en caso de crisis y se estimulard entre sus compaferos la
aceptacion e integracion de todos los estudiantes con TEA, evitando que sean
victimas de discriminacién y/o maltrato.

El Plan de Acompafiamiento Individual (PAl) contendré:

- Datos generales del/la estudiante.

- Numero de contacto ante situaciones de emergencia.

- Eventuales causas, intenciones comunicativas y manifestaciones
frecuentes que provocan una situacion de desregulacion.

- Estimulos sensoriales o elementos del entorno que favorecen o
interfieren en el confort y bienestar.

- Objetos, pictogramas o actividades de interés que resultan utiles para
cambiar el foco de atencion.

- Palabras, frases, gestos, pictogramas o actitudes claves para atender
la situacién de desregulacion.

- Estrategias individuales ante situaciones de desregulacion.

- Descripcion de la DEC (fases y estrategias a aplicar).

Plan de Accidn Curricular Individual (PACI):

Aquellos estudiantes diagnosticados tendran la posibilidad de acceder a
evaluaciéon diversificada, en caso de requerirlo, lo que debera ser
coordinado por el/la Director/a Académico/a del Colegio en conjunto con el
equipo docente, quienes tomaran en consideracion la opinién entregada por
el profesional evaluador externo y el equipo de gestiéon del propio
colegio, ademas de que el estudiante recibira un Plan de Acompafiamiento
Curricular Individual (PACI). El colegio podra determinar el uso de diversas
estrategias para el apoyo del estudiante, tales como, adaptar la metodologia
del curriculo, regular a las necesidades y capacidades del nifio/a; de ser
necesario, realizar una evaluacion diferenciada; utilizar la mediacion, utilizar
técnicas de manejo conductual sugeridas por especialistas, entre otras.

Capacitacion

La entidad sostenedora dispondra de una capacitaciéon anual de formacién
de los funcionarios del Establecimiento Educacional, la cual implica
preparacion para actuar frente a descompensaciones emocionales y
conductuales. Asi también, debe entregarles herramientas adecuadas para
gue puedan incentivar y entregar los apoyos necesarios a las personas
Autistas, permitiéndoles ejercer su derecho a la participacion.
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Se estableceran medidas que promuevan el desarrollo de habilidades
socioemocionales que fortalezcan la convivencia escolar y el bienestar de
todas las personas, a través de estrategias e instancias formativas y/o de
acompafamiento que involucren a la comunidad educativa, como son
charlas, talleres, actividades grupales, informativos, etc.

3. Medidas preventivas para evitar una Desregulacion Emocional y
Conductual (DEC):

Este Protocolo tiene como foco principal el eje preventivo para evitar una
Desregulacion Emocional y Conductual (DEC). En nuestro entorno fisico y social
hay factores desencadenantes relacionados con él, sobre los cuales también es
posible intervenir preventivamente:

a) Entorno fisico:

* Entornos con sobrecarga de estimulos (luces intensas, ruidos fuertes,
colores fuertes e intensos, exceso de materiales o decoraciones, etc.). Si no
se pueden controlar, permitir usar elementos que minimicen los estimulos
como tapones, auriculares, gafas, entre otros.

* Reducir la incertidumbre anticipando la actividad y lo que se espera que la
persona pueda hacer en esa actividad; si surgen cambios avisarles con
anticipacion cuales son y el porqué de ellos.

« Ajustar el nivel de exigencias considerando no solo el nivel de competencias
del/la estudiante en la tarea, sino también el estado de regulacion
emocional, tanto negativo como positivo en el que se encuentra en el
momento.

« Equilibrar diariamente tareas mas demandantes con otras menos exigentes.
Los estudiantes en el espectro autista (y con otras condiciones y
requerimientos de apoyo), ya tienen una demanda respecto al entorno
inherente a su condicion que les resulta estresante.

* Programar previamente momentos de relajaciéon y de descanso. Hacer
pausas activas.

« Dar el tiempo necesario para cambiar el foco de atencién, aunque se haya
anticipado dicho cambio previamente.

» Favorecer la practica de ejercicio fisico.

b) Entorno social

« Ajustar el lenguaje. Solicitar apoyo a las areas especializadas en caso de
desconocer como abordar este punto.

« Mantener una actitud tranquila. Aprender a estar en silencio y en calma en
momentos en que el NNAJ presenta altos niveles de ansiedad.

+ Reconocer momentos en que el NNAJ esta preparado para aprender. No se
puede ensefar en momentos de desregulacion.

* No juzgar ni atribuir ‘automaticamente’ mala intencion en la conducta.

« Dar tiempo al NNAJ para que dé a conocer lo que le pasa. En los momentos
de mayor estrés lo primero que se pierde es la capacidad para expresarse.
Es preferible que no haya demandas linguisticas en ese momento y se deje
para mas tarde.
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« Aceptar y reconocer sus sentimientos. No hay sentimientos malos o
negativos, lo que puede estar mal son las conductas asociadas. No negar
lo que sienten.

* Respetar los momentos de soledad, porque les ayudan a relajarse. Tratar
de asegurar entornos amigables en todos los contextos sociales en que
participa el NNAJ. Informar sobre sus necesidades de apoyo a las personas
con las que se relaciona.

» Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién con
alguna actividad que esté a mano, por ejemplo, pedirle que ayude a distribuir
materiales, con el computador u otros apoyos tecnolégicos.

» Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se expresen de una manera
diferente a la utilizada en DEC preguntando directamente, por ejemplo:
“¢ Hay algo que te esta molestando? ¢ Hay algo que quieras hacer ahora? Si
me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera en que te sientas
mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad
y condicion del estudiante, sin presionarlo.

» Otorgar tiempos de descanso en que puedan, por ejemplo, ir al bafio o salir
de la sala. Estas pausas, tras las cuales debe volver a finalizar la actividad
gue corresponda. Estas actividades deben estar previamente establecidas
y acordadas con cada NNAJ y su familia. Es importante que los adultos que
participen en cada caso estén informados de la situacion.

» Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con
apoyos iniciales que son adaptativas y alternativas, como, por ejemplo,
sobre cosas favoritas, hobbies, objeto de apego; para ello es deseable que
los profesionales que planifiquen los apoyos y refuerzos también participen
con el/la estudiante en espacios distintos a los académicos donde puedan
hacer cosas en conjunto como compartir, entretenerse, conversar, jugar.

* En el caso de NNAJ sin lenguaje oral, para identificar reforzadores sera
deseable segun el caso, utilizar pictogramas, gestos, lengua de sefias
chilena, preguntar a personas cercanas de su entorno valoradas
positivamente por el/la estudiante, entre otras alternativas.

» Es necesario reforzar inmediatamente después de ocurrida la conducta, de
lo contrario podria estarse reforzando otra; también, dicha conducta debe
ser reforzada de manera similar por todas las personas adultas.

+ Ensefiar estrategias de autorregulacién (emocional, cognitiva, conductual)
para ayudarles a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados
emocionales y el como abordarlos mediante objetos o situaciones que les
agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan). Lo mencionado se logra
mediante ejercicios de relajacion, respiracion o estrategias de caracter
sensoriomotor como pintar, escuchar musica, pasear, saltar, etc.

« Cuando es el pensamiento el que genera ansiedad, se puede ensefar a
modificar el pensamiento negativo a través de imagenes de momentos en
gue se ha sentido bien o feliz. Otra forma de modificar este pensamiento es
el de favorecer su autorregulacion conductual, mediante el apoyo de control
de los impulsos y la demora de la gratificacion, entre otras posibilidades.

« Disefar con anterioridad reglas de aula, asi cuando cualquier NNAJ durante
la clase sienta incomodidad, frustracion, angustia, va a saber que esperar
dentro de la sala de clases. Esto también se logra adecuando el lenguaje a
la edad y utilizando, si se requiere, apoyos visuales u otros pertinentes
adaptados a la diversidad del curso., pero para esto es necesario estipular
previamente codmo hard saber de esto a su docente y profesionales de
apoyo en aula.
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 Ejemplo: Usar tarjetas de alerta disponibles o una sefia previamente
consensuada, que pueda mostrar a su docente, para que se inicie el
accionar conforme a este protocolo en lo que respecta a la etapa inicial.

+ Para casos especificos, por ejemplo, estudiantes en el espectro autista,
seria deseable, ademas, establecer con anterioridad contratos de
contingencia en los cuales esté escrito como el NNAJ har4 saber esto a
quién y cual sera el marco de actuacion de los profesionales del
establecimiento y apegarse en lo posible a dichas indicaciones.

» Se debe estar atento a necesidades de adaptacion de las reglas generales
del aula que contribuyan a una sana convivencia escolar. En algunos casos,
con ayuda de los estudiantes, se pueden publicar en muros de la sala, con
disefios creativos e inclusivos, reglas generales consideradas por todo el
curso como las mas relevantes, que permitan ser usadas como
recordatorios de los comportamientos esperados.

3. Medidas reactivas cuando se desencadena una Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC):

3.1. Etapa inicial: Previamente haber intentado manejo general sin
resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros.

- Enlo posible realizar cambio de material, la actividad o la forma en la que
se realiza para lograr el mismo objetivo de la clase.

- Uso elementos de su interés u objeto de apego como apoyo en su
autorregulacion.

- Realizar contencién emocional-verbal con un tono de voz tranquilo.

- Explicar la actividad asegurando su comprensién (puede ser por medio de
dibujos o pictogramas, o separacion de una oracion larga).

- Anticipar la actividad o cantidad de ejercicios en pizarra por medio de una
lista numérica o visual.

- Realizar ejercicios de relajacion o pausas activas.

- Reducir dentro de lo posible estimulos sensoriales como la luz, volumen de
elementos tecnolégicos, ruido de compaferos, entre otros.

- Permitirle utilizar elementos sensoriales, ya sea de proteccion o de
regulacion como, protector auditivo, bandas elasticas en silla, juguetes
sensoriales, lentes u otros.

- Si esta previamente acordado con la familia, se le puede permitir salir
acompafnado por un adulto de sala un tiempo corto y determinado a un lugar
acordado anticipadamente que le facilite el proceso de autorregulacién.

- Se solicita ayuda a otro asistente de educacion del colegio como inspector/a,
psicéloga, orientador(a) u otros.
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3.2. Etapa 2 y 3: Aumento de la desregulacion emocional y
conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo o a terceros:

- Noresponde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros
al tiempo que aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su
entorno de manera adecuada.

- Se sugiere “acompanar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, con
acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectie algun ejercicio,
pues durante esta etapa de desregulacion el NNAJ no esta logrando
conectar con su entorno de manera esperable.

- Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y
caracteristicas del estudiante, para esta etapa podrian ser:

- Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio
motriz (por ejemplo, una sala previamente acordada que tenga
algunos implementos que le faciliten volver a la calma).

- Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresion de lo que
le sucede o de como se siente, con una persona que represente
algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a
través de conversacion, dibujos u otra actividad que le sea comoda.

- Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya
cedido.

- Llevar al estudiante a un lugar seguro y resguardado, idealmente en
un primer piso. Por ejemplo: sala de recursos, sala sensorial, sala
acondicionada.

- Evitar trasladarlo a lugares con ventanales en techos o ventanas sin
cortinaje, o con estimulos similares a los desencadenantes de la
crisis de desregulacién (por ejemplo, imagenes, olores, que lo miren
a los ojos preguntandole por su estado).

- Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante:
tijeras, cuchillos cartoneros, piedras, palos, otros.

- Reducir los estimulos que provoquen inquietud, como luz, ruidos.

- Evitar aglomeraciones de personas que observan.

- Llamar a su apoderado en caso de que su integridad fisica o de los
demas esté en riesgo.

- El apoderado debe ser informado el mismo dia ocurrida una DEC,
aun cuando no se le llame a concurrir al Establecimiento Educacional.
El medio de comunicacién con el apoderado debe ser acordado
previamente con este (via correo electronico, llamada telefonica,
agenda, de manera personal, entre otras).

- La concurrencia del apoderado/a al Establecimiento Educacional
tiene como objetivo lograr la regulacion del NNAJ con el objetivo de
reincorporarse a su sala de clases posterior a la DEC, dentro de lo
posible.

- Siempre se debe dejar registro en el libro de clases de la
Desregulacion Emocional y Conductual. Este registro debe hacerlo el
docente o adulto a cargo del curso en el momento de ocurrida la DEC.

- El/la docente debe evitar estar solo/a y debe pedir apoyo inmediato
al inspector/a de pasillo y/o para que busque apoyo del Orientador/a
de nivel y de algun otro miembro del equipo de Orientacién
Psicosocial.
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- En el caso de que la integridad fisica o emocional del resto de los
alumnos/as se vean afectada, el/la docente a cargo debe sacar al
curso de la sala a un lugar mas tranquilo, por ejemplo, el patio, y el
alumno/a que se encuentra vivenciando una DEC queda a cargo del
Orientador del Nivel y/o algin miembro del equipo de Orientacion
Psicosocial del Establecimiento.

3.3. Caracteristicas requeridas del personal a cargo DEC:

En estas etapas, idealmente, debe haber tres adultos a cargo de la situacién
de DEC, cada uno con diferentes funciones: encargado, acompafante
interno y acompaifiante externo.

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacion, con rol mediador y
acompafante directo durante todo el proceso. Es deseable que tenga un
vinculo previo de confianza con el NNAJ y algun grado de preparacion. Para
tal efecto, varias personas deben contar con entrenamiento previo. Para
abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe
comunicarse con un tono de voz tranquilo y pausado. No demostrar enojo,
ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y serenidad, procurando no
alterar mas a ellla estudiante. Si no logra afrontar apropiadamente la
situacion desde el ambito personal, es importante pensar en hacer un
cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le capacita
o define. Este rol sera realizado por el psicélogo/a de nivel y/u otro miembro
del Equipo de Convivencia Escolar.

e Acompafiante interno: Adulto que permanecera en el interior del recinto
junto al estudiante y encargado, pero a una distancia mayor, sin intervenir
directamente en la situacion. Permanecerd mayormente en silencio,
siempre alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y
comprension. Este rol lo ejercera un miembro del Equipo de Convivencia
Escolar y/o también el profesor jefe o de asignatura que se encuentre en la
sala de clases en ese momento.

e Acompafante externo: Adulto que permanecera fuera de la sala o recinto
en donde ocurra la situacion de contencion; debe coordinar la informaciéon y
dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por teléfono,
informar a directivos u otros). Este rol es ejercido por el inspector de cada
nivel.

Al finalizar la intervencion es deseable dejar registro de lo sucedido en el libro de
clases, por parte del docente a cargo del curso en el momento de la DEC. El
psicologo/a del nivel debe dejar registro en el Acta interna de Equipo de
Convivencia, para evaluar la evolucion en el tiempo de la conducta del estudiante
conforme a la intervencion planificada, asi como el progreso en las capacidades y
competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de situaciones. Es
relevante que en el Establecimiento Educacional cuente con un plan de
autocuidado para profesionales que trabajan con estudiantes de mayor
desregulacion emocional y conductual.
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3.4. Informacion ala familia y/o apoderado/a:

La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de
avisar la familia y apoderado/a. La decisidén de llamar al apoderado a concurrir 0
no al Establecimiento la tomara el psicologo/a de nivel, acorde se visualice un
riesgo significativo a su bienestar fisico, emocional o social que pudiera verse
agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas o vinculadas a la
imposibilidad de regular sus impulsos de manera autbnoma o que la conducta y
desregulacion del estudiante no permita continuar con el proceso de ensefanza -
aprendizaje, ni con el apoyo del equipo designado por el Establecimiento
Educacional.

El proposito de la asistencia del apoderado/a al Establecimiento Educacional es
propender a la contencion y estabilizacion del/la estudiante, con el objetivo de
reinsertarse en la jornada educativa y evitar su retiro anticipado, al que sélo se
podra excepcionalmente.

Con la llegada de este, en el caso que pueda hacerse presente en el lugar, se
efectla la salida del acompafiante interno, quedando encargado y apoderado/a en
la tarea de “acompanar” al estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion emocional y conductual se
encuentran dentro de un cuadro clinico o de caracteristicas definidas, como por
ejemplo, sindrome de abstinencia o del espectro autista, entre otros, los
procedimientos de aviso a apoderados y si este podra o no hacerse presente,
deben estar establecidas con anterioridad en contratos de contingencia,
donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso, medios por los
gue se informara al apoderado/a y la autorizacion de este/a para los mismos; dicha
informacion debe estar en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis
de desregulacion.

En todos los casos, el equipo de Convivencia Escolar, en coordinaciéon con el
profesor/a jefe, en conocimiento del particular contexto familiar y la condicion
laboral y/o emocional del apoderado, orientard sobre la responsabilidad que
debiera asumir en estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerlo
informado en el caso de DEC y del manejo que en el establecimiento se esta
desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién y opinién del
apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencion y el trabajo
colaborativo.

Cada episodio de DEC, asi como el analisis sobre la procedencia o no de solicitar
la concurrencia de la familia, debera ser informado al apoderado/a del estudiante
a mas tardar al término de la jornada de clases, dejando constancia de aquello en
el libro de clases.

Cada vez que el apoderado/a asista el Establecimiento Educacional se le debera
entregar un certificado de asistencia, firmado por un miembro del Equipo Directivo
para acreditar a su empleador las horas en que permanecio en este.
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3.5. Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la
necesidad de contener fisicamente al estudiante:

Respecto de la contencion fisica a parvulos y estudiantes autistas, no es una
estrategia de manejo recomendable en el contexto educativo, de manera que sdlo
sera posible utilizarla en casos excepcionales en que una restriccion de
movimiento tutelada pueda evitar el riesgo o dafios a la integridad fisica del
estudiante afectado y de terceros. En este caso, ademas de la activacion del
protocolo de accidentes escolares, se debera informar a la familia, a fin de que
evalle la activacion de redes de apoyo a la salud mental del estudiante.

Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se
produzca dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla solo
en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la
comunidad educativa. Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional
capacitado que maneje las técnicas apropiadas: accion de mecedora, abrazo
profundo.

Si bien la normativa educacional no se refiere a la obligacion por parte de los
establecimientos educacionales de contar o no con la autorizacion previa de los
padres, madres o apoderados para el uso de contencion fisica en casos de DEC,
en razon de los derechos que asisten tanto a los alumnos como a los padres,
madres y apoderados; se recomienda autorizacion escrita por parte de la familia
para llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya
gue puede tener repercusiones negativas en el momento o a futuro.

Se debe informar a los apoderados cada vez que hayan decidido utilizar técnicas
de contencién fisica respecto de sus pupilos, pues estas condiciones se relacionan
con la convivencia escolar y su proceso educativo.

e Responsables: Considerando que las situaciones de Desregulacion
Emocional y Conductual (DEC) requieren la atencion de profesionales
preparados y con la mejor disposicién para tratar y enfrentar a los nifios,
nifas y adolescentes que se enfrenten a la desregulacion, el adulto
responsable que se encuentre en ese minuto junto al alumno(a) debe tomar
las medidas y resguardos para en una primera instancia hacer lo necesario
para ayudar al alumno a volver a su estado inicial. Luego de esto se debe
informar al Inspector General y equipo de Convivencia Escolar, para
proceder y tomar las acciones necesarias en resguardo del alumno/a y
bienestar del resto de sus comparieros en caso de que sea necesario.

3.6. Intervencion en la reparacién, posterior a una crisis DEC en el
ambito escolar:

e Tras un episodio de DEC, es importante transmitir afecto, calma y
comprensién, ademas de hacerle saber al estudiante que todo esta tranquilo
y que es importante hablar de lo ocurrido para entender la situaciéon y
solucionarla, asi como evitar que se repita.

e Una vez concluido el episodio de DEC, se deberan adoptar las medidas de
acompafamiento emocional y apoyo psicosocial pertinentes en favor de los
estudiantes involucrados, tanto quién sufrio la desregulacion como quienes
presenciaron y se vieron afectados por la situacion.
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Se deben tomar acuerdos conjuntos para prevenir en el futuro inmediato
situaciones que pudiesen desencadenar en una desregulacion. A la vez,
informarle que dispondra de profesionales de apoyo para ayudarle a poner
en practica estos acuerdos, y que pueda expresar lo que le molesta o
requiere (sin DEC) o logrando un mayor autocontrol de la situacion. Hay que
sefalar que siempre el objetivo sera evitar que esto vuelva a ocurrir, pues
se comprende que para él/ella es una situacién que no desea repetir.

La propia reparacion de los sentimientos y emociones evocados en dicha
desregulacion emocional y conductual deben ser considerados en un disefio
de intervencion a mediano plazo.

Aplicacién de medidas disciplinarias:

La Ley General de Educacion sefiala que en ningln caso se podra cancelar
la matricula, ni suspender o expulsar a alumnos que presenten discapacidad
o NEE permanentes. La Ley de subvenciones amplia esta prohibicion a los
estudiantes que presenten NEE transitorias.

No se podréa aplicar de manera unilateral por parte del Establecimiento
Educacional hacia el o la estudiante diagnosticado/a con Trastorno de
Espectro Autista la suspension de clases, reduccion permanente de jornada,
ingreso o salida diferida al resto de los estudiantes de manera prolongada o
permanente durante el afio escolar, asi como también el retiro obligatorio
por parte del apoderado.

El Establecimiento Educacional no podra adoptar medidas disciplinarias que
se funden directa o indirectamente, en el hecho de presentar discapacidad
o NEE de caracter permanente o transitorio. Lo anterior no quiere decir que
estos alumnos/as se encuentren exentos del cumplimiento de las normas
internas del Establecimiento Educacional para la promociéon y mantencion
de la buena convivencia escolar, ni tampoco los abstrae de la posibilidad de
la aplicacion de medidas formativas, pedagdgicas o incluso disciplinarias por
su incumplimiento, siempre y cuando no puedan asociarse en su origen a la
condicion del estudiante.

Considerar medidas para superar un DEC, no implica consentir o justificar
una conducta desadaptativa, atribuyéndola a una caracteristica de la
condicion del estudiante (como puede ser el autismo), sino que tendra en
cuenta los factores asociados a esta condicién u otra, tomando las mejores
decisiones sobre las acciones formativas que corresponde implementar en
cada caso, de manera flexible y adaptada a la persona y a sus
circunstancias particulares.
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1) CONSIDERACIONES FINALES

e Recordar que no se hablara de trastorno, sino que se hablara de condicién
del espectro autista.

e Eltrabajoy los apoyos que se entreguen, deben estar orientados en mejorar
la calidad de vida de las personas, promoviendo siempre la inclusion y la
participacion en todas las instancias educativas.

e Laley de Autismo N°21.545 incorpora en el contexto educativo principios al
ordenamiento juridico en lo que se refiere a la atencion de las personas con
Trastorno del Espectro Autista, tales como: trato digno, autonomia
progresiva, perspectiva de género, neurodiversidad y seguimiento continuo.

Colegio Saint George

2025

352



"'QSIG]SE - g . . .
.. . Corporacion Educacional Colegio Saint George

Av. Oriente N°1145, Los Angeles, Fono 43 2 369943, sgsla@sgeorgeschool.cl www.sgeorgeschool.cl

ANEXO 1

PLAN DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL PLAN DE MANEJO
INDIVIDUAL - LEY DE AUTISMO

Identificacién del nifio/a, adolescente o joven

Nombre completo Rut
Fecha Nacimiento Edad
Diagnostico N.E.E. O NEET Curso
0 NEEP
0 SIN N.E.E.

Identificacion apoderado preferente y forma de contacto

Nombres Rut

Celular Correo

Identificacion apoderado alternativo y forma de contacto

Nombres Rut
Celular Correo

Equipo de profesionales a cargo y sus funciones

1.Nombre Completo Cargo
Celular Correo
2.Nombre Completo Cargo
Celular Correo
3.Nombre Completo Cargo
Celular Correo

Indicaciones especiales ante una situacion de mayor vulnerabilidad emocional y/o
desafio conductual del/la estudiante:

éPosee indicaciones médicas y de especialistas?

S
NO

Detallar ‘

éIngiere algiin medicamento?

S
NO

Detallar ‘

Eventuales causas, intenciones comunicativas y manifestaciones frecuentes que le
provocan una situacion desafiante y/o situaciones de desregulacion:
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Identificacion de “gatilladores” en el establecimiento (si existen):

Estimulos sensoriales o elementos del entorno que favorecen o interfieren en el confort y
su bienestar:

Objetos, pictogramas o actividades de interés que resultan utiles para cambiar su foco de
atencion:

Palabras, frases, gestos, pictogramas o actitudes claves para atender su situacion
desafiante y/o situaciones de desregulacion:

Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento
que intervienen:

Nombre Profesion Teléfono centro de atencion donde
ubicarlo.

Estrategias individuales ante situaciones desafiantes y/o situaciones de desregulacién:

Fase Manifestaciones Comunes Estrategias para desarrollar

Inicio

Crecimiento

Explosion

Recuperacion
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Observaciones:

Firmas

Nombre, firma y timbre de solicitante Nombre, firma y timbre de quien recepciona
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ANEXO 2
BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
1. Contexto Inmediato

Fecha: / _/ Duracién: Hora de inicio........... /Hora de fin.......... Donde estaba

realizando el/la estudiante fue:

D Conocida D Desconocida D Programada D Improvisada

El ambiente era:

|:|Tranquilo I:' Ruidoso  N.2 aproximado de personas en el lugar: ............

2.- Identificacién del/la nifio/a, adolescente o joven:

Nombre:

Edad: Curso: Prof. Jefe:

3.- Identificacidn profesionales y técnicos del establecimiento designados para intervencion:

Nombre Rol que ocupa en la intervencion
1.- Encargado

2.- IAcompafiante Interno

3.- Acompafiante externo

4.- Identificaciéon apoderado y forma de contacto:

Nombre:

Celular: Otro Teléfono:

Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y /o
Protocolo reglamento INTEINO): ....cccv ittt e v e et et s et s et sea et e e e sabeeennas

5.- Tipo de incidente de desregulacién observado (marque con X el /los que corresponda/n):
I:I Autoagresion I:I Agresidn a otros/as estudiantes I:I Agresidn hacia docentes

I:I Agresidn hacia asistentes de la educacion I:I Destruccion de objetos/ropa

I:I Gritos/agresion verbal I:' Fuga I:'Otro .........................................................

6.- Nivel de intensidad observado:

I:I Etapa 2 de aumento de la DEC, con ausencia de autoncontroles inhibitorios cognitivos y
riesgo para si mismo/a o terceros.

l:l Etapa 3 Cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad
de contener fisicamente.
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7.- Descripcidn situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion gatillantes en el establecimiento (si existen):

c) Descripcion de antecedentes gatillantes previos al ingreso al establecimiento (si existen):
I:' Enfermedad é¢CUAI?......ccummmieeeieeieeeeeeee e

I:I [DT0] Lo g Do) 2 o [ SR RRRRRRRRRRRRN

Dlnsomnio I:lHambre |:|Otros ............................................................................

8.- Probable Funcionabilidad de la DEC:
I:I Demanda de atencion I:] Como sistema de comunicar malestar o deseo
I:' Demanda de objetos I:l Frustracién I:I Rechazo al cambio

I:' Intolerancia a la espera I:' Incomprensién de la situacion

9.- Si existe un diagnéstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del
establecimiento que intervienen:

Nombre Profesién Teléfono centro de atencién
donde ubicarlo.

Senalar si:

[]Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. é A qué profesional/es se les
L= 0NV TS

10.- Acciones de intervencion desplegadas y las razones por las cuales se
decidieron:
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11.- Evaluacion de las acciones intervencion desarrolladas, especificar si hay algo que se puede
mejorar y/o algo que fue muy efectivo:

12.- Estrategia de reparacion desarrollada y razones por las que se decide (sélo si se requiere):

13.- Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se
puede mejorar para prevenir futuros eventos de DEC:
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE ASISTENCIA APODERADO AL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL LEY TEA

N°21.545
Con fecha ,se certificamediante el presente documento
que ,  RUN ;
apoderado del/la estudiante , RUN ,
del curso , perteneciente al Programa de Integracion Escolar del

Colegio Teresita de Lisieux, RBD 1607-1, Comuna de Valparaiso y que posee un Diagndstico de
Trastorno del Espectro Autista, ha debido concurrir presencialmente al establecimiento, por
motivo de un episodio de desregulacién emocional de su pupilo/a, ocurrido el dia , desde

las horas, hasta las horas.

Se extiende este certificado para ser presentado en el lugar de trabajo, en el contexto del dictamen
de la direccion del trabajo sobre la proteccién de los derechos de las personas con Trastorno del
Espectro Autista, Codigo del Trabajo, articulo 66 quinquies, incorporado por la Ley N° 21.545, el
cual establece que “los trabajadores que sean padres, madres, progenitores o tutores legales de
menores de edad, debidamente diagnosticados con Trastorno del Espectro Autista, se encuentran
facultados para concurrir a emergencias que afecten su integridad, en los establecimientos

educacionales donde asistan a cursar su ensefianza parvularia, basica y media”.

FIRMA

RESPONSABLE
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo N° 1 Transitorio: Los establecimientos educacionales que
cuentan con un Reglamento Interno vigente antes de la publicacién del
presente reglamento, deberan ponerlo en conocimiento del Consejo
durante el primer afo de funcionamiento del mismo.

EQUIPO DIRECTIVO

LOS ANGELES 02 DE MARZO 2020

“Condceme, reconoceme, respétame
y nuestra convivencia sera
Mejor”
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