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La Cuenta Pública, es un documento que el 
Director del Colegio presenta a la comunidad 
escolar y a sus organizaciones respecto a la 

gestión educativa.

Se da cumplimiento de acuerdo a la 
Superintendencia  de Educación  Escolar  Circular  

Nº 1  VERSIÓN 4



TABLA

SALUDO BIENVENIDA:

1.-DIRECCIÓN:Fundamentos.
Visión General.

2.-U.T.P.: Aspectos Técnicos Pedagógicos.
Proyecto  Mejoramiento  Educativo.

3.-CONTABILIDAD: Subvención General.
Recursos SEP.

4.- INSPECTOR GENERAL: Convivencia Escolar.



“ Con Visión de Futuro”

Visión
IDEAS DE FUERZA

1.-Reconoce al otro como un legitimo otro.

2.-Reconocida por su excelencia académica.

3.-Propicia espacios para formar personas con principios,
valores,espíritu crítico y credaor, capaces de construir una
sociedad que viva en armonía con su entorno, en pos de una vida
saludable y con una sólida visión de futuro.



Misión
IDEAS DE FUERZA

1.-Sólida formación integral, impregnados de valores
humanistas.

2.-Capaces de cumplir con sus deberes y de ejercer sus
derechos.

3.-Con espíritu creativo y emprendedor, capaces de poder
insertarse exitosamente en la educación superior y en el mundo
laboral”.



LEMA: “ Con visión de futuro”
SELLOS:

a) Un colegio optimista en el aprendizaje, disciplinado
con trabajo en equipo y Visión de Futuro.

b) Un colegio de vida saludable, ecológico, con conciencia
social, reconociendo al otro como un legítimo otro:
Seis Pilares: Nuestro “CHRRIS.”

Compromiso-Honestidad-Respeto
Responsabilidad- Inclusión - Solidaridad



Matrícula: META:  2120  estudiantes, como promedio:

a) 2017: 1209      2018:1207      2019: 1195.        2020: 1210 2021: 1226 

PREBASICA

2019.  2020  2021

BASICA

2019   2020  2021

MEDIA

2019. 2020    2021

TOTAL

2019   2020  2021

01 MAR 159.     160    160 643      684   684 368.      348   348 1170.   1192  1192

ALTAS 14.          1       2 42.       19     27 15.        11       21 71.      31       51

RETIR. 15.          2       3 18.         6     12 13.         5         2 46.       13       17

30-NOV 158.      159     159 667.     697     
700

370.    354    367 1195.  1210    1226



2022

a) Inicial   al 02/03  : 1127                                      c) altas  : 57

b) Final     7/12       : 1224                                      d) bajas  :60

PREBÁSICA

2021

BÁSICA

2021

MEDIA

2021

TOTAL

2021

02 MAR 157 699 371 1127

ALTAS 15 36 06 58

BAJAS(-) 13 37 10 60

159 698 367 1225



TOTAL ACTIVIDADES DESTACADAS
28

• DIA NACIONAL DE LA ACTIVIDAD FISICA
• DIA DE LA CONVIVENCIA
• DIA DEL CARABINERO
• DIA DE LA MADRE
• DIA DEL PADRE
• DIA DEL ESTUDIANTE.
• SEMANA DE LA EDUCACIÓN ARTISTICA
• SEMANA DE LA SEGURIDAD.
• ENGLISH WEEK.
• ANIVERSARIO DEL COLEGIO.
• ULTIMA LISTA DE CUARTOS MEDIOS.
• LICENCIATURAS DE CUARTOS MEDIOS.
• DIA DEL APODERADO.
• ACTO DE CONTINUIDAD.
• ACTOS DE TRANSICIÓN. ETC

ACTIVIDADES  DESTACADAS SEG{UN 
CRONOGRAMA



Capacitaciones a funcionarios: 

Nº FECHA ENTIDAD TEMÁTICA BENEFICIARIOS

1 25-may

Prevencionista 
coordinado con

PISE/ simulacro incendio. Comunidad educativa

Bomberos, 
carabineros

2 2022/3 Redsaberes

Decreto 67 

Docentes
Formación socioemocional

3 ago-22 DEACHILE Capacitación RCP y manejo 
DEA

Total 12

Docentes, asistentes, directivo



Cuarentenas 
Declaradas por curso. 

2022
5 DÌAS  DE  CLASES HÌBRIDAS CADA CURSO

N.º Curso Fechas
1 3º A 22-mar
2 6ºB 13-mar
3 5ºA 18-mar
4 7ºB 21-mar
5 2ºA 24-mar
6 5ºB 25-mar
7 8ºA 11-abr
8 7ºA 05-abr
9 I Blanco 06-jun
10 III Blanco 09-jun
11 3ºB 03-ago



Simce : 280
2015   2016   2017 2018 2019  

• 2º básico:   Promedio   =.      (282)    ------ ……   ….    ….

• 4º básico:   Promedio   = (280)    293    303 291 289

• 6º básico:   Promedio   = (271)    267  …..    253 ….   

• 8º básico:   Mant.         = (274)    ------ 259    …..   263   

• IIº medio:  Promedio   = (275)    272      275   273    

• IIIº medio:  Promedio   = 70%   (53%)   -----

(Inglés)

PROMEDIO COLEGIO: 2015: 276

2016: 277

2017: 279

2018: 272

2020: 276

COLEGIO: 274

NO HAY RESULTADOS  AÚN 2022.



DOCUMENTOS DE NUESTRO 
COLEGIO

NUESTRO REGLAMENTO INTERNO CONTIENE LOS SIGUIENTES 
PARTES

RICE 

I.- PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

II.- ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

III.-REGLAMENTO DE EVALUACIÓN.

IV.-REGLAMENTO INTERNO DE  ORDEN,   HIGIENE Y SEGURIDAD.



DECRETO DE EVALUACIÓN, 
CALIFICACIÓN Y 

PROMOCIÓN

A PARTIR DEL AÑO 2020 EL DECRETO DE 
EVALUACIÓN PARA TODOS LOS NIVELES DE 
ESCOLARIDAD DEL ESTABLECIMIENTO  ES:   

DECRETO N° 67 DE 2018. 



DECRETOS:  BASES CURRICULARES 
Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

1-. EDUCACION PARVULARIA: 

BASES CURRICULARES: D. N° 289/2002

2-. EDUCACION GENERAL BASICA:

1° A 6° a) BASES CURRICULARES         D. N°439 Y 433/2012

b) PROGRAMA DE ESTUDIO: D. N° 2960/2012

Planes y programas propios de Ingles  de 1° A 4° B{ASICO A TRAVES DE Resolución  Exenta 2798 
de 16 del 12 2004.

b) 7° a 8° :

a) BASES CURRICULARES :  D. N° 614/2013 Y 369/2015.

b) PROGRAMAS DE ESTUDIO : D. N° 628/2016.



DECRETOS:  BASES CURRICULARES Y 
PROGRAMAS DE ESTUDIO

1-. ENSEÑANZA MEDIA: 

I     MARCO  CURRICULAR:  614/2013.

II   MEDIO : a)  D. N° 254/2009 y 220 /1998.

b) PROGRAMA DE ESTUDIOS: D. N° 1358/2011  77/1999 Y 83 /2000.

III  III° Y IV° MEDIO: a) MARCO CURRRICULAR : 254/2009 Y 220/1998.
b)   PROGRAMA DE ESTUDIO  D. N° 1147/2015 Y 27/2001 

Y SUS 

MODIFICACIONES  N° 102/2002.
C) FORMACION DIFERENCIADA.

MARCO CURRICULAR :  D N° 220/1998

PROGRAMAS DE ESTUDIO    :  D. N° 128/2001      344/2002

169/2003     626/2003

1122/2005
En los Programas de estudio de Formación  Diferenciada se aprueban Planes  a través de la Resolución 

Exenta N° 0124 del 28/01/2015 y Resolución Exenta N° 0967 del 16/05/2016.

2-. 
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ACTIVIDAD TIEMPO FECHAS

Ingreso de docentes Martes 01 de marzo
Inicio Año Lectivo Lunes 02 de marzo
Periodo de aplicación de Pruebas de Diagnóstico 11 días Lunes 02 al lunes 15 de marzo 2022
Término de clases primer trimestre Jueves 26 de mayo
Consejo de Evaluación del 1er Trimestre 01 día Viernes 27 de mayo
Inicio segundo trimestre Martes 31 de mayo
Planificación Curricular 2º Trimestre 01 día Lunes 30 de mayo
Vacaciones Escolares 2 semanas Lunes 18 al viernes 29 de julio
Término de clases segundo trimestre Jueves 08 de septiembre
Consejo de evaluación segundo trimestre 01 día Viernes 09 de septiembre
Vacaciones Escolares de Fiestas Patrias Martes 20 al viernes 23 de septiembre.
Planificación Curricular Tercer Trimestre 01 día Lunes 12 septiembre
Inicio de clases tercer trimestre Martes 13 de septiembre 
Término de clases tercer trimestre c/ JEC Martes 07 de diciembre
Término de clases tercer trimestre s/ JEC Miércoles 21 de diciembre
Consejo de Evaluación tercer trimestre c/ JEC 01 día Jueves 09 de diciembre
Consejo de Evaluación tercer trimestre s/ JEC 01 día Miércoles 22 de diciembre

CALENDARIO ESCOLAR  2022  CUMPLIDO EN SU 100%
RESOLUCIÓN EXENTA 1906 DEL 15/12/2021
Artículo 2º: Año escolar 2022: lunes 01 de marzo al jueves 30 de diciembre.
Artículo 4°: El año escolar 2022 comprenderá las siguientes Actividades o Periodos en las fechas que se indican en Régimen Trimestral:



Matrícula Aprobados % Aprobados Reprobados % Reprobados Pendientes % Pendientes

1225 1225 100% 0 0% 0 0%

SITUACIÓN FINAL DE LOS ESTUDIANTES

100%

0% 0%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

% Aprobados % Reprobados % Pendientes

PORCENTAJES RENDIMIENTO ACADÉMICO
COLEGIO SAINT GEORGE SCHOOL



ATENCIONES CONVIVENCIA

ATENCIONES CANTIDAD ESTUDIANTES

EDUCACION  
PARVULARIA

32

ATENCIÓN  E. 
BÁSICA

966

ATENCIÓN  E. 
MEDIA 283

1281

32

966

283

ATENCIONES CONVIVENCIA

EDUCACION  PARVULARIA
ATENCIÓN  E. BÁSICA
ATENCIÓN  E. MEDIA



ASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOS 2021

ASISTENCIA A REUNIONES 2022
CURSO %
PREBÁSICA 71%
BÁSICA 57%
MEDIA 49%

COLEGIO 59%

71%

57%

49%

%

PREBÁSICA BÁSICA MEDIA



INFRAESTRUCTURA
El establecimiento posee una infraestructura acorde a los requerimientos necesarios y todas sus dependencias están en excelente 

condiciones, por tanto, operativas.
La infraestructura esta en excelente condiciones, con salas cómodas, calefaccionadas, equipadas e iluminadas, amplios patios  y 

seguros.
La infraestructura del establecimiento es sólida, con calefacción central, construida de   hormigón, por lo que otorga  a sus 

miembros seguridad.
Las dependencias son:
-28 Aulas.
-02 Salas de Computación.
01 Sala de Reuniones
-01 Laboratorio de Ciencias.
-01 Sala de Taller.
-01 Sala de Profesores.
-01 Biblioteca o CRA.
-01 Gimnasio.
-04 Patios (01 Prebásica-02Básica y 01 Educación Media).
-01 Multicancha.
-01 Comedor para Alumnos.
-01 Comedor para Profesores.
-01 Bodega.
-01 Taller.
-01 Sala de radio difusión interna.



-Baños:
O2 Baños: uno de  damas y otro para varones de E. Media.
02 Baños: uno  de damas y otro para varones de 5º a 8º E. Básica.
02 Baños: uno  de damas y otro para varones de 1º a 4º E. Básica.
01 Baños: para alumnos con capacidades diferentes.
03 Baños para profesores.
01 Baño para Asistentes Educacionales

- Oficinas:
01 Dirección.
01 Subdirección.
01 Inspector General.
01 Jefe Unidad Técnico Pedagógica.
01 Coordinadoras de ciclo.
01 Encargada de Convivencia Escolar
01 Sicólogo Media
01 Sicóloga Básica
01 Asistente Social
01 Educadora Diferencial.
01 Secretaria.
01 Enfermería  
01 Inspectoría.
01 Digitación.
01 Central de Apuntes.
01 Bodega de Archivo.
02 Bodega tecnológica.
02 Bodegas Deportivas.



CALIDAD DE  LAS CALIFICACIONES

CALIDAD DE LA NOTA

1 a 3,9 4,0 a 4.9 5,0 a 5,9 6,0 a 7,0

BASICA 0% 0% 14% 86%

MEDIA 0% 1% 38% 61%

BASICA

1 a 3,9 4,0 a 4.9 5,0 a 5,9 6,0 a 7,0

MEDIA

1 a 3,9 4,0 a 4.9 5,0 a 5,9 6,0 a 7,0



Líneas de acción y compromisos futuros. Estrategias 
desarrolladas para mejorar los resultados 2023

PROYECTO 
MATRÍCULA

PROYECTO 
ASISTENCIA

ADECO

ENCUENTRO
Familia-Colegio-Familia
(Rol del Apoderado)

DESARROLLO INTEGRAL
“ Sellos deportivos-culturales”



CAMINATAS PEDAGÓGICAS
“UN ENCUENTRO PROFESIONAL”

Proyecto de 
Transición

1.-CONCIENCIA FONOLÓGICA
2.-DECODIFICACOÓN
3.-FLUIDEZ

“Las Ciencias en el
Mundo de Hoy”
Prof. Denise Ruiz Faure

RECUPERACIÓN DE 
SABERES

“HAGAMOS  HABLAR A LAS LETRAS”
1º a 4º BÁSICO

1º, 2º LEER
3º LECTURA COMPRENSIVA

4º DESARROLLO HABILIDADES SIMCE

SEMINARIO

“Mentoría en 
Matemática”

Prof. Fco. Saavedra



FISCALIZACIONES 2022

FISCALIZACIÓN SUPERINTENDENCIA EDUCACIÓN ESCOLAR

NO HUBO 08/06/2023
SATISFACTORIA

FISCALIZACIÓN INSPECCIÓN  DEL TRABAJO

NO HUBO

FISCALIZACIÓN ACHS 

FISCALIZACIÓN DEPROE



CUENTA PUBLICA 2022
“COLEGIO SAINT GEORGE”

CARMEN CHOUQUER VILLIVARES.

ASPECTOS GENERALES UNIDAD TÉCNICA 
PEDAGÓGICA.



METAS Y RESULTADOS 
DE APRENDIZAJES

Primer 
Ciclo

NT1 –
NT2

Segundo 
Ciclo

Ed. 
Media 



AÑO 1º CICLO 2º CICLO ED. 
MEDIA

2011 95.9% 93.7% 88.6%
2012 98.3% 93.7% 85.4%
2013 98.4% 96.5% 92.5% 
2014 99% 93.6% 85.8%
2015 99% 96% 92%
2016 99% 97% 96%
2017 100% 98% 97%
2018 100% 98% 96%
2019 100% 99% 97%
2020 100% 100% 100%
2021 100% 100% 100%
2022 100% 100% 100%

INDICES DE APROBACIÓN  POR CICLO 2011-2022

AÑO 2011: 71 AÑO 2012: 74
AÑO 2013: 42 AÑO 2014: 73
AÑO 2015: 42 AÑO 2016: 25
AÑO 2017: 18 AÑO 2018: 23
AÑO 2019: 16 AÑO 2020: 0
AÑO 2021:0 AÑO 2022: 0

• Matricula  final 2011 = 1061 - repitencia 6.69% (71 alumnos).
• Matricula  final 2012 = 1044 - repitencia  7.08% (74 alumnos).
• Matricula final 2013 = 1080 - repitencia  3,88%  (42 alumnos).
• Matricula final 2014= 986 - repitencia 7.5% (73 alumnos). 
• Matricula final 2015=1016 - repitencia 4,1% (42 alumnos). 
• Matricula final 2016= 1018 – repitencia 2,4% (25 alumnos). 
• Matricula final 2017 =    1209 – repitencia 1,4 % ( 18 alumnos).
• Matricula final 2018 = 1207 – repitencia 1,9% ( 23 alumnos). 
• Matricula final 2019 = 1195 – REPITENCIA 1,33% (16 alumnos).
• Matricula final 2020 =  1210 – SIN REPITENCIA 
• Matricula final 2021= 1226 – SIN REPITENCIA.
• Matricula final 2021= 1221 – SIN REPITENCIA.



CALIDAD DE LA NOTA DE COLEGIO (1° A IV° MEDIO)
Cursos Cant. 1,0   a   3,9 4,0   a   4,9 5,0   a   5,9 6,0  a 7,0
Básica Nº % Nº % Nº % Nº %
1° Azul
1°Blanco
2° Azul
2°Blanco
3° Azul
3°Blanco
4° Azul
4°Blanco
5° Azul
5°Blanco
6° Azul
6°Blanco
7° Azul
7°Blanco
8° Azul
8°Blanco

45
45
43
44
45
45
44
45
43
42
42
42
45
44
42
42

2
0
3
3
2
3
1
0
4
13
4
8
9
20
11
15

5%
0%
7%
7%
4%
7%
2%
0%
9%
31%
10%
19%
20%
45%
26%
36%

43
45
40
41
43
42
43
45
39
29
38
34
36
24
31
27

95%
100%
93%
93%
96%
93%
98%
100%
91%
69%
90%
81%
80%
55%
74%
64%

Subtotal 698 0 0 0 0 98 14% 600 86%

Media Nº % Nº % Nº % Nº %
I°Azul
I°Blanco
II°Azul
II°Blanco
II°Verde
III°Azul
III°Blanco
III°Verde
IV°Azul
IV°Blanco

45
45
31
33
29
33
34
31
43
43

2

1

1

6%

3%

3%

17
25
13
5
15
9
20
9
13
14

38%
56%
42%
15%
52%
27%
59%
29%
30%
33%

28
20
16
28
14
23
14
21
30
29

62%
44%
52%
85%
48%
70%
41%
68%
70%
67%

Subtotal 367 4 1% 140 38% 223 61%

Total, 
colegio

1065 4 0.3% 238 22.3% 823 77.4%



ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 2022

Aplicación de instrumentos externos 
DIA (Diagnóstico integral de 

aprendizaje) .

Proceso de análisis y 
retroalimentación en los 
diferentes sectores de 

aprendizaje. 

Talleres de análisis y 
reflexión docentes en áreas 
pedagógicas – convivencia  

y orientación. 

Capacitaciones externas: área 
Académica – RED SABERES 

(Decreto 83 y ABP). 



PROYECTOS COLEGIO
2022.

Asignatura –
departamento .

Áreas de desarrollo 
de los estudiantes. Institucionales . 



• Se reduce el 
número de 
actividades por 
condiciones 
sanitarias. 

1

•Generar apoyo a 
estudiantes derivados 
por diferentes situaciones: 
académicas, 
comportamiento, 
diagnósticos externos y 
socioemocionales.  

2
•Aplicación de 
programas según las 
necesidades del 
grupo curso.

•Restitución de 
saberes.  

3

• Trabajo con 
programas externos 
(Puntaje Nacional 
– aprendo libre). 

4

Generar CONTACTO 
con apoderados y 
alumnos de cursos 

con dificultar de 
alguna índole.( 

académico-
convivencia). 

Establecer medidas 
alternativas con 

grupos de curso para 
fortalecer algunas 

áreas. (orientación). 

Aplicar test de 
estilos de 

aprendizaje a inicio 
del año académico de 

1º a III medio.
SUSPENDIDO 

PERIODO 2022. 

Aplicar pruebas de 
medición externas -

APTUS.

SUSPENDIDO 
PERIODO 2022. 



ESTRATEGIAS DESARROLLADAS PARA MEJORAR LOS RESULTADOS 
DE APRENDIZAJES

CONTRATACIÓN DE PLATAFORMAS EDUCATIVAS:

PUNTAJE NACIONAL: I° A IV° MEDIO.

APRENDO LIBRE: DE 1° BÁSICO A II° MEDIO.

PREUNIVERSITARIO EN LINEA – GRATUITO PARA EL 
ESTUDIANTE  / CANCELADO POR LA CORPORACIÓN. 



PLANES TRABAJADOS

Colegio se apropia de 
diferentes Programas. 

Programas 
internos.

Sexualidad, 
convivencia, 

droga, 
electividad. 

Ministerial.
Planes y 

programas, 
programas de 

estudio.
Bases 

curriculares 

Programas 
trabajados en 

conjunto : 
Centro de 

padres, centro 
de alumnos. 

Programa de 
electividad III°

y IV° medio. 

PEI
VISIÓN 
MISIÓN 
METAS   

PUNTAJE 
NACIONAL ED. 

MEDIA
2012 -2022

APRENDO LIBRE 
BÁSICA – MEDIA. 

SISTEMA DE 
MEDICIÓN 

EXTERNO 2022

Que favorezca nuestros resultados:

SIMCE – IDPS – PDT – RENDIMIENTO ANUAL POR ASIGNATURA.  



PLAN ANUAL 2022 
UNIDAD TÉCNICA PEDAGÓGICA

CLASES REMOTAS – HÍBRIDAS - PRESENCIALES 



RECURSOS Y HERRAMIENTAS 
UTILIZADAS EN TIEMPOS DE PANDEMIA

DISPONIBLES PARA
TODOS LOS
ESTUDIANTES DEL
ESTABLECIMIENTO.

EN SITUACIÓN
PRESENCIAL Y
REMOTA - HÍBRIDA.

Textos escolares en formato físico y digital.
Correos institucionales y por docente de asignatura.
Classroom – meet / clases de cada asignatura y nivel –
entrega de material pedagógico.
Puntaje nacional – aprendo libre – aprendo el línea y aptus.

Cada profesor jefe y de asignatura hará uso del horario de
atención de apoderados/estudiantes para consultorías.

Reunión de padres y/o apoderados para orientar procesos
administrativos, pedagógicos, etc.



•PÁGINA WEB “CONTIGO SEGURO EN
EL HOGAR” – ACTUALIZACIÓN
SEMANAL.
•CORREOS ELECTRÓNICOS
INSTITUCIONALES.

HORARIOS PARA CLASES REMOTAS A
TRAVÉS DE MEET – SEGÚN HORARIO
DE CLASES DE LOS DIFERENTES
NIVELES.

•CLASSROOM – MEET -
ACTUALIZACIÓN SEMANAL.

MECANISMOS DE ACCESO A LOS RECURSOS 
PEDAGÓGICOS 2022



ENTREGA DE 
MATERIAL 

PEDAGÓGICO 
IMPRESO EN 

AULA. 

ENTREGA 
TEXTOS 

ESCOLARES 
2022. 

SEGÚN 
PROTOCOLO Y 
CRONOGRAMA 
ESTABLECIDO. 

TRABAJO CON 
ESTUDIANTES 

PARA 
REGULARIZAR 

PROCESOS 
PEDAGÓGICOS. 

SEGUIMIENTO 
UTP, APOYO 

DIFERENCIAL Y 
PSICOSOCIAL A 
ESTUDIANTES. 

OTROS 
PROCESOS Y 

MECANISMOS A 
REALIZAR. 



Establecer proceso de seguimiento Técnico pedagógico respecto a las entrevistas de docentes que presenten resultados descendidos
durante el primer trimestre del año escolar 2023: Entrevistas con docentes, Entrevistas con apoderados, Entrevistas con estudiantes.

Proyectar al año 2023 el Plan de recuperación de aprendizaje en los niveles que requieran mayor apoyo académico.

Mantener el procesos de calendarización de evaluaciones y de seguimientos de estudiante que producto de inasistencias prolongadas
o situaciones médicas justificadas requieren de ajustes asociados a sus procesos de evaluación y apoyo.

Reuniones de coordinación y seguimiento con entidades externas (especialistas, hospital, consultorio,etc) que atienden a algunos
estudiantes en seguimiento.

Toma de instrumentos de evaluación a estudiantes en horarios programados con apoderados y estudiantes - posterior a
calendarización.

Derivación de estudiantes a duplas y Ed. diferencial del establecimiento para apoyo, monitoreo y seguimiento pedagógico.

Reuniones de trabajo pedagógico con docentes por niveles, asignaturas o ciclos, para establecer estrategias de apoyo educativo a los y
las estudiantes que lo requieran.

Derivación a especialistas externos de ser necesario, luego de contar con seguimiento de Educación diferencial y seguimiento.

Evaluación de estudiantes por parte de Ed. Diferencial, mediante instrumento EVALUA.

Aplicación de instrumentos Aptus a niveles que según cronograma Ministerial, durante el 2023, deberán rendir evaluaciones
estandarizadas SIMCE.

INSTANCIAS PARA LA MEJORA 2023 - UTP



INSTANCIAS PARA LA MEJORA 2023 - UTP

Ejecución de acciones por parte de educadora y docente de primer ciclo, referidas a proyecto de transición educativa, Ed.
Parvularia y 1° básico.

Establecer horario semanal de desarrollo profesional docente, para generar instancias de análisis y reflexión profesional,
asociado a áreas que potencien en los y las docentes habilidades y conocimientos necesarios para responder exitosamente en la
carrera docente.

Fortalecer los procesos de capacitación y perfeccionamiento en temáticas vinculadas con: Decreto N°67, Decreto N°83, Decreto
N°170, Diseño Universal de Aprendizaje, Priorización curricular, Evaluación efectiva, Carrera docente, aprendizaje basado en
proyecto.

Fomentar la metodología de aprendizaje basado en proyecto en los diferentes niveles de escolaridad (NT1-NT2-primer ciclo,
segundo ciclo, ed. media), establecer vinculación entre asignaturas, potenciando la interdisciplinariedad.

Generar durante el primer semestre del año escolar 2023, capacitación asincrónica por medio de plataforma Red saberes.

Generar para el segundo semestre del año escolar 2023, instancia de perfeccionamiento y/o capacitación respecto a necesidad
de desarrollo profesional acordada por los y las docentes del establecimiento.

Reestructurar trabajo asociado con: electividad y orientación vocacional en ed. media, para ello se trabajará con psicólogo y
orientadora.



INSTANCIAS PARA LA MEJORA 2023 - UTP

Reactivar actividades consideradas hitos académicos en el establecimiento como: Excelencia académica, Proyecto de vida,
Adiós a cuaderno viajero, Ya se leer, Rescatando la identidad cultural.

Generar derivación a entidades externas para seguimiento de estudiantes o familias que por aspectos no justificados no
envían a los y las estudiante a clases de manera regular, este proceso se efectuará en conjunto al equipo de convivencia
escolar, quienes cotejan y verifican los procesos de asistencia a clases de manera regular.

Establecer instancias de trabajo colaborativo entre profesionales, donde sean los y las docentes quienes compartan
conocimientos y habilidades, que producto de su desarrollo profesional adicional permita mejorar las prácticas docentes de
manera colectiva.

Organizar los procesos de evaluación DIA (inicio, desarrollo, cierre), estableciendo en horario de departamento análisis,
revisión y reflexión sobre los resultados por medio del trabajo colaborativo y la reflexión conjunta.





NUESTRO ESTABLECIMIENTO
2022.

ACCIONES 2022 100% DE EJECUCIÓN. 

LIDERAZGO
Actividades asociadas  a proyectos por 

áreas.

Mejoramientos de áreas comunes.  

Establecer mecanismos y espacios de 
entrega de la información.  

PEDAGÓGICO
Actividades asociadas a trabajo pedagógico 

con docentes. 

Acompañamientos pedagógicos.

Talleres, charlas, jornadas de análisis y 
reflexión. 

Capacitación docente por medio de 
plataforma digital– en aspectos 

curriculares. 

CONVIVENCIA
Proyectos asociados a  Planificación anual.

Plan de gestión de convivencia.

Talleres socioemocional – docentes –
asistentes – apoderados y estudiantes.   



SUPERVICIÓN 2022.
INTRACOLEGIO 

PROYECTOS  EJECUTADOS 
: POR ASIGNATURA – POR 

DEPARTAMENTO Y POR 
ÁREA.  

PROCESO 
INFORMATIVO A LA 

COMUNIDAD 

PME 
2022

CONSEJO ESCOLAR. 
DIRECTIVAS CENTRO DE ESTUDIANTE 

– PADRES.
CONSEJO O GPT.

REUNIONES ASISTENTES.
REUNIÓN EQUIPO DE GESTION.   



MUCHAS GRACIAS…



Cuenta Pública 
2022



Resumen cuenta pública 2022
Subvención Recibido Gastado Saldos 

General $1.463.488.728 $1.639.527.951 $-176.039.223

SEP $457.231.041 $426.660.093 $30.570.948

Mantenimiento $14.437.111 $21.356.643 $-6.919.532
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Gastos por subvenciones 2022



SUBVENCIÓN GENERAL 
2022

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE 
APOYO PEDAGÓGICO 
$1.714.281
•Equipos informáticos y licencias 
$1.487.500

•Equipos reproductores de imagen 
$226.781

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 
$226.529
•Útiles escolares $39.700
•Otros gastos bienestar alumnos 
$186.829

GASTOS DE OPERACIÓN 
$41.364.242
•Materiales de oficina $8.810.663
•Insumos computacionales $124.719
•Combustible y peajes $457.911
•Materiales y útiles de aseo 
$10.487.633

•Publicidad $409.381
•Pasajes $622.070
•Otros gastos de operación 
$19.286.914

•Contratación de seguros $1.159.400
•Gastos bancarios $5.551

SERVICIOS BÁSICOS 
$41.250.930
•Agua $8.170.624
•Gas $16.317.968
•Electricidad $15.528.700
•Telefonía $588.623
•Servicio de correspondencia 
$22.596

•Otros gastos en servicios básicos 
$622.419

SERVICIOS GENERALES 
$12.362.406
•Contratación servicios de aseo y 
jardinería $3.177.300

•Contratación servicios de seguridad 
$2.822.336

•Contratación otros servicios 
externos $6.362.770

ARRIENDO DE INMUEBLES 
$411.531.684
•Arriendo de local escolar 
$411.531.684

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
$15.397.215
•Mantención y reparación de 
infraestructura $9.828.940

•Instalaciones eléctricas, iluminación 
y sistema de calefacción $4.965.195

•Servicios higiénicos $603.080

GASTOS MANTENCIÓN Y 
REPARACIÓN DE BIENES 
MUEBLES $747.600
•Mantención y reparación de bienes 
muebles $259.250

•Repuestos, mantenimiento y 
reparación de vehículos $488.350

ADQUISICIÓN DE BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES 
$4.757.461
•Adquisición de otros bienes 
muebles no pedagógicos 
$4.757.461

GASTOS EN PERSONAL 
$1.110.175.603
•Remuneración $1.053.248.888
•Gastos por bonos y aguinaldos 
$33.938.781

•Otros gastos en personal 
$22.987.934



SUBVENCIÓN GENERAL 
2022
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SUBVENCIÓN SEP 2022
GASTOS EN RECURSOS DE 
APRENDIZAJE $56.758.800
•Implementos de laboratorio $7.284.033
•Implementos deportivos $13.585.910
•Instrumentos musicales y artísticos 
$3.815.951

•Bibliotecas, libros y revistas $17.557.660
•Recursos audiovisuales y software 
educativo $5.740.851

•Material y recursos didácticos $6.082.254
•Instrumentos de evaluación diagnóstica 
$1.605.567

•Otros gastos en recursos de aprendizaje 
$1.086.574

GASTOS EN EQUIPAMIENTO DE 
APOYO PEDAGÓGICO $16.060.251
•Equipamiento de fotografía y filmación 
$3.065.980

•Equipos de amplificación y sonido 
$156.990

•Equipos informáticos y licencias 
$9.644.437

•Equipos multicopiadores $2.477.850
•Otros gastos en equipamiento de apoyo 
pedagógico $714.994

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 
$28.742.677
•Otros gastos bienestar alumnos 
$9.220.890

•Útiles escolares $19.411.385
•Uniformes y vestuario $110.402

GASTOS DE OPERACIÓN 
$56.535.250
•Insumos computacionales $14.205.592
•Alimentación $4.026.168
•Otros gastos de operación $38.080.900
•Combustible y peajes $213.590
•Pasajes $9.000

SERVICIOS BÁSICOS $13.056.298
•Internet $13.056.298

GASTOS EN CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA $8.605.069
•Mantención y reparación de 
infraestructura $7.075.659

•Instalaciones eléctricas, iluminación y 
sistema de calefacción $1.529.410

GASTOS EN MANTENCIÓN Y 
REPARACIÓN DE BIENES MUEBLES 
$1.830.956
•Mantención y reparación de bienes 
muebles $1.830.956

ADQUISICÓN DE BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES $25.154.395
•Adquisición de mobiliario $25.154.395

GASTOS EN PERSONAL 
$219.916.397
•Remuneración $201.210.730
•Indemnizaciones y/o feriado proporcional 
$6.997.467

•Capacitaciones $11.708.200



SUBVENCIÓN SEP 2022
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OTRAS SUBVENCIONES 
2022 
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MUCHAS GRACIAS 



CUENTA PÚBLICA 
2022

INSPECTORÍA GENERAL.

Colegio Saint George.
ABRIL, 2023



A. PORCENTAJE DE ASISTENCIA A CLASES:
Curso Matrícula % Asistencia
E. Prebásica. 159 84%
Ed. Básica. 699 89%
Ed. Media. 367 86%
Subtotal Colegio 1225 86%
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% Asistencia Colegio.



B. ASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOS.

Curso Matrícula % Asistencia

E. Prebásica.
159 71%

Ed. Básica. 699 57%

Ed. Media.
367 49%

Subtotal Colegio 1225 59%
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C. ESTADÍSTICA ACCIDENTES ESCOLARES.

Curso Matrícula N° Accidentes

E. Prebásica.
159 3

Ed. Básica. 699 46

Ed. Media.
367 24

Subtotal Colegio 1225 73
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D. SIMULACRO PISE. 

1 05/04 EVACUACIÓN GENERAL.
2 25/05 SIMULACRO INCENDIO.
3.- 14/06 SIMULACRO SISMO INTRAULA.
4.- 15/09 EVACUACIÓN GENERAL.
5.- 13/10 SIMULACRO SISMO
6.- 11/11 SIMULACRO SISMO INTRAULA.



F. ATENCIONES EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Curso Atenciones Motivo %
Prebásica. 32 Comportamiento. 2,5%

Ed. Básica 966 Comportamiento- Seguimiento. 75.3%

E. Media 283 Convivencia escolar-Resolución de conflictos. 22.1%

Total colegio 1.281

Curso N.º
Visitas

Motivo %

Ed Parvularia 3 Inasistencia. 17.7%
Ed. básica 2 Entrega material Junaeb. 11.7%
E. Media 17 Inasistencia- Entrega de material. 70.5%
Total. Colegio 22

E.  VISITAS DOMICILIARIAS.



G.  TALLERES EJECUTADOS POR ECE. (48)
Curso Nº

Talleres
Motivo

Ed Parvul. 3 Pautas de Crianza
Taller juegos bruscos y respeto
Taller Parentalidad.

Ed. básica 17 - Juegos Bruscos
- Contención emocional
- Resolución conflictos.
- Sesiones Afectividad y sexualidad. 
- Jornadas Re- encuentro.
- Aniversario Colegio.
- Recreos solidarios: Juegos Teletón.
- Dia de la convivencia escolar: tarde entretenida. 
- Día del estudiante.
- Talleres según necesidad de cada curso.
- Recreos entretenidos.
- Recreos sport-zumba.
- Intervención refuerzos positivos- según necesidad de cada curso.
- Taller respeto y Buen trato.
- Taller juegos bruscos y normas escolares. 

E. Media 8 - Orientación vocacional.
- Orientación Plan diferenciado.
- Taller Áreas electividad.
- Taller prevención Drogas y Alcohol.
- Taller Afectividad y sexualidad.
- Taller Autocuidado y Buen trato.
- Taller Re- encuentro.
- Taller contención emocional.

Actividades y 
talleres 
comunidad 
educativa. 

+20 - Dia de la Convivencia Escolar- Dia del estudiante.- Jornada de Reencuentro escolar.
- Día Ciberbullying-- Aniversario - Día de los Pueblos Originarios.-- Dia del profesor.- - Dia del Asistente
Educacional.-- tardes deportivas saludables – docentes. -- Talleres contención emocional Funcionarios.-Talleres
autocuidado- funcionarios.-- Actividades Teletón.-- Campañas solidarias familias Saint George.- Escuela para
padres- (Afectividad- Contención y Autocuidado- Pautas de crianza).



G.  LINEAMIENTO PARA LA MEJORA: 

• Actualización semanal de sistema Napsis, por profesores jefes.
• Talleres para Padres y Apoderados con estudiantes, en torno a mejorar la asistencia a

clases y responsabilidad en la hora de ingreso al establecimiento. (Equipo de
Convivencia e Inspectoría General)

- Acompañamiento en Reuniones de Apoderados, por parte de Equipo de Convivencia,
realizando talleres afines a responsabilidad, englobando la problemática de
asistencia-atrasos- asistencia a reuniones de apoderados.

- Trabajo en Clases de orientación. Focus Group/Con Profesores Jefes.
- Entrevistas por parte de Inspectoría General, estudiantes-apoderados con

inasistencia prolongada e intermitente.
• Entrevistas por parte de Inspectoría General, y Equipo de Convivencia Escolar, a

estudiantes-apoderados con reiteración de atrasos.
• Publicación en web y redes sociales de infografía a comunidad educativa en torno a

la asistencia y puntualidad a clases, por parte de ECE.




	
	
	
	

